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SUNUS

Universitemiz 17 Mart 2006 tarih ve 5467 sayih Kanunla
kurulmus olup, 2809 sayih Yiiksekdgretim Kurumlarn Teskilat
Kanunu kapsaminda 7 Fakiilte, 3 Enstitii, 7 Yiiksekokul, 7
Meslek Yiiksekokulu, 4 Aragtirma ve Uygulama Merkezi ve |
Devlet Konservatuari ile faaliyetini siirdiirmektedir. Ayrica
kurulug kanununda belirtilen idari yonetim orgiitii de bir

Genel Sekreter, bir Genel Sekreter Yardimcisi, 8 Daire Baskanhigi, Hukuk Miisavirligi ve

Erasmus, Dis lliskiler, Basin ve Halkla iliskiler gibi ofislerden olusmaktadir.

01.01.2006 tarihinde tiim hiikiimleri ile uygulamaya konulan 5018 Sayih Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun “Stratejik planlama ve performans esash biitceleme”
basligini tagiyan 9 uncu maddesi hiikkmii geregince Kamu Idareleri hazirladiklar Stratejik
Planlar ile gelecege iligkin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve élgiilebilir
hedeflerini belirlemek, oncelikli projeksiyonlart ile onceden belirlenmis olan gostergeler
dogrultusunda performanslarint 6lgmek ve bunun kontroliiniin de yapilabilmesini olanakli
hale getirmek amaciyla bu yiikiimliiliiklerini yerine getirmektedirler. Bu noktadan hareketle
Universitemiz de (2010-2014) yili Stratejik Planini hazirlamis ve Universitemiz Senatosunda
kabul edilmistir.

Bu plan dogrultusunda performans gostergeleriyle hedeflerimize ne kadar ulastigimizi
olgmek, izlemek ve degerlendirmek iizere hazirladigimiz Giresun Universitesi’nin 2010 yili
performans programi hazirlanmig ve bu programda yer verilmistir.

Bu programin hazirlanmasinda emegi gegen tiim c¢ahsanlarimiza tesekkiir ederim. “hayata
acilan bilgi limam™ olan Giresun Universitesi'ne gelecegimizin teminati olan genclerimizi

davet ediyorum.

Prof. Dr. Osman Metin OZTURK
Rektor
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I.GENEL BILGILER
A. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Giresun Universitesi, bir devlet iiniversitesidir. Biinyesindeki akademik, idari ve mali yetki ve
sorumluluklari 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu, 5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu ile, diger ilgili yasa ve mevzuat ile diizenlenmektedir. Universitemizin
akademik ve idari birimlerinin gorev, yetki ve sorumluluklari, ilgili yasa, yonetmelik ve diger

mevzuat ile belirlenmistir.

B. Teskilat Yapisi

Giresun Universitesi’nin yonetim ve organizasyonu, 2547 sayih Yiiksek Ogretim Kanunu

hiikiimlerine gore belirlenmistir. Universitenin yonetim organlart Rektor, Universite Senatosu

ve Universite Yonetim Kuruludur. Rektor, profesor unvammna sahip Kkisiler arasindan
gorevdeki rektoriin cagrisi ile toplanacak iiniversite 6gretim iiyeleri tarafindan segilen alt
aday arasindan Yiiksek Ogretim Kurulunda belirlenen ii¢ aday icinden Cumhurbaskaninca
dort yil siire ile atanir. Rektor, iiniversitenin tiizel kisiligini temsil eder ve iiniversitenin en iist
yoneticisidir. Rektor, calismalarinda kendisine yardim etmek iizere, iiniversitenin ayhkli
profesorleri arasindan en ¢ok ii¢ kisiyi rektor yardimcisi olarak secer. Senato, rektoriin
baskanliginda, rektor yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte kurullarinca ii¢ yil icin
secilecek birer Ggretim dyesi ile rektorliige bagh enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden
tesekkiil eder. Senato, iiniversitenin akademik organi olarak islev goriir. Bu kapsamda
tiniversitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslari hakkinda
karar almak ve Universite Yoénetim Kuruluna iiye segmek temel gorevleri arasindadir.
Universite Yonetim Kurulu, rektoriin bagkanhginda dekanlardan, senato tarafindan dort yil
icin segilecek ii¢ profesorden olusur. Universite Yonetim Kurulu idari faaliyetlerde rektire
yardimcr bir organ olarak islev gormektedir. Fakiilte organlar, Dekan, Fakiilte Kurulu ve
Fakiilte Yonetim Kurulu'dur. Enstiti organlar, Enstitii Miidiirii, Enstitii Kurulu ve Enstitii
Yonetim Kurulu’dur. Yiiksekokul organlar, Yiiksekokul Miidiirii, Yiiksekokul Kurulu ve
Yiiksekokul Yonetim Kurulu'dur. Fakiilte ve Yiiksekokullar béliim, anabilim dali ve bilim
dali olarak yapilamir. Giresun Universitesi 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlar Teskilat
Kanunu kapsaminda, 7 Fakiilte, 3 Enstitii, 3 Yiiksekokul, 7 Meslek Yiiksekokulu, 4 Arastirma
ve Uygulama Merkezi ve Devlet Konservatuar ile faaliyetlerini siirdiirmektedir. Idari
yonetim Orgiitiiniin basinda bir genel sekreter, bir genel sekreter yardimcisi, daire

bagkanliklar, hukuk miisavirligi, Rektor tarafindan varh@na ihtiya¢ duyulan Erasmus, Dis

1
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Iligkiler, Basin ve Halkla iliskiler gibi ofisler ve bu birimlerde caligan memurlardan olusur.

Universitemizin akademik orgiitlenmesi Sekil 1'de, idari yapist ise Sekil 2’de gosterilmistir.

GIRESUN UNIVERSITES| AKAD EMIK KURULUS SEMASI

REKTOR

Sekil: 1
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GIRESUI DIIVERSITES] IDARI KUPULYS S EMASI

REKTOR

REXTOR
YARDINCILARI

Sekil:2
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C. Fiziksel Kaynaklar

Universitenin Giresun merkezde dort yerleskesi vardir. Kale/Kapu mevkiinde Rektorliik yer

almaktadir.

Giresun Merkez Giire mevkiindeki Giire Yerleskesinde Egitim Fakiiltesi, iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Fen Bilimleri Enstitiisii ile ac¢ik spor alanlari,
kiitiphane, iki konferans salonu, iki toplanti salonu, ¢ok amach uygulama salonu,
laboratuvarlar, gezi alanlan ve kafeterya bulunmaktadir. Egitim, yeni binalarda ve genis
dersliklerde verilmektedir.

Gazipasa Yerleskesi sehir merkezinde yer almaktadir. Yerleske icinde Fen Edebiyat Fakiiltesi,
Giresun Meslek Yiiksekokulu, Siirekli Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi (GUSEM),
misafirhane ile spor salonu, kiitiiphane, teknoloji salonu, laboratuvarlar, dinlenme ve yiiriiyiis
alanlar, kafeterya ve kantin vardir.

Nizamiye Yerleskesi de yine sehir merkezinde yer almaktadir. Tip Fakiiltesi idare binasi,
Mediko Sosyal Merkezi, Fen Edebiyat Fakiiltesinin bazi boliimleri ve Karadeniz Stratejik
Arastirmalar Merkezi yerleske icinde bulunmaktadir.

Gorele Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Gorele ilcesinde yer almaktadir. Gorele Giizel Sanatlar
Fakiilte binas1 temin asamasindadir.

Tirebolu Iletisim Fakiiltesi, Tirebolu ilgesinde yer almaktadir. Tirebolu iletisim Fakiilte binasi
temin asamasindadir.

Saghk Bilimleri Fakiiltesi Piraziz ilcesinde yer almaktadir. Fakiilte biinyesinde,
laboratuvarlar, teknik bakim ve beceri gelistirme odalari ve kiitiiphane vardir.

Gorele Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu, Gorele ilgesinde yer almaktadir. Gorele
Uygulamah Bilimler Yiiksekokul binasi temin asamasindadir.

Sebinkarahisar Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu, Sebinkarahisar il¢esinde yer almaktadir.
Bulancak Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu, Bulancak ilgesinde yer almaktadir.
Sebinkarahisar Meslek Yiiksek Okulu Sebinkarahisar ilgesinde yer almaktadir. Biinyesinde;
laboratuvarlar, atdlyeler, kantin, spor salonu ve konferans salonu bulunmaktadir.

Tirebolu Meslek Yiiksek Okulu, Tirebolu ilgesinde yer almaktadir. Tirebolu Meslek
Yiiksekokulu biinyesinde; laboratuvarlar, konferans salonu ve kiitiiphane bulunmaktadir.
Ayrnica donanimh bir de teknoloji sinifi mevcuttur.

Alucra Meslek Yiiksek Okulu, Alucra ilgesinde yer almaktadir. Alucra Meslek Yiiksekokulu
biinyesinde laboratuvarlar bulunmaktadir.

Eynesil Meslek Yiiksekokulu Eynesil ilcesinde yer almaktadir. Ayrica, Espiye ve Kesap

ilgelerinde Meslek Yiiksekokullarimiz kurulmustur.
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FiZiKi KAYNAKLAR

IDARI'BILIMLER FAK
BILIMLER
MESLEK YUKSEKOKULLARI

SAR MESLEK YUKSEKOKULU

LEK YUKSEKOKULU

SLEK YUKSEKOKULU
K YUKSEKOKULLU
K YUKSEKOKULU

SLEK YUKSEKOKULLU:

iDARI BINALAR
JRLUK BIN ;f_x.-._\.;.'.-'s

BIN, AS|

SOSYAL MEKANLAR

= f L]/ |
| IVIISAE RHANE

| LOJMAN

TESIS BINAS
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Giresun Universitesi Stratejik Plam (2010-2014) hazirlamrken kapali alanlarimiz yukaridaki

tabloda gosterildigi gibiydi. Ancak, tabloda “Eski Tekel Binasi =364 1 m?>olarak belirtilmisti.

Teyyarediizii mevkiinde bulunan Eski Tekel Binalar yikilmis ve aym mahalde “'sosyal egitim
tesisleri” (lojman, apart evler, yiizme havuzu, Kafeterya, kres ve rektorliik konutu) ingaatina
2009 yihinda baslanmistir. 2010 yili i¢inde insaatinin tamamlanarak tesislerin faaliyete
gecmesi planlanmaktadir. Bu tesisin yapimi tamamladiginda yaklasik 2000 m?lik kapali alana
sahip olunacaktir.

Rektorliigiimiizce Giire Mevkiinde yeni kamulastirilan 63 doniimliik arazi tizerinde ihalesi
Milli Egitim Bakanh tarafindan yapilan ve finansmani istanbul Menkul Kiymetler Borsasi
(IMKB) tarafindan karsilanan Rektorliik Ek Binasimin yapimina 2009 yilinda baslanmistir.
2010 yilinda tamamlanarak faaliyete ge¢gmesi planlanmaktadir.

Giire mevkiinde bulunan sosyal tesis ve yemekhane binasina bitisik nizamda 12.600 m? ingaat
alanina sahip Rektorliik Ek Binasi projelendirilmis ve 2009 yili sonuna kadar ihalesi yapilip
insaat yapim isine baslatilmas: planlanmaktadir.

Milli Piyango Idaresi ile 2009 yilinda imzalanan protokol geregi finansmani anilan idare
tarafindan karsilanacak 4926 m’ ingaat alanina sahip “Sebinkarahisar Milli Piyango Ogrenci
Yurdu Yapim Isi” 2009 yilinda ihalesi yapilmis ve insaatina baglamlacaktir.

Saghk Bakanligi'ndan Universitemize devrolan Eski Kale Devlet Hastanesi alani iginde
mevcut ii¢ blok muhafaza edilerek bunlara ilave olarak 7000 m” insaat alanma sahip yeni bir
hastane blogu yapilmasi planlanmaktadir. S6z konusu yapim isi ile ilgili olarak 6n projesi
yapilmig, uygulama projesi yapimi isi de 2009 yili sonuna kadar sonuglandirilacaktir.
Projelendirme calismalart tamamlandiktan sonra 2010 yili i¢inde yapim isinin ihalesi
yapilarak ingaat yapim isine baslaulmasi planlanmaktadir.

Ayrica; 2010 Yilinda Teyyarediizii mevkiinde bina insaatina baslanacak olan Tip Fakiiltesi,
2010-2011 egitim ogretim yilinda egitim Ogretim faaliyetine yeni binasinda baslamasi,
(Ancak bloklar halinde ingsaat1 2013 yilina kadar devam edecegi diisiiniilmektedir)

Gazipasa Yerleskesi Meslek Yiiksekokulu ingaatt 2010 yilinda baslanarak 2013 yilinda
tamamlanmasi,

Giire  Yerleskesinde ise Konservatuar binasi insaatina 2010 yilinda baslanmasi

planlanmaktadir.
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MEVCUT TASITLAR

HIZMET
ALIMI YOLU
KURUMA ILE
1 J : AIT EDINILMiS
TASITIN CiNsi DIFERANSIYEL | TASITLAR | TASITLAR | TOPLAM

BINEK OTOMOBIL 4x2 4 4

STATION-WAGON 4x2
ARAZI BINEK(EN AZ 4, EN COK 8
KiSILIK) 4x4
MINIBUS(SURUCU DAHIL EN FAZLA
15 KISiLIK) 4x2

KAPTI KACTI (ARAZI) 4x4
PICK-UP (KAMYONET,SOFOR DAHIL
3 VEYA 6 KiSILIK 4x2
PICK-UP (KAMYONET,ARAZI
HIZMETLERI ICIN

SOFOR DAHIL 3 VEYA 6 KISILIK 4x4

PANEL 4x2
MIDIBUS (SURUCU DAHIL EN FAZLA
26 KIiSILIK) 4x2
OTOBUS (SURUCU DAHIL EN AZ 27
KISILIK) 4x2

KAMYON 4x2

AMBULANS (TIBBi DONANIMLI) 4x2

AMBULANS (ARAZi HIZMETLERI ICIN) 4x4

PICK-UP (KAMYONET) ;
CENAZE ARABASI YAPILMAK UZERE ax2

2010 yili ig¢inde de T-15 Ambulans (tibbi donanimli), T-17 Pick-up (kamyonet) (cenaze
arabasi yapilmak iizere) biitceden; T-2 binek otomobil ve T-5 Minibiis (siiriicii dahil en fazla

15 kisilik) hibe olarak teklif edilmistir.
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Tasinir Mal ve Malzemeler Listesi Adet/Takim/Unite/Metre

MAKINELER GRUBU*

Tarim ve Ormancilik Makineleri

Insaat Makineleri

Atolye Makineleri

Is Makineleri

Matbaa Makineleri

Posta, Paketleme, Etiketleme, Ayirma, Siniflandirma Makineleri

| Diger Makineler

CIHAZLAR VE ALETLER GRUBU**

Tibbi Laboratuar Cihazlari ve Aletleri

Yangin Sondurme Cihazlari ve Aletleri

Ulastirma — Haberlesme Cihazlari ve Aletleri

Isitici, Sogutucu ve Dondurucu Cihazlari ve Aletleri

Aydinlatma Cihazlar ve Aletleri

Olciim, Tarti, Cizim Cihazlari ve Aletleri

Temizleyici Cihazlar ve Aletler ( Yikama, temizleme, itiileme)

Sportif Cihazlar ve Aletler:

Pisirici Cihazlari ve Aletler

Enerji Saglayan Cihazlar ve Aletler ( Uydu, yansitici, gézlem cihazlari v.b.)

Arastirma ve Uretim amacli Laboratuar Cihazlari ve Aletleri

| Egitim Amacli Laboratuar Cihazlari ve Aletleri

Beslenme, Gida ve Mutfak Cihazlari ve Aletleri

| Diger Cihazlar ve Aletler Grubu
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Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Adet
Baski makinesi 7

Fotokopi makinesi 14
Faks 11
Telefon

Telsiz
Daktilolar

Fotograf Cihazlari ve Aletleri

Ses, Gosteri, Gortintilleme ve
Mizik Cihazlari ve Aletleri
Projeksiyon perdeleri

Sunucular

Yazici ve Tarayicilar

Bilgisayar Masalari

Santraller

Jeneratorler

Kesintisiz Gii¢c Kaynaklari

Bilgisayar cevre birimleri (DVD RW, USB Bellek v.b.)
Kitiiphane Mobilyalari

Kitap

Diger Kutliiphane Demirbaslari
Ciltli Dergi
Gorsel ve isitsel Materyal

Harita, Plan ve Paftalar

Bilgisayar ve Ekipmanlari

Dizistu Bilgisayarlar 28

Tiim bilgi sistemleri, firewall, posta, web, dns hizmetlerinde ¢esitli 6zelliklerde 8 adet sunucu
hizmet vermektedir. ANA YONLENDIRICI (Router) Cihaz 6zellikleri: 400 Mhz islemcisi,
256MB memory bulunmaktadir. ATM hat 10 Mb ile ULAKBIM, | Gb Ethernet ile ic
network, C-HDSL ile de yerleskelere baglanti yapiimaktadir. ANA ANAHTAR (SW_ICH):
Cihaz iizerinde 333 Mhz iglemcisi 512 Mb memory bulunmaktadir. Switch iizerinde 24 adet

port modiilleri bulunmaktadir.
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Performans programindaki performans hedefimizin faaliyet maliyetlerinde g6sterilen

teknolojik dlgekli mal ve cihaz alimlarinin temini amaglanmaktadir.

D. insan Kaynaklari

Akademik Personel

AKADEMiK PERSONEL

KADROLARIN DOLULUK ~ KADROLARIN iSTIHDAM SEKLINE
ORANINA GORE GORE

DOLU BOS TOPLAM TAM ZAMANLI YARI ZAMANLI

tim Planlamacisi

TOPLAM 285 652 941
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AKADEMIK PERSONEL TABLOSU

Arastirma Gor. (48)

Ogretim Gorevlisi (127)

Yard.

UNIVERSITEMIZDEN DIGER UNIVERSITELERDE GOREVLENDIRILEN AKADEMiK PERSONEL
(2547 sayil Yuksekogretim Kanunu'nun 35. maddesi)

v SR GOREVLENDIRILDIGI
'UNVAN BAGLI OLDUGU BOLUM UNIVERSITE

S1yolojl

i :51'5![5_}1![!_'_

i:__ll;lr_.i;_i:'_‘ll'!__ii_ll_:

ﬂ__l_!_ :H {1y || T

orevlisi | llkogretim Fen Bilgis|
aorevlisi jretim Fen Bilgisi (

Gorevlisi llkogretim Fen Bilgisi

TOPLAM
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- IDARi PERSONEL

KADROLARIN
e DOLULUK L
; ORANLARINA  CINSIYETE
SINIFLARA GORE GORE GORE TOPLAM

DOLU
| Saglik Hizmetleri Sinif
" Teknik Hizmetleri Sinifi

- i ve Ogretim Hizmetleri

thk Hizmetleri Sinifi
zmetleri Sinifi

Yaraimeci [,l me! ”

TOPLAM
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IDARI PERSONEL DOLULUK ORANLARI

Avukatllk Hiz.
(1)

Teknik Hiz.
Sin. (28)

Saglik Hiz. Sin.
(15)

Genel id. Hizm.
(110)

IDARi PERSONEL CINSIYET DURUMU
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EGITIM DURUMUNA GORE iDARi PERSONEL SAYILARI

TOPLAM

EGITIM DURUMUNA GORE iDARI PERSONEL SAYILARI

4 Yil ve Ustii (75)
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IDARI PERSONELIN HIZMET YILLARINA
GORE CINSIYET DAGILIMI iDARI PERSONELIN YAS DAGILIMI

KADINE IERREN] YAS SAYI (Kisi) YUZDE (%)

TOPLAM TOPLAM 100,00

Yukaridaki tablolar igiginda Universitemiz insan kaynaklari incelendiginde:

Giresun Universitesinin toplam 463 ¢alisani bulunmaktadir. Bunlarin 285°i akademik, 178’ i
ise idari personeldir. Mevcut durumda akademik personel kadrolarinin % 30,29’u, idari
personel kadrolarinin ise % 24,901 doludur. Ancak Universitemiz 2009-2010 egitim 6gretim
yilinda yaklagik 14000 (on dort bin) civarinda grencimiz ders basi yapacagindan dolayr hem
akademik hem de idari personel sayilarimizin ihtiyaca cevap vermeyecegi goriilecektir.

idari personelin egitim durumlari incelendiginde; % 2,811 ilkokul, % 1,69’u ortaokul ve
dengi, % 26,401 lise ve dengi, % 25,28’i iki yillhk yiiksekokul, % 42,13l dort yillik
yliksekogretim, % 1,69’u yiiksek lisans derecesine sahiptir.

Idari personelimizin egitim durumu genel olarak degerlendirildiginde % 69,10u

yliksek6grenim derecesine sahiptir.
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Giresun Universitesi'nin sosyal amagh uygulamalarindan biri de ihtiyaci olan dgrencilere

kendi egitim ve ilgi alanlarinda is olana@ saglanmasidir. Ogrenciler gesitli birimlerde kismi
zamanh calisarak bilgi ve yeteneklerini birlestirme imkdni bulmaktadirlar. Ve boylece
dgrenciler, aym zamanda kendilerine ekonomik kazang da elde etmektedirler. 2010 yilinda da
ogrencilerimizin yukarida anlatti@imiz imkéanlarda ¢alistinnlmasi planlanmaktadir.

Hizla biiyiiyerek gelisen tiniversitemizde insan kaynaklar yonetimi kurumumuzun basarisini
etkileyen ©nemli  faktorlerdendir. Kurumsal —kimligin ~ gelismesinde ve basarimin
yakalanmasinda deneyimli, bilgili, isini ve kurumunu benimsemis, ¢alisanlarla ulagilacagina
inanan liniversite yonetimimiz c¢alisgan memnuniyetini en iist noktaya c¢ikarmayi
amaglamaktadir.

Universitemiz ¢alisanlarinin bilgi ve beceri diizeylerini artirmak icin diizenlenecek olan
egitim ve seminerler, calisanlarimizin  motivasyonunu yiikselterek etkin ve verimli
cahlagmalarina  katkida bulunacaktir. Ayrica personelimizin  ¢alhisma ortami, iste
ilerleme/yiikselme imkani, yetki ve sorumluluk sahibi olma, yenilik ve yaraucihk ihtiyaci, is
emniyeti, arkadashk dostluk iliskileri, ticret, yoneticilerle olan iletisim gibi unsurlar kisilerin
kurumlarinda onemsedikleri ve gdrmek istedikleri degerler oldugundan Universitemiz
caliganlarinin motivasyonunu artirma yoniinde buna yonelik calismalar 6ncelikli bir husus arz

etmektedir.

E. Diger Hususlar

Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

Universitemizde yonetim uygulamasi; Rektor ile Rektdr yardimeilarinin yonetiminde, Senato
ve yonetim kurulu kararlar ile gerceklestirilmektedir. Fakiiltelerde; Dekan ve Dekan
Yardimcilan, Meslek Yiiksek Okulu, Konservatuvar ve Enstitillerde Miidiir ve Miidiir
Yardimcilarimin yonetiminde kurul kararlari ile gergeklestirilmektedir. 5018 Sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi mali yonetim ve i¢ kontrol siireclerine iliskin
standartlar ve yontemler Maliye Bakanhginca, i¢ denetime iliskin standart ve yontemler ise ¢
Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenir, gelistirilir ve uyumlastirihr. Bu kurumlar

ayrica sistemlerin koordinasyonunu saglar ve kamu idarelerine rehberlik hizmeti verir.
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Anilan kanuna gore i¢ kontrol; idarenin amaclarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata
uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve
kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi
ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesini saglamak {izere idare
tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve siirecle i¢ denetimi kapsayan mali ve diger
kontroller biitiintidiir.

Universitelerde iist yonetici sifatiyla Rektor, bu sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri,
mali hizmetler birimi ve i¢ denetciler ile aracihigiyla yerine getirir.

Universitemizin atama islemleri 2547, 2914 ve 657 sayih yasalarda belirtilen esaslar
cercevesinde yapilmaktadir. 01/01/2006 tarihinde yiiriirliige giren 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile bu kanunun 55, 56, 57 ve 58’inci maddelerine gore
hazirlanan I¢ kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar ile diger mevzuatlarda

belirtilen esaslara uygun olarak harcama birimleri ve Strateji Gelistirme Daire Baskanh@inca

kontroller yapiimaktadir. Universitemiz harcama birimlerince 6deneklerin kullaniminda biitge

kanununda belirtilen ilke ve esaslara, kanun, tiiziik ve yonetmelikler ile diger mevzuatlara
uygun olarak etkili, ekonomik ve verimli kullamlmasi konularinda biiyiik bir titizlik
gostererek ¢aligiimaktadir. Universitemizin mal veya hizmet alimlari ile yapim islerine iliskin
thaleler 4734 sayilh Kamu ihale Kanunu hiikiimlerine gore biit¢e 6deneklerimizin oncelikler

belirlenerek kullamlmasi esas alinarak yapilmaktadir.

i¢c kontroliin amaci

a) Kamu gelir, gider, varhk ve yiikiimliiliiklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yonetilmesini,

b) Kamu idarelerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet géstermesini,

¢) Her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun énlenmesini,

d)Karar olusturmak ve izlemek icin diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi
edinilmesini,

e) Varbklarin kotilye kullanilmasi ve israfim 6nlemek ve kayiplara karst korunmasini,

saglamaktir.
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i¢ kontroliin standartlar:

Merkezi uyumlastirma gorevi cercevesinde Bakanhk tarafindan belirlenir ve yayimlanir.
Idareler, mali ve mali olmayan tiim islemlerinde bu standartlara uymakla ve geregini yerine
getirmekle yiikiimliidir. Kanuna ve i¢ kontrol standartlarina aykin olmamak Kosuluyla,
idarelerce gorev alanlan cercevesinde her tiirlii yontem, siire¢ ve ozellikli islemlere iligkin
standartlar belirlenebilir.

i¢ kontrole iliskin yetki ve sorumluluklar

Ust yoneticiler, i¢ kontrol sisteminin kurulmasi ve gozetilmesinden, harcama yetkilileri ise

gorev ve yetki alanlan cergevesinde, idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak i¢
kontroliin isleyisinden sorumludur. Mali hizmetler birimi, i¢ kontrol sisteminin kurulmasi,
standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda ¢alismalar yapar ve 6én mali kontrol
faaliyetini yiiriitiir. Muhasebe yetkilileri, muhasebe kayitlarinin usuliine ve standartlara
uygun, saydam ve erisilebilir sekilde tutulmasindan sorumludur. Ust yoneticiler, harcama
yetkilileri ve diger yoneticiler, mesleki degerlere ve diiriist yonetim anlayisina sahip
olunmasindan, mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle personele
verilmesinden, belirlenmis standartlara uyulmasinin = saglanmasindan, mevzuata aykiri
faaliyetlerin 6nlenmesinden, kapsamli bir yonetim anlayigiyla uygun bir calisma ortaminin ve
saydamligin saglanmasindan gorev ve yetkileri gergevesinde sorumludurlar. Ust yoneticiler ve
biit¢e ile 6denek tahsis edilen harcama yetkilileri, her yil, is ve islemlerinin amaglara, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gergeklestirildigini igeren i¢ kontrol giivence beyanini diizenler ve birim faaliyet raporlari ile
idare faaliyet raporlarina eklerler. I¢ kontrol diizenlemeleri ve i¢ kontrol sisteminin isleyisi,
yoneticilerin goriigli, kisi ve/veya idarelerin talep ve sikdyetleri ile i¢c ve dis denetim
sonucunda diizenlenen raporlar dikkate alinarak yilda en az bir kez degerlendirmeye tabi

tutulur ve gerekli 6nlemler alinir.

On mali kontrol

I¢ Kontroliin bir unsuru olan On mali kontrol gorevi, idarelerin ydnetim sorumlulugu
gergevesinde, harcama birimleri ve mali hizmetler birimi tarafindan yerine getirilir. On mali
kontrol, harcama birimleri tarafindan yapilan kontroller ile mali hizmetler birimi tarafindan
yapilan kontrollerden olugur. Mali hizmetler birimi tarafindan yapilacak én mali kontrol, Usul
ve Esaslarda belirtilen kontroller ile idarelerce yapilacak diizenlemeler ¢ercevesinde bu birim
tarafindan yapilmasi Ongoriilen kontrollerden meydana gelir. Gelir, gider, varlik ve

ylikimliiliiklere iliskin mali karar ve islemler, harcama birimleri ve mali hizmetler birimi

18
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tarafindan idarenin biitgesi, biitce tertibi, kullamlabilir 6denek tutari, ayrintih harcama veya fi
nansman programlari, merkezi yonetim biitce kanunu ve diger mali mevzuat hiikiimlerine
uygunluk yonlerinden kontrol edilir. Mali karar ve islemler harcama birimleri tarafindan
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasi agisindan da kontrol edilir.
On Mali Kontrole iliskin usul ve esaslari diizenleyen ve 31.12.2005 tarih ve 26040 sayil
Resmi Gazete’de yayimlanan * I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik™ uyarinca hazirlanan “Giresun Universitesi On Mali Kontrol Islemleri
Yonergesi” 01 Haziran 2008 tarihinde yiiriirliige konulmug olup 2010 yilinda da én mali
kontrol siireci 2009 yilinda oldugu gibi siirdiiriilerek daha {ist seviyeye ¢ikarilmasi
amaclanmaktadir. Bu hususta iiniversitenin harcamaci birimlerine zaman zaman kurs ve
seminerler diizenlenmesi amaclanmaktadir.

2010 yilinda; Misyon, vizyon, degerler, ilkeler ve yapilacak faaliyetlerle ile ilgili akademik ve

idari personelin bilgi, katitlim ve motivasyonunun gelistirilmesi,

Idari personelin kurum Kiiltiiriiniin gelistirilmesine katk saglayacak sosyal faaliyetlerin

arttirtlmasi,
Gahsanlarin ve dgrencilerin kuruma baghhgina ve memnuniyetine katki saglayacak sosyal ve
kiiltiirel faaliyetlerin arttirilmasi,
Akademik personelin proje planlama, yiiriitme ve koordinasyon konusunda egitilmesine
yonelik program hazirlamak ve her yil genis katilimli bir sekilde egitim semineri diizenlemesi,
Uluslar arasi bilimsel standartta yaymlarin her yil %15 oraninda arttiriimas,
Akademik personelin ders notlari ve kitaplarinin yayinlamalari igin olanaklar saglanmasi,
Universitemiz laboratuvar alt yapisinin bolgedeki sanayi kuruluglarimin analiz ihtiyacim
tiimityle karsilayabilecek diizeye getirilmesi, planlanmaktadir.
II. PERFORMANS BiLGILERI
A. Temel Politika ve Oncelikler
¢ Yiiksekogretim Kurulu Bagkanhg tarafindan hazirlanan “Tiirkiye'nin Yiiksekogretim
Stratejisi”
Kalkinma Planlart ve Yillik Programi,
Orta Vadeli Program,
Orta Vadeli Mali Plan,
Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Planu,

Temel esaslar1 dahilinde;
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Temel Politikalar
Universitemiz 5227 sayih Kamu Yonetiminin Kurulus ve Isleyisinin Temel Ilkeleri
Kanununun 5’inci maddesi geregince kamu yonetiminin kurulus ve isleyisinde, idarenin
biitiinliigii esas almaktadir. Kamu hizmetlerinin yerine getirilmesinde;
e Siirekli geligim,
e Kaulimcilik;
Saydamlik,
Hesap verebilirlik,
Ongoriilebilirlik,
Yerindelik,
Beyana giiven,
Hizmetten yararlananlarin ihtiyacina ve hizmetlerin sonucuna odakhilik esas alinir.

Bagarili 6@renci ve personeli tegvik etmek,

Ogrencilerin sosyal yonlerinin gelismesine katkida bulunmak,

Egitim 6gretim Kalitesini gelistirmek,
Dis paydaslarla iliskileri gelistirmek,
Bilimsel calismalari tesvik etmek,

i¢ paydaslarin memnuniyetini saglamaktir.

Oncelikler
e Egitim programlarim siirekli gozden gegirmek,
Egitimde yeni teknolojilerin kullanilmasini saglamak ve bilimsel gelismeleri egitim
programlarina yansitmak,
Fakiilte ve yiiksekokullarin bagarisinin siirekliligini saglayabilmek icin organizasyon,

insan kaynag, sistem ve siirecleri stirekli gézden gegirmek.
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B. Amac ve Hedefler

Misyon

Ulkemizin ve milletimizin temel degerlerine ve stratejik hedeflerine uygun egitim sunmak,
iilkemiz ve diinya gergeklerine duyarli, kiiltiirel olarak donanimli arastirici ve liretici bireyler
yetigtirmek, kentsel ve bolgesel kurum ve kuruluglarla igbirligine gitmek; mensuplarinin ve
bir parcasi oldugu toplumun ekonomik, sosyal, Kiiltiirel, sanatsal ve sportif gelisimine katki
saglamak; kent ile bolge ile iilke ile ve diinya ile uyumlu ve kaynasmis, bunlardan etkilenen
ama ayni zamanda bunlar etkileyebilecek ve yonlendirebilecek akademik ¢alismalar yapmak;
temelinde akhin ve bilimin yer aldigi genel aydinlanmaya katkida bulunmak:; insanligin

gelisimine ve evrensel ilerlemeye katki saglamak misyonunu iistlenmistir.

Vizyon

Giresun Universitesinin vizyonu; yasanacak degisim ve gelismelerle olusacak yarinin egitim,

bilim ve teknoloji diinyasinda uluslararast 6neme sahip bir bilgi limani olmaktr. Karadeniz
Havzasinda 6zellikle sosyal bilimler alanindaki akademik/bilimsel ¢alismalar ile 6ne ¢ikmak,

biitiin diinyada bu konuda taninan bir tiniversite olmakuir.

Stratejik Amac ve Hedefler
Stratejik Amac 1: Universite Alt Yapisini Gelistirmek
Hedefler:

Hedef 1.1: 2014 yili sonuna kadar Universitemizin amag ve hedeflerine uygun olarak teklif
ve talep edilen yeni fakiilte ve yiiksekokullara ait yatirim projelerinin tiimiiniin hazirlanmas,
uygunlugunun saglanmasi, DPT ne 6nerilmesi ve gerceklestirilmesi

Hedef 1.2: 2012 yilina kadar MYO bulunmayan ilgelere, dlgek ekonomisinin saglayacag
yararlar ve ilgenin is yasamu ile isbirliginin saglanabilirlik diizeyi géz 6niinde bulundurularak
MYO kurulmasi ve kurulabilirlik etiidiinden gegen MYO yatinm projelerinin hazirlanmas,
uygunlugunun saglanmasi, DPT ne 6nerilmesi ve gerceklestirilmesi

Hedef 1.3: 2012 yil sonuna kadar, Universitemizin ihtiya¢ duydugu hizmet binalarinin ve
sosyal tesislerin yatinm projelerinin hazirlanmasi, uygunlugunun saglanmasi, DPT’na
onerilmesi ve gerceklestirilmesi

Hedef 1.4: Universitemiz 6grencilerinin yararlandig egitim amacli mevcut alt yapr ve fiziksel

ortamlarin iyilestirilmesi
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Hedef 1.5: Merkez kiitiiphane alt yapisinin ve fiziksel alaninin iyilestirilmesi

Hedef 1.6: Akademik ve idari personel ¢alisma mekanlarinin ¢agdas fiziksel standartlara
kavusturulmasi

Stratejik Amag 2: Kurum Kiiltiiriinii ve Kimligini Gelistirmek

Hedefler:

Hedef 2.1: Misyon, vizyon, degerler, ilkeler ve yapilacak faaliyetlerle ile ilgili akademik ve

idari personelin bilgi, katilim ve motivasyonunun gelistirilmesi

Hedef 2.2: idari personelin kurum kiiltiriiniin gelistirilmesine katki saglayacak sosyal

faaliyetlerin arttirtlmasi

Hedef 2.3: 2014 yili sonuna kadar 6grencilerin ders digi faaliyetlere (seminer, konser, 6grenci
topluluklart vb.) katihminin % 50 arttirilmas:

Hedef 2.4 : 2014 yili sonuna kadar calisanlarin ve Ogrencilerin kuruma baghhigna ve
memnuniyetine katki saglayacak sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin % 50 arttirilmasi

Hedef 2.5: 2014 yili sonuna kadar kurum kiiltiirine katki saglayacak sosyal duyarhhk
projelerinin sayisinin % 40 arttirilmasi

Hedef 2.6: 2014 yili sonuna kadar Ulusal kiiltiirimiiziin yayilmasina ve Cumhuriyetimizin
kazanmimlarina Universitemizin katkisinin arttirllmast amaciyla 25 adet etkinlik diizenlenmesi
Hedef 2.7: 2014 yili sonuna kadar her yil Universite Tamtim Giinleri diizenlenmesi ve bu
amacla diizenlenen fuarlarin her yil en az bir tanesine katihmin saglanmas:

Stratejik Amag 3: Etkin ve Verimli Bir Idari Yapi Kurmak

Hedefler:

Hedef 3.1: 2012 yili sonuna kadar is siireclerinin belirlenmesi ve siire¢ yazilimi ile ilk
iyilestirmenin tamamlanmasi

Hedef 3.2: 2012 yili sonuna kadar Universitemizin stratejik yonetime ge¢gmesinin saglanmasi
Hedef 3.3: 2014 yih sonuna kadar akademik ve idari personel konusunda norm kadro
uygulamasina gecilmesi

Stratejik Amac 4: Sosyal Bilimler Alaninda Gelismek

Hedefler:

Hedef 4.1: Sosyal Bilimler alaninda 2010 yilindan baslayarak her yil tekrarlanan 5 adet
uluslar arasi etkinligin diizenlenmesi ve bunun geleneksel hale getirilmesi ‘
Hedef 4.2: Sosyal Bilimler alaninda 2014 yili sonuna kadar akademik ve idari personel ile

orgencilerin % 50’sinin Sokrates-Erasmus degisim programina katilmasinin saglanmasi
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Hedef 4.3: Sosyal Bilimler alaninda 2014 yih sonuna kadar, uluslararas1 hakemli dergilerde

her y11 8 adet yayin yapilmasi

Hedef 4.4: Ogretim elemanlarinin yayin sayisimin akademik performansin izlenmesinde

onemli kriterlerden biri sayilmasi
Stratejik Amag 5: Arastirma Faaliyetlerini Gelistirmek

Hedefler:

Hedef 5.1: 2014 yili sonuna kadar AB ve diger yurtdis1 kaynaklardan yararlanarak 15 adet
proje iiretilmesi

Hedef 5.2: 2014 yili sonuna kadar 25 adet TUBITAK projesi gelistirilmesi

Hedef 5.3: 2014 yili sonuna kadar 25 adet DPT projesi gelistirilmesi

Hedef 5.4: 2014 yili sonuna kadar akademik personeli uluslararasi arastirmalara yoneltmek
icin tevsik sistemlerinin olusturulmasi

Hedef 5.5: Akademik personelin proje planlama, yiiriitme ve koordinasyon konusunda
egitilmesine yonelik program hazirlanmasi

Stratejik Amag 6: Yayinlarin Sayisini ve Niteligini Arttirmak

Hedefler:

Hedef 6.1: 2014 yili sonuna kadar uluslararasi bilimsel standartta yaymnlarin her yil %15
oraninda arttirillmasi

Hedef 6.2: Akademik personelin ders notlari ve kitaplarini yayinlamalar i¢in olanaklar
saglanmasi ve 2014 yil sonuna kadar 50 adet ders notu ve/veya kitabin yayinlatiimasi
Stratejik Amac 7: Bilimsel Toplantilar Diizenlemek ve Katilumi Tesvik Etmek

Hedefler:

Hedef 7.1: 2014 yili sonuna kadar Ogretim elemanlarimizin  bilimsel toplantilara
katihmlarinin % 30 oraninda arttirilmas:

Hedef 7.2: Ulusal ve uluslararasi diizeyde diizenlenen bilimsel toplanti sayisimn 2014 yih
sonuna kadar % 30 arttirilmasi

Stratejik Amac 8: Egitim Kalitesini Arttirmak

Hedefler:

Hedef 8.1: 2014 yili sonuna kadar heniiz acilmamis olan yeni lisansiistii programlar acilmasi
ve drgenci sayisinin her yil %10 arturilmasi

Hedef 8.2: Her y1l tez agamasina gelen lisansiistii 6grencilere proje destegi saglanmasi

Hedef 8.3: 2014 yili sonuna kadar Universitemizdeki tiim ders program ve iceriklerinin AB

standartlan ile uyumlu hale getirilmesi
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Hedef 8.4: 2014 yih sonuna kadar uygulamah egitime agirhk verilmesi yoniinde sanayi ve
diger unsurlarla protokoller yapilmasi ve her yil icin yapilan protokol sayisinin %50
arttirilmasi

Hedef 8.5: 2014 yili sonuna kadar en az | yabanci iiniversite ile ortak olarak yiiriitiilen lisans
egitimi programi baslatilmasi

Hedef 8.6: Lisans egitimi diizeyinde yan dal ve ¢ift ana dal uygulamalarinin baslatilmas: ve
2014 yilina kadar 10 lisans programinda uygulanmasi

Hedef 8.7: 2014 yili sonuna kadar lisans ve yiiksek lisans egitimi i¢in uzaktan egitim

sisteminin kurulmasi ve gelistirilmesi

Stratejik Amac 9: Yurtici ve Yurtdisi Universiteler ile Isbirligini Gelistirmelk

Hedefler:

Hedef 9.1: 2014 yili sonuna kadar AB iilkeleri ve Karadeniz’e kiyisi bulunan iilkelerin
iiniversiteleriyle yapilan isbirliginin % 25 arttirilmasi

Hedef 9.2: 2014 yili sonuna kadar ulusal ve uluslararasi iiniversitelerle bilgi alig verisinin
%30 arttirilmasi

Hedef 9.3: 2014 yili sonuna kadar Tiirkiye'nin gelismis iiniversitelerinden ve yurtdisindaki
iniversitelerden alaninda uzmanlagnis bilim adamlari ile bilgi alisverisinin % 20 arttirilmasi
Hedef 9.4: 2014 yili sonuna kadar 6gretim elemanlarmin yurtiginde ve yurtdisinda kisa veya
uzun siireli egitim ve arastirma faaliyetlerine katlimlarinin % 30 arttirilmasi

Stratejik Amag 10: Sanayi ile Isbirligini Gelistirmek

Hedefler:

Hedef 10.1: 2014 yili sonuna kadar sanayi kuruluslari ile ortak olarak diizenlenen seminer,
kurs v.b. sayisinin %30 arturilmasi

Hedef 10.2: 2014 yili sonuna kadar Universitemiz laboratuvar alt yapisimin bolgedeki sanayi
kuruluglarinin analiz ihtiyacini tiimiiyle karsilayabilecek diizeye getirilmesi

Hedef 10.3: Universite Sanayi isbirligi kapsaminda isbirligi yapilan kurum ve sirketlerde
Endiistriye Dayali Ogretim (EDO) calismasi yapan 6grenci ve Endiistriye Dayah Arastirma
(EDA) galigmasi yapan &gretim elemam sayisimn 2014 yih sonuna kadar her yil % 10
arttirillmasi

Hedef 10.4: 2014 yili sonuna kadar saghk sektorii ve Universitemiz Tip Fakiiltesi arasinda 5

farkl anabilim dalinda isbirligi yapilmas:
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Stratejik Amagc 11: Mezunlarla Iletisim ve Isbirligini Gelistirmek

Hedefler:

Hedef 11.1: Mezuniyet sonrast iiniversite-mezun iligkilerini giiclendirecek Mezun izleme
Sistemi olugturulmasi ve 2014 yili sonuna kadar mezunlarin % 50’sine ulagiimasi

Hedef 11.2: Mezun izleme Sistemi aracith@ ile 2014 yili sonuna kadar mezunlarimizin ise
yerlesiminin takip edilmesi

Hedef 11.3: Mezuniyet sonrasi 6grenci-iiniversite baglarim gelistirmek amaciyla “Mezunlar
Giinii” diizenlenmesi

Stratejik Amagc 12: Universite-Toplum Iliskilerini Giiclendirmek

Hedefler:

Hedef 12.1: 2014 yili sonuna kadar toplum saghg ile ilgili kurum ve kuruluslarla gelistirilen
ortak projelerin sayisinin % 40 arttirilmasi

Hedef 12.2: 2014 yili sonuna kadar orta 6gretim kurumlarinin diizenledigi bilimsel ve
kiiltiirel etkinliklerde Universitemizin tamtilmasi

Hedef 12.3: Cumhuriyet donemine ait tarihi giinlerin anlam ve ©Onemini vurgulayan;
gliniimiizde ise Cumhuriyetimizi bekleyen tehlikeler konusunda halkimizin bilinglendirilmesi

amaciyla 2014 yili sonuna kadar 15 seminer, sempozyum ve konferansin diizenlenmesi
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C. Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler

Performans Hedefi Tablolar

Tablo 1.1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.64 - GIRESUN UNIVERSITESI

Universite Altyapisini Geligtirmek

onariminin yapilmasi

Universitemizin amaglarina uygun yeni altyapi projelerinin hazirlanmasi ve mevcutlarinin bakim-

Performans Hedefi

Universitemizin amagclarina uygun yeni
altyap projelerinin hazirlanmasi ve
mevcutlarinin bakim-onariminin yapilmasi

Performans

Gostergeleri Olgii Birimi

2009

Faaliyetler

Kaynak Ihtiyaci

Biitge Biitce Disi Toplam

Bina yapimi ve donanimi faaliyeti

14.750.000 14.750.000

Mevcut binalarin bakim-onarim faaliyeti

6.747.000 6.747.000

Genel Toplam

21.497.000 21.497.000
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Tablo 1.2

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.64 - GIRESUN UNIVERSITES]

Universite Altyapisini Gelistirmek

Etkin,verimli bir akademik ve idari yapi kurmak

Performans Hedefi

Etkin,verimli bir akademik ve idari yapi kurmak

Performans Gostergeleri Olcii Birimi

Akademik personelin 6grenci
Saylsina orani

Yiuzde

Faaliyetler

Kaynak Ihtiyaci

Biitce

Biitce Disi

Toplam

Personel sayisinin arttiriimasi

17.212.000

17.212.000

Blyume ile orantili mal ve hizmet alimlarinin
yapilimasi

1.741.500

1.741.500

Genel Toplam

18.953.500

18.953.500

Bu dokiimanin basili hali kontrolsiiz dokiiman kabul edilmefktedir. Liitfen web sitesinden en son versivonuna ulasimiz.

KYS-PLN.008, R00, 01.01.2010
kvys.giresun.edu.tr/dg/1113

i
Sayfa30/38 &


https://kvys.giresun.edu.tr/dg/1113

2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI Giresun Universitesi

Tablo 2.1

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
38.64 - GIRESUN UNIVERSITESI

idare Adi

1 - Universitemizin amaclarina uygun yeni
altyapi projelerinin hazirlanmasi ve
mevcutlarimn bakim-onariminin yapilmasi

Bina yapimi ve donanim faaliyeti

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

38.64.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri VE iDARI BiRIMLER

Giresun Universitesinde biiyiimeyle orantili olarak yeni hizmet binalarina ihtiya¢ duyulacaktir.
Universitemizin amag ve hedeflerine uygun olarak teklif ve talepedilen yeni fakiilte ve
yiiksekokullara ait yatirim projelerinin hazirlanarak 2010 yitlinda baslanmas: planlanan
binalarin yapuimina baslanmas diisiiniilmektedir. Universitemizin ihtiya¢ duydugu hizmet
binalarun ve spor ve sosyal tesislerin yatirum projeleri hazirlanacaktir. Ayrica yeni yapilan
binalarin ve mevcut binalarin da ekipman ihtiyacinin karsilanmast gerekmektedir. Hizla gelisen
ve biiyiik bir alan icinde yeni dersliklerle faaliyetini siirdiirme ¢abasi i¢inde olacak
Universitemiz kalkinmasin siirdiiriilebilir kilmak, ihtiyaclara cevap vermek ve teknoloji
kullanimin en iist seviyede kullanarak iy yiikiiniin azaltalabilmesi icin gerekli makine
techizatlarin, binalarin zorunlu eklenti ve donanimlarinmin tamamlanmast hususu
amacglanmaktadir.

Ekonomik Kod

Odenek

Personel Giderleri

0,00

SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

350.000,00

04 Faiz Giderleri

0,00

05 Cari Transferler

0,00

06 Sermaye Giderleri

14.400.000,00

07 Sermaye Transferleri

0,00

08 Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

14.750.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt ¢i

0,00

Yurt Disi

0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

14.750.000,00
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Tablo 2.2

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi

38.64 - GIRESUN UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

1 - Universitemizin amaclarina uygun yeni
altyapi projelerinin hazirlanmasi ve
mevcutlarinin bakim-onariminin yapilmasi

Faaliyet Adi

Mevcut binalari bakim-onarim faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.64.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK
VE iDARI BIRIMLER

Mevcut hizmet binalarimizdan bakim ve onarimi gerekenlerin bakim, onarim ve yenileme
calismalart yapilarak egitim-ogretimin daha cazip binalarda yapilmas: saglanacaktir.
Personel ve dgrencilerin tiim ihtiyaglarim karsilayabilecegi yerleskelere sahip olmak igin
gerekli projelerin hayata gegirilmesi planlanmaktadir.

Ekonomik Kod

Odenek

Personel Giderleri

0,00

SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

147.000,00

Faiz Giderleri

0,00

Cari Transferler

0,00

Sermaye Giderleri

6.600.000,00

07 Sermaye Transferleri

0,00

08 Bor¢ verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

6.747.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt Ici

0,00

Biitce Dig1
Kaynak

Yurt Disi

0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

6.747.000,00
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Tablo 2.3

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.64 - GIRESUN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

2 - Etkin,verimli bir akademik ve idari yap
kurmak

Faaliyet Adh

Personel sayisimin arttirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.64.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK
VE iDARI BiRIMLER

Universitemizin 6grenci sayisumn huzl bir sekilde artmast dolayisiyla gerekli olan personel
ihtiyacimin saglanmasar gerekmektedir. Universitemizin uzman personel ihtiyacinin
karsilanmasi gerekmektedir. Universitemiz kurulus kanunu ile tahsis edilen kadrolarin yaklasik
akademik kadronun % 30,29 'unu, idari kadronun ise % 21,84'iinii doldurmus ve biiyiik bir
oraminda bos oldugu goriilmektedir. Bundan dolaywdir ki hizmet az sayida personel ile
gerceklestirilmeye calisilmaktadir. Buda is veriminin azalmasi ve is yiikiiniin artmasina
sebebiyet verdiginden bu agigimizin da 2010 ythinda giderilmesi amaglanmaktadir.

Ekonomik Kod

Odenek

Personel Giderleri

13.379.000,00

SGK Devlet Primi Giderleri

2.351.000,00

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

304.000,00

Faiz Giderleri

0,00

Cari Transferler

1.178.000,00

Sermaye Giderleri

0,00

Sermaye Transferleri

0,00

Bor¢ verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

17.212.000,00

Ddéner Sermaye

0,00

Diger Yurt I¢i

0,00

Yurt Disi

0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyac:

17.212.000,00
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Tablo 2.4

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU
idare Adi 38.64 - GIRESUN UNIVERSITESI

2 - Etkin,verimli bir akademik ve idari yap1
kurmak

Biiyiime ile orantili mal ve hizmet alhmlarinin
yapilmasi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

38.64.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri VE iDARI BiRIMLER

Universitemizin yeni kurulm us olmast ve mevcut geligiminin de artarak siirmesi dolayisiyla
gerekli olan hizmet ve mal alimlarinin yapilmast gerekmektedir. Personelin ¢alisma kosullarin
ve ortamlarun iyilestirerek daha ¢ok verim alinmast saglanmaldir. Bilimsel amach yurtdisina
gidecek personele destek verilmesi hedeflenmektedir. Idari personelin iilke ici veya iilke disinda
(Erasmus kapsaminda) diizenlenen egitim, seminer ve toplantilara katilmast icin desteklenmesi
amaclanmaktadir.

Ekonomik Kod | Odenek

Personel Giderleri 0,00

SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

Mal ve Hizmet Ahm Giderleri 1.741.500.00

Faiz Giderleri 0,00

Cari Transferler 0,00

Sermaye Giderleri 0,00

Sermaye Transferleri 0,00

Bor¢ verme 0,00

Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyac 1.741.500,00

Doner Sermaye 0,00
Diger Yurt Ici 0.00
Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0.00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.741.500,00
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