GIRESUN UNIVERSITESI
IC KONTROL STANDARTLARI UYUM EYLEM PLANI 2023 YILI iZLEME RAPORU

5018 sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 55. maddesinde “i¢ kontrol; idarenin amaglarina, belirlenmis politikalara ve
mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiritilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe
kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve glvenilir olarak lretilmesini saglamak lzere idare
tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve sirecle i¢c denetimi kapsayan mali ve diger kontroller batintdir. Gorev ve yetkileri
cercevesinde, mali yonetim ve kontrol slreglerine iliskin standartlar ve yontemler Hazine ve Maliye Bakanliginca, i¢ denetime iliskin standartlar
ve yontemler ise i¢ Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenir, gelistirilir ve uyumlastirilir. Bunlar ayrica, sistemlerin koordinasyonunu
saglar ve kamu idarelerine rehberlik hizmeti verir.” hiikmi yer almaktadir.

Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ve Kamu i¢ Kontrol Rehberine uygun olarak hazirlanan “Giresun Universitesi 2023-2024 Yillar
Kamu Standartlari Uyum Eylem Plani” kapsaminda uygulamaya konan eylemlerin 2023 yili izlemesi yapilmistir (Ek- Giresun Universitesi ic
Kontrol Standartlari Uyum Eylem Plani 2023 Yili izleme Formu) Bu baglamda, Giresun Universitesi i¢c Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu
(IKiYK) tarafindan asagidaki degerlendirmeler yapilmistir.

1- KONTROL ORTAMI

Kamu idarelerinde i¢ kontrol sisteminin diizglin bicimde isleyebilmesi icin saglam bir kontrol ortamina ihtiya¢ duyulmaktadir. Dlizgiin isleyen
bir kontrol ortami; kurumun hedeflerinin bilindigi, gérev ve sorumluluklarin agik¢a belirlendigi, organizasyonel yapinin raporlama ve hiyerarsik
iliskileri gosterdigi, insan kaynaklari uygulamalarinin objektif kurallara baglandigi, yonetimin ve personelin etik degerleri benimsedigi,
personelin yeterliliginin artiriimasi igin ihtiya¢ duydugu egitim ve donanimin saglandigi ve yoneticilerin kontrollere uyarak c¢alisanlara 6rnek
oldugu bir calisma ortamini ifade eder.

Bu cercevede kontrol ortami, genel olarak kurumun i¢ kontrol bilinci, degerleri, is gérme bicimi ve proseddrlerini, calisanlarin yoneticilerle
iliskileri gibi hususlari iceren kurum kiltlrini ifade etmektedir.
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Universitemiz 2023-2024 yili Kamu i¢ Kontrol Standartlari Uyum Eylem Planinin 2023 yili izleme formunda kontrol ortami ile ilgili belirlenen
etik degerler ve diristlik, misyon organizasyon yapisi ve gorevler, personelin yeterliligi ve performansi ve yetki devri standartlari icin 26 sarta
bagh 44 eylemin sorumlu birimler tarafindan degerlendirmesi saglanmistir. Degerlendirme sonucunda; i¢ kontrol sistemi, isleyisi ve i¢ kontrolle
ilgili her tiirlii diizenleyici islemler hakkinda bilgilendirme faaliyetleri yapilmakta ve devamliligi saglanmaktadir. Universite i¢ kontrol eylem plani
uygulamalar tiim birimlerce takip edilmektedir. ilgili eylem plani uygulamalari Strateji Gelistirme Daire Baskanlig tarafindan tiim birimler
nezdinde konsolide edilmekte ve mevcut durum raporlastirilarak kamuoyu ile paylasiimaktadir. Birim yoneticileri tarafindan personel ile ig¢
kontrol bilgilendirme, izleme ve degerlendirme toplantilari bazi birimlerde yapilmistir. Birim ve idare Faaliyet Raporu, Birim portallari, Birim
Yénergeleri ayrica Universitemiz ve birimlerinin organizasyon yapisi, temel yetki ve sorumluluk dagilimlari kanun ve ilgili mevzuatta belirlendigi
gibi hesap verebilirlik ve uygun raporlama iliskisini gosterecek sekildedir. Yuritilen faaliyetler ile ilgili bilgi ve belgelerin glincel, ulasilabilir
olmasina ve her harcama biriminin kendi web adreslerinde yayimlanmasina devam edilecektir. i¢c denetim birimi, YOK kalite kurulu ve Sayistay
Baskanhgi tarafindan yapilan incelemeler ve raporlar sonucunda harcama birimleri uyarilmakta ve gerekli dnlemler alinmaktadir. Tim akademik
ve idari birimlerimizin goérev tanimlarinin web adreslerinde glincel ve onayl bir sekilde yer almasi icin calismalarimiz devam etmektedir.
Universitemiz personel ihtiyac alanlari tespit edilerek bu yénde personel temini saglanmistir. Yetki devirleri, yasal mevzuat hikiimleri dikkate
alinarak Ust yonetici tarafindan belirlenen esaslar ¢cercevesinde, devredilen yetkinin sinirlarini gosterecek sekilde yazili olarak belirlenecek ve
ilgililere bildiriimeye devam edilecektir. 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun temel ilkeleri ve uygulamalari cercevesinde, ic
kontrol sisteminin siirekliliginin saglanmasi ve gliclendirilmesi icin calismalar kararli bir sekilde devam etmektedir.

2- RiSK DEGERLENDIRME

idareler kendilerine tahsis edilen kaynaklari amag¢ ve hedeflerine ulasmak icin kullanirlar. Bu kaynaklarin kullanimi icin alinan kararlar,
yurutulen faaliyet, siire¢ ve projeler beraberinde riskleri de getirir. Risk yonetimi, idarelerin vizyon ve misyonlari dogrultusunda belirledikleri
amaglara ulasmalarina yardimci olan bir aractir.

Amacg ve hedeflerin gerceklesmesini olumsuz etkileyebilecegi degerlendirilen olay veya durumlar risk, amacg ve hedefler (izerinde olumlu
etkide bulunabilecegi degerlendirilen olay veya durumlar ise firsat olarak tanimlanir. Ger¢ceklesme olasiligi olan ve gergeklestiginde idarenin
amag ve hedeflerine ulasmasini etkileyebilecegi degerlendirilen olay ya da durumlarin tanimlanmasi, degerlendirilmesi ve bunlara uygun
cevaplarin verilmesi ile bu temelde yiritilen tiim faaliyetler Risk Yénetiminin konusunu olusturur.
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Kurumsal Risk Yonetimi idarenin amag ve hedeflerine ulagabilmesi agisindan makul gilivence saglamaya yonelik yonetsel bir aragtir. Bu
baglamda idarelerin kurumsal risk yonetimi galismalarini stratejik plan ve performans programi hazirlik galismalar ile eszamanl olarak
ylritmeleri gerekmektedir.

Universitemiz 2023-2024 yih Kamu i¢ Kontrol Standartlari Uyum Eylem Planinin 2023 yili izleme formunda risk degerlendirme ile ilgili
belirlenen planlama ve programlama, risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi standartlari icin 9 sarta bagh 24 eylemin sorumlu birimler
tarafindan degerlendirmesi saglanmistir. Universitemiz 2020-2024 Stratejik Plani performans gostergeleri isbirligi, birimlerinden alinan veriler
dogrultusunda tanimli sireclerle ilgili raporlara islenmektedir. Ayrica amag, hedef ve performans gostergesi bazl birimlerce eylem planlari da
olusturulmustur. Orta Vadeli Program, Orta Vadeli Mali Plan, Biitce Cagrisi, Blitce Hazirlama Rehberi dogrultusunda, Stratejik Plana ve Yillik
Performans Programlarina uygun olarak Universitemiz biitcesi hazirlanmaktadir. Universitemiz birimleri stratejik planda belirlenen, amacg ve
hedeflerimize iliskin performans gdstergeleri ile ilgili performans izleme ve degerlendirme verilerini GUYBIS tizerinden her yil Strateji Gelistirme
Daire Baskanhgina gondermektedir. SGDB tarafindan konsolide edilen ve ilgili komisyon tarafindan degerlendirilen verilere ilgili mevzuatlar
geregince raporlarda yer verilmektedir. Universitemiz ve birimlerinin hedefleri; spesifik, 6lctlebilir, ulasilabilir, ilgili ve sireli olup stratejik
planda (performans gostergeleri, hedefe etkisi, baslangic degerleri ve vyillar itibariyle varilmak istenen hedefler seklinde) belirlenmistir. Daire
Baskanlari ile ayda 2 defa toplanti yapilmakta ve performans degerlendirmeleri gozden gecirilerek gerekli gorildiglu takdirde revize
edilmektedir.

Universitemiz Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Planlama Ekibi tarafindan 2020-2024 Stratejik Plani hazirlanmis ve Rektérlik Makami
tarafindan onaylanmistir. Bes yili kapsayan bu Planda stratejik amag ve hedeflere yonelik Stratejik Riskler tespit edilmistir. Ayrica; "Giresun
Universitesi Kurumsal Risk Yénetimi Yonergesi" hazirlanmis ve yirirlige girmistir. Bu kapsamda 2022-2023 yili kurum ve birimler bazinda
riskler belirlenmis ve degerlendirilmistir. Birim risklerini konsolide etme ve kurumsal risk belirleme ¢alismalari ylritilmektedir.
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3- KONTROL FAALIYETLERI

Ongériilen bir riskin etki ve/veya olasihigini azaltmayi ve bdylece idarenin amac¢ ve hedeflerine ulasma olasiligini artirmayi amaclayan
eylemlerdir.Kontrol faaliyetlerinin belirlenmesi risk degerlendirmesinin tamamlanmasina baghdir.

Yonetim, gorevlerin ve hedeflerin gergeklestirildigine dair makul glivence elde etmek igin risk yonetimini esas almak suretiyle kontrol
faaliyetlerini planlamali, bunlari organize etmeli ve yonlendirmelidir.

Kontrol faaliyetleri, mali ve mali olmayan kontrolleri kapsamakta olup idarenin tim faaliyetleri icin bir bitin olarak tasarlanip
uygulanmalidir.

Universitemiz 2023-2024 yili Kamu i¢ Kontrol Standartlari Uyum Eylem Planinin 2023 vyili izleme formunda kontrol faaliyetleri ile ilgili
belirlenen kontrol stratejileri ve yontemleri, prosedirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi, gérevler ayriligi, hiyerarsik kontroller, faaliyetlerin
strekliligi ve bilgi sistemleri kontrolleri standartlari icin 17 sarta bagh 21 eylemin sorumlu birimler tarafindan yonetilmesi saglanmistir.
Universitemiz "Giresun Universitesi Kurumsal Risk Yénetimi Yonergesi" cercevesinde kurum hedeflerine ulasmayi amaclayan ve riskleri
karsilamaya uygun kontrol strateji ve yontemlerini belirlemistir. Ayrica, "Kurumsal Risk Strateji Belgesi" olusturarak kurumsal riskler ve kontrol
faaliyetleri gbzden gecirilmektedir. Kontrol yontemlerinin; 5018 sayili Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, i¢c Kontrol ve On Mali
Kontrole iliskin Usul ve Esaslar, On Mali Kontrol islemleri Yonergesi, Muhasebe Yetkililerinin Calisma Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik, i¢
Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligi dogrultusunda yapilmaktadir. Mali karar ve islemlere iliskin yazili prosedirler
olusturulmustur. Prosedirler ve ilgili dokiimanlar, glincel, kapsamli, mevzuata uygun sekilde hazirlanarak web sayfasinda yayinlanmakta ve
ayrica yazili ortamda da birimlere gonderilmektedir. Ayrica Yapilan is ve islemler yoneticiler tarafindan mevzuattaki dizenlemeler dikkate
alinarak surekli kontrol edilmektedir. Yoneticiler tarafindan personelin is ve islemleri izlenmekte ve onaylanmakta; hata ve usulsiizliiklerin
olmasi durumunda bunlarin giderilmesi icin gerekli sézIii ve/veya yazili talimatlar verilmektedir. Universitemizde bazi birimlerde personel
yetersizligi bulunmaktadir. Gérevden ayrilmalarda ise personeller arasi goérev dagilimlari yeniden yapilmaktadir. Mevzuat degisikliklerinde
personele gerekli bilgilendirme yapilmasina ¢alisiimaktadir. Olaganiistii durumlarda idari 6nlemler alinmaktadir. Ogrenci Kayit, Personel Takip,
Tasinir Kayit, EBYS, e-biitce, MYS, KBS, BKMYBS, YORDAM ve GUYBIS gibi sistemlere veri ve bilgi girisi ile bunlara erisim konusunda
yetkilendirmeler yapilarak hata ve usulsizliiklerin dnlenmesi, tespit edilmesi ve dizeltilmesini saglayacak mekanizmalar olusturulmustur.
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4- BILGI VE ILETISIM

Bilgi ve iletisim; kontrol ortam, risk degerlendirme, kontrol faaliyetleri ve izleme arasindaki iliskiyi bilgi paylasimi ve iletisim yoluyla saglar.
idare genelinde bilgi akisini diizenleyerek kurumsal amac ve hedeflere ulasma yolunda bir arag olarak gériilen i¢c kontrol sisteminin islerligi ve
uygulanma kabiliyetinin artmasinda énemli bir role sahiptir.

Bilgi ve iletisim, gerekli bilginin ihtiya¢ duyan kisi, personel ve yoneticiye belirli bir formatta ve ilgililerin i¢ kontrol ve diger sorumluluklarini
yerine getirmelerine imkan verecek bir zaman dilimi icinde iletilmesini saglayacak bilgi, iletisim ve kayit sistemini kapsar.

Universitemiz 2023-2024 yili Kamu i¢ Kontrol Standartlari Uyum Eylem Planinin 2023 yili izleme formunda bilgi ve iletisim ile ilgili belirlenen
bilgi ve iletisim, raporlama, kayit ve dosyalama sistemi ve hata, usulsizlik ve yolsuzluklarin bildirilmesi standartlari icin 20 sarta bagh 17
eylemin sorumlu birimler tarafindan degerlendirmesi saglanmistir. Universitemizde yatay ve dikey ic iletisim ile dis iletisime iliskin olarak;
Kurumsal haber, duyuru ve etkinlikler web Gzerinden yayimlanmaktadir. Personel arasi, i¢ ve dis paydaslarla iletisim telefon, faks veya e-posta
ortaminda veya yazismalar yoluyla saglanmaktadir. Resmi yazismalar ve evrak akisi Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) Uzerinden
gerceklesmektedir. CIMER sistemi {izerinden soru ve sikayetler cevaplandiriimaktadir. Universitemizde Senato, Yénetim Kurulu, Fakiilte Kurulu,
Akademik Kurul ve diger Kurul ve Komisyon toplantilarinin yani sira belli periyotlarla personel bilgilendirme toplantilari da yapilmaktadir. Ayrica;
ilan panolari vasitasiyla gerekli bilgilere ulasilabilmektedir. Universitemiz kaynak kullanimina iliskin bilgilere KBS, e-biitce, MYS {izerinden
yapabilmektedir. Ayrica Birim ve idare Faaliyet Raporu, performans programi ve biitce rakamlari web sitesinde yayinlanmaktadir. Universitemiz
personeli 6neri ve sorunlarini dilek¢ce, kurumsal e-posta hesaplari yardimiyla iletmektedirler. Personel Memnuniyet anketleri diizenli olarak
yapilmaktadir. Kurum web sayfalarinda yayinlanan iletisim menisi araciligi ile tim i¢ ve dis paydaslar 6neri ve sikayetlerini Rektorlige veya
ilgili birim amirligine bildirebilmektedirler. Ayrica; birimlerin girislerinde bulunan 6neri ve sikayet kutular degerlendirilerek talepler Ust

yonetime sunulmaktadir.
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Universitemiz biitgesinin ilk alti aylik uygulama sonuglarinin, ikinci alti aya iliskin beklentilerinin, hedeflerinin ve faaliyetlerinin yer aldig
kurumsal mali durum ve beklentiler raporunu hazirlayarak kamuoyuna aciklamaktadir. Faaliyet sonuclari ve degerlendirmeler idare faaliyet
raporunda gosterilmekte ve duyurulmaktadir.

Universitemizde is ve islemler yiritilirken yasal mevzuatlar esas alinmaktadir. Belgelerin kaydi, siniflandirilmasi, Yiksekdgretim Ust
Kuruluglari ve Yuksekogretim Kurumlari Saklama Sireli Standart Dosya Planina gére yapilmakta ve 30922 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik dogrultusunda arsivlienmektedir.

5- iZLEME

izleme; idarenin amag¢ ve hedeflerine ulasma konusunda i¢ kontrol sisteminin beklenen katkiyi saglayip saglamadiginin, i¢ kontrol
standartlarina uyum cercevesinde degerlendirilmesi ve sistemin iyilestirmeye acik alanlarina yénelik eylemlerin belirlenmesidir. izleme ile
idarenin faaliyetlerinin misyon dogrultusunda, hedeflerle uyumlu olarak yuratilip yuratilmedigi, risk yonetimi esaslari ¢cercevesinde gerekli
kontrollerin 6ngorilip ongorilmedigi, soz konusu kontrollerin uygulanip uygulanmadigi, iletisimin acik ve yeterli olup olmadigi gibi hususlar
tespit edilip degerlendirilmektedir.

izleme i¢ kontrol sisteminin, beklendigi sekilde isleyisinin ve kosullardaki degisikliklere uyum géstermesinin saglanmasi amaciyla
gerceklestirilir ve yonetime kontrol faaliyetleri sorunlarinin diizeltilmesi ve istenmeyen bir olay meydana gelmeden 6nce riski kontrol etme
sansi verir.

Universitemiz 2023-2024 yili Kamu i¢ Kontrol Standartlari Uyum Eylem Planinin 2023 yili izleme formunda izleme ile ilgili belirlenen ic
kontroliin degerlendirilmesi ve i¢ denetimi standartlari icin 7 sarta bagli 9 eylemin sorumlu birimler tarafindan degerlendirmesi saglanmistir.
Universitemiz biinyesinde olusturulan i¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu ve Strateji Gelistirme Daire Baskanlgi tarafindan Universitemiz
ic kontrol standartlari uyum eylem plani sistematik olarak takip edilerek degerlendirme raporu hazirlanarak kamuoyuna duyurulmaktadir. ig
kontrol standartlari uyum eylem planinin izlemesi, degerlendirilmesi ve ilerleme sonuclari Kamu Kurumlari i¢c Kontrol Rehberi ve i¢ Kontrol
izleme ve Yénlendirme Kurulu Calisma Usul ve Esaslari dogrultusunda yiritilmektedir.
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Universitemiz 6085 sayili Sayistay Kanununun 35 inci ve 36 inci maddelerine gére dis denetime tabidir. Ayrica; Universitemiz i¢c Denetim
birimi tarafindan i¢ denetime tabi tutulmaktadir. Denetimler sonunda iletilen gériis ve oneriler dikkate alinarak i¢ Kontrol Standartlari Uyum
Eylem Plani yeniden degerlendirilmektedir. ic Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenen standartlara uygun olarak {c yillik ic denetim
plani ve yillik i¢ denetim programi, Ust Yonetici onayi ile yiriirlige girmektedir. ic Denetim Plan ve Programina gére yiritiilen denetim ve
danismanlik faaliyetleri sonucunda hazirlanan raporlar, Ust Yénetici tarafindan ilgili birim yéneticilerine iletiimektedir.

Universitemiz i¢ Kontrol Standartlari Uyum Eylem Plani 2023 Yili izleme Formunda toplam 79 sart ve bunlara bagh 115 eylem planlanmistir
ve veri talebi gerceklesme orani 82,06'dir. Kontrol Ortami bileseni formunda 26 sarta bagli 44 eylemin sorumlu birimlerden degerlendirilmesi
saglamistir ve veri talebi gerceklesme orani %82,95'tir. 8 sart icin mevcut durum makul glivenceyi sagladigindan herhangi bir eylem
ongorilmemistir. Risk Degerlendirme bileseni formunda 9 sarta bagl 24 eylemin sorumlu birimlerden degerlendirmesi saglanmistir ve veri
talebi gerceklestirme orani %62,75'tir. Kontrol Faaliyetleri bileseni formunda 17 sart ve bunlara bagh 21 eylemin sorumlu birimlerden
degerlendirilmesi saglanmis ve veri talebi gerceklesme orani %76,67'dir. 5 sart icin mevcut durum makul giivenceyi sagladigindan herhangi bir
eylem dngérilmemistir. Bilgi ve iletisim bileseni formunda 20 sarta baglh 17 eylemin sorumlu birimlerden degerlendirilmesi saglanmistir ve veri
talebi gerceklesme orani %95,06 dir. 11 sart icin mevcut durum makul giivenceyi sagladigindan herhangi bir eylem éngoriilmemistir. izleme
bileseni formunda 7 sarta bagh 9 eylemin sorumlu birimlerden degerlendirilmesi saglanmistir ve veri talebi gerceklesme orani %92,89'dur. 2
sart icin mevcut durum makul giivenceyi sagladigindan herhangi bir eylem 6ngérilmemistir.

Bu raporla, Kontrol Ortami, Risk Degerlendirme, Kontrol Faaliyetleri, Bilgi iletisim ve izleme bilesenlerine ait ¢alismalarin biyiik él¢iide
tamamlandigi tespit edilmistir. Birimlerimizin eksik yonleri tespit edilip, bir sonraki donemde diizeltilmesi igin yazi ile uyarilar yapilmistir.
Universitemizde kalite ydnetim sistemi ve risk yénetimi calismalarinin tiim birimleri kapsayacak sekilde yerine getirilmesi ile birlikte
Universitemizde daha etkin bir i¢ kontrol sisteminin uygulamaya konulabilmesinin miimkiin oldugu degerlendirilmektedir.
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GIRESUN UNIVERSITESI
iC KONTROL STANDARTLARI UYUM EYLEM PLANI 2023 YILI iZLEME FORMU

rontoriaseus] AT i | e, s | s s
1 Etik degerler ve diirlstlik 6 19
2 Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler 7 13
KONTROL ORTAMI 3 Personelin yeterliligi ve performansi 8 9
4 Yetki devri 5
ARA TOPLAM 26 44 8 18
5 Planlama ve programlama 6 15
RiSK DEGERLENDIRME 6 Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi 3 9
ARA TOPLAM 9 24 0 9
Kontrol stratejileri ve yontemleri 4 4
Prosedirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi 3 5
Gorevler ayrihg 2 1
KONTROL FAALIYETLERi 10 Hiyerarsik kontroller 2 2
11 Faaliyetlerin strekliligi 3 4
12 Bilgi sistemleri kontrolleri 3 5
ARA TOPLAM 17 21 5 12
13 Bilgi ve iletisim 7 12
14 Raporlama 4 0
BiLGi VE ILETiSiM 15 Kayit ve dosyalam sistemi
16 Hata, usulsuzliik ve yolsuzluklarin bildirilmesi 3 2
ARA TOPLAM 20 17 11 9
17 i¢c kontroliin degerlendirilmesi 5 8
iZLEME 18 ic denetim
ARA TOPLAM 7 9 2 5
TOPLAM | 18 | | 79 | s | 26 | 53

Bu dokiimanin basili hali fontrolsiiz dofiiman kabul edilmefktedir. Liitfen web sitesinden en son versivonuna ulasmiz.
KYS-RPR.002, R00, 23.10.2024 L
kvys.giresun.edu.tr/dg/1074 Sayfa 8/ 19 =



https://kvys.giresun.edu.tr/dg/1074

ONTROL ORTA
Eylem Eylemi - Birimler
Standart | ¢, ig Kontrol Standardi ve Genel Meveut D Eyjon Ongbriilen Eyl Eyleml SO Bl veye i Yapilacak Biri Kt/ S T Tamaramaya | VT T9B1 oo ahgmalar Haklanda Agiklamal
oo mu i Kontrol Standardi ve Genel Sarti levcut Durum e ngériilen Eylem veya Eylemler Galisma Grubu Uyeleri igi Yapilacak Birim Gl onug e S e amamlamaya | o oyieer (Yapilan Galigmalar Hakkinda Agiklamalar
n Birim Sayisi
Sayisi Sayisi e Orani (%)
KOS1  |Etik Degerler ve Dilriistliik: Personel davranislarini belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.
Eylem “i¢ kontrol Kararlilik Beyani" olarak Universitemiz Rektérii ve SGDB Daire Baskani
1.1.1 |"ig Kontrol Kararlilik Beyani"nin yayimlanmas: Ust Yénetim IKiYK i Kontrol Kararlik Beyani 28.02.2023 ot 1 1 0 100 |tarafindan "ic Kontrol Givence Beyan!" imzalanarak 2023 idare Faaliyet
P stir. Raporunun sonunda yayimlanmaktadir.
Universitede i kontrol sisteminin siirekiiigin temin edilmesi
! raporiama Ust yénetimin
in "I Kontrol Uyum . " 1. Yazismalar, Eylem i h P ; .
2y lom Plant"oun tim birimiers ve tim poreonele Ust Yénetim Tim Birimler 2. Toplant Tutanaiiar Sireki st 1 1 0 100 |destegi ile kurumda i kontrol sistemi galismalart ve suregl:;\ tim
bilgilendirme duyurularinin yapilmast vouanmakioc
:::Z:Tr"': :‘sl;ylc"l‘s‘e'";'u":u’:(j's‘::‘;e" '3':‘(’:‘;";" “ig Kontrol Eylem Plani” uygulamalarinin “ig Kontrol Eylem Plani” uygulamalarinin gelistirimesine yénelik olarak it
isleyis glerde 1 gelistirilmesine yénelik olarak iist yonetici . . - X Eylem yéneticiler tarafindan Senato, Yénetim Kurulu ve Akademik Kurul
IR calismalar hakkinda, SGDB tarafindan diizenlenen | 1.1.3 " ik olarak ust yone Ust Yénetim Tum Birimler Yazigmalar Sireki 1 1 0 100 ne ato, ¥ h "
Kos 1.1 |Ig kontrol sstemi v isteyisi yoneticive personel ST PR € o ] birim ile planianmistir. birim e
Ust yonetici onay ile olusturulan ig Kontrol izleme toplantilan diizenlenmesi vapiimaktadir.
Ve Yonlendirme Kurulu tarafindan i kontrol sistemi
calismalan yiritiimektedir. Birim yéneticileri tarafindan personeli ile ig . . .
114 |kontrol siireglerine yénelik bilgilendirme, izleme Ust Yonetim Tiim Birimler 1. Yazismalar, Silrekli Eylem 1 1 0 100 |Birim yoneticiler tarafindan personelile ig kontrol bilgilendirme,
° ! 2. Toplanti Tutanaklari planianmistir. izleme toplantilan
ve degerlendirme toplantisi yapilmasi
Strateji ve Gelistirme Daire Baskanhg1 tarafindan
ig kontrol il - 1. Yazismalar, Eylem Strateji ve Gelistirme Daire Baskanig: tarafindan is kontrol ile ilgli dokiman ve
115 | materyallerinin hazirlanarak SGDB web SGDB Tm Birimler 2. Toplant Tutanaklari 31122023 planianmistir. 1 1 0 100 cgitim yallerini GDB web
sayfasindan yayinlanmas:
Ust yanetici ve birim yaneticileri tarafindan nihal  Tim harcama birim yoneticileri tarafindan "Birim idare Faaliyet Raporu"
116 |sorumluluk kapsaminda "Ig Kontrol Giivence Ust Yénetim Tiim Birimler Ig Kontrol Giivence Beyani Her Yil Subat Ayl Eylem 1 1 0 109  |n@rlanaraklg kontrol Glvence Beyanlan” imzalanmakta ve bir niishasi
Eroyani"nn imealanmas: plantanmistir. Rektérlugimze iletilmektedir. Birim Kurum idare Faaliyet Raporu ile birlikte
V: Kurum ig Kontrol Gilbvence Beyani imzalanarak kamuoyu ile paylasiimaktadr.
darenin yéneicileri ic kontrol sisteminin :/d:‘:enmay::i::: 'Ge'::g:;':;fe"‘k'z:;:“'”‘"‘as' Birim yoneticileri ile ig kontrol sistemi ve risk 1. Yamsmalar Eyiem Birim ydneticileri ile ig kontrol sistemi ve risk yénetimine
KOS 1.2 o ¢ v9 » personele o 121 |yénetimine yénelik bilgilendirme (izleme ve durum Tam Birimler SGDB - Yazismalar, Silrekli 50 41 9 82 |yénelik toplantilar Gnemii slgiide is olup konunun tiim biri
uygulanmasinda personele smek olmalidir. gereken olup " © 2. Toplanti Tutanaklan planianmistir. "
i tmlorde Gorekl st yapimaktad. degerlendirme) toplantilar yapiimast Vayeinlastirma calismalari devam etmektedir.
Oniversitemizden aynian ve yeni baglayan Universitemiz Akademik personel ve idari peronelinin etik s6zlesmeleri
:  ayrilan ve v« ° - . ) ) Eylem personelinsicil dosy olup, U Veni baslayan
Kamu Gorevileri Etik Davrans lkelerifle Bagvuru | 1:3:1 |personel hareketiligi takip edilerek etik PDB Tim Birimler Kamu Géreviileri Etik Sozlesmesi Sireki st 1 1 0 100 | e atanchs birimeten et brleqmentn dolduralorat ghreve baslama
«os 1.3 |Etik kuralar bilinmeli ve tim faalyetierde bu Usul vz Esaslan Hakkinda Yénetmelikte yer alan sozlesmelerin imzalatiimasi belgeleri il birlikte gonderilmes istenilmektedir.
2 |kurallara uyuimaliir. Kamu Géreviieri Etik i i
personeine imzalatimakiadr Etik kurallar ve degerlerle ilgili bel ard 1. Egitim Tutanakl Eyi Personel Dairesi H Egitim Sube Midirl findan Etik kurall
tik kurallar ve degerlerle ilgili belirli periyotlarda - . Egitim Tutanaklari ylem ersonel Dairesi Hizmet ici Egitim Sube Midurligd tarafindan Etik kurallar ve
132 | hizmet igi egitimlerin diizenlenmesi PDB Tam Birimler 2. Egitim Gorselleri Yidaenaz1defa | oo ohmstr. 1 0 1 0 degerlerle ilgili planlama galismalar: devam etmektedir.
Birim Idare Faaliyet Raporu™nun hazil e Birim faaliyet raporu harcama birimlerimiz tarafindan her yil hazirlanarak
1. 5018 sayil Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol 141 we":"s"a f::“ :;"V: ml:::a;“" ‘azirlanmast ve Tim Birimler SGDB Birim Idare Faaliyet Raporu Yillik IanI:ner: " 50 40 10 80  [sGDB'na gonderilmektedir. Tiim birimlerin web sayfasinda birim idare faaliyet
i};anulm{nun i"‘ '"CI' madt:(e?ne; VE‘T;VT‘U" v yay p st raporu yayinlanmasi calismalari devam etmektedir.
arelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar - —
Hakkinda Yonetmelige gére Universitemiz birimleri "Kurum Idare Faaliyet Raporu", "Kurum I 1IFR . .
her yil birim faaliyet raporlarini hazirlayarak Strateji g lirme Raporu”, "Mali Durum ve SGDB 2 kiDR "Kurum idare Faaliyet Raporu", "Kurum ig Degerlendirme Raporu”, "Mali Durum
irme Daire 5 ve 14 |BeKlentiler Raporu”, "Yatinm Izleme ve Akreditasyon, Akademik Tim Birimler 3 MDBR Vil Eylem A A o oo |ve Beklentiler Raporu, "Yatirim izleme ve Deferlendirme Raporu',"Performans
\web sitelerinde yaynlamaktadiriar. 42 |Degerlendirme Raporu®, "Performans Programi” | Degerlendirme ve Kalite o VIR planianmistir. Programi” hazirlanmis ve web sayfasinda
2. Stratejl Gelistirme Daire Baskanlig her yil birim muhasebe raporlarinin hazirlanmasi ve kurum Koordinatorligi 5. Performans Progr vayinlanmistir
faaliyet raporlarini konsolide ederek Universitemiz web sayfasindan yayinlanmasi
idare faaliyet raporunu hazirlayip st yoneticiye
Kos 1.4 |Faalivetlerde dirlstilik, saydamiik ve hesap 3. Universitemiz 2020-2024 Stratejik Plani
Verebilirik saglanmalidir. :
yaymlanmis ve faaliyetlerimiz bu Gergevede
yiriitiimekiedir.
4 Her yil Mali Durum ve Beklentier Raporu . . - Birimlerimiz tarafindan birim yéneticileri ile kamu hizmet standartlari ve hizmet
hazrrlanmakta ve yayimlanmektadr. Kamu hizmet standartlari ve hizmet 1. Birim Web sayfasi, 31122023 c ferime yonelk amemii e e o
5. Universitemizin ig denetim faaliyetleri Ig Denetim | 1.4.3 inin her birim Tiim Birimler SGDB 2. Kamu Hizmet Standartiari, o viem 50 36 14 T2 oo e i e
Birimi tarafindan, dis denefimi ise Saytstay Ve birimlerin web sayfasinda yayimlanmas: 3 Hizmet Emonter rekli planianmistir. Vayginlastirma calismalari devam etmektedir. Tim birimlere konunun Gnemini
5 tordfindon ° i Aynca belirten resmi yazi yazilarak farkindalik olusturulacaktr.
T.8.M.M. tarafindan gelen soru énergeler veya
CIMER veya diger bilgi edinme araglari ile
kurumuza gelen talepler saydamlik ve hesap
ilebilirlk ilkesi dog
Paydastara yénelik periyodik aralikiarla Eylem Universitemiz GUYBIS'te bulunan Anket Modiilii iizerinden iDUAM tarafindan
Oniversitemizde, 657 saylh Kanun (md.7,10) ve 151 |nommaniyet ankstlert yapimast sGpB Tim Birimler Anket Formlan Yilik st 1 1 0 100 duzsn:\ n\arakl; menmuniyet anketler yapilmakta ve sonuglari web sayfasindan
5018 sayili Kanun (md. 34) personele yayimlanmaktadir.
Ve hizmet verilenlere adil ve esit davraniimaktadir. - — ) ;
N yapilmasi ve hazirlanacak - Eylem Yapilan tiim anketlerin analizleri IDUAM tarafindan yapilmaktave iist yénetime
|darenin personeline ve hizmet verilenlere adilve | /\Y7'0% Personele ve hizmet alaniara dizenli olarak | 1.5:2 |05 jist yanetime sunulmast S8 Tim Birimier Anket Analiz Raporiart Yilik planlanmistir. 1 1 0 100 | nuimaktadir.
KOS 1.5 | o memnuniyet anketleri yapiimakta ve dilek ve sikayet
o . kutulari hem web sitesine hem de Gniversitenin
muhtelif yerlerine konularak gikan sonuglar gl . Tim Birimler _ )
komisyon tarafindan degerlendirierek Ust Yonetime | < o |"idari Personel Oryantasyon El Kitabi"nin .. Akreditasyon, Akademik idari Personel Oryantasyon 30062023 Eylem 4 4 o 400 |Personel Daire Baskanlitarafindan dari Personel Oryantasyon I Kitabi"
raporianmaktadir. 2 |hazirlanmasi ve yayimlanmast Degerlendirme ve Kalite El Kitabr 06- planianmistir. Galismasi devam etmektedir.

Koordinatorligii
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“ig Kontrol Sistemi Uyum Eylem Plani"nda yer o Denetim Birimi Eyiem "Ig Kontrol Sistemi Uyum Eylem Plani”nda yer alan hususlarin, eylem
1.6.1 |alan hususlarin, eylem planinda belirtildigi sekilde ° Tum Birimler Belgeler Siirekli st 2 2 0 100 |planinda beliriiigi sekilde uygulanip uygulanmadigi hakkinda I Denetim
3 P st birimi tarafindan gerekli denetimler yapiimaktadir.
Sayigtay denetimi ve i denetim Sonug
gére tespit edilen kontrol zayifiiklarinin Ust Yonetim
1. 5018 sayili Kanun, KBS, MYS, e-Biitge, Faaliyet 162 ozetlenerek (basgka birimlerde de ayni hatalarin ¢ Denetim Birimi Tiim Birimler Resmi Yazi Silreki Eylem 3 3 0 100 Sayistay denetimi ve i¢ denetim sonug raporlarina gére tespit edilen
raporlarinda i Kontrol Giivence Beyani iist ¢ |yapiimamasini temin etmek iizere) iist yénetici planlanmigtir. eksik durumlar birimlere yazi ile bildirilmistir.
yonetici, harcama yetkilisi ve mali hizmetler birim tarafindan genel bir yaz ile tiim birimlere
yoneticisi tarafindan imzalanarak faaliyetiere iliskin Ginderilmesi
i . m bilgi ve belgelerin dogrulugu ve glvenilirigi Kontrol formu duzenlenmis, kismi Universite Bilgi Portali AKS'ye (Ariza Kayit
KOS 1.6 Ldafe""“ aa"ye"e"”el "'z:('" :'z“ bilgi ve belgeler | saglanmaktadir. § in tiim birimlerinin web yor Sistemi https://aks giresun.edu.tr/) entegre edilmis ve birim bazl (Kisi)
jogru, tam ve givenilir oimalidir. I 7 .
2 1 Kontrol vo O Mall Kontrlefskin Usul vo 163 |alan bigllerin ayda bir kontrol edilorak Tiim Birimier Tim Birimler Kontral Formu Sireki Eylem 5 2 s ga |vetkiendirme slemieriyapiimistr. Kontrol formunun aylk dénemler seklinde
. N 2 N < . BIDB planlanmigtir. tim birimlerce doldurulmasinin temini icin tiim birimler resmi yaz ile
Esaslar ile Universitemiz i Kontrol ve On Mali giincellenmesi ve kontrol formunun diizenlenmesi
oo Il v i . sistem tarafindan tutulan raporlara istinaden tam birimlerin
ontrol slemleri Yonergesi gergevesinde mali e imcel tutumas
islemler, 6n mali kontrole tabi tutularak dogrulugu ve
giivenilirigi saglanmaktadir.
U tim web yer alan bilgilerin
iversitenin tiim birimlerinin web say yer Eylem teminen kontrol formu Bilgi islem Daire Baskanligimiz
1.6.4 |alan bilgilerin giincellenmesini teminen kontrol Tiim Birimler BIDB Tim Birimler Kontrol Formu Siirekii e 50 42 8 84 |tarafindan olusturulan yazilim iizerinden takip edilmektedir.
formunun olusturulmasi P sur. her birimin web sayfalarini giincellemesi galismalari devam etmektedir.
//aks.giresun.edu asp
KOS2  [Misyon, organizasyon yapisi ve gérevler: idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gérev tanimlar yazili olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede uygun bir organizasyon yapist olusturulmalidir.
Universitemiz personelinin kurumsal e-posta
adreslerine misyon ve vizyon, temel degerler ve SGDB - Eylem
211 [ catar hakkinda bileilond BHIK Tim Birimler E-posta Ormegi Siirekii o 2 2 0 100 [Bilgilendirme epostalart personele letilmektedir.
Universitemizin Misyon, Vizyon ve Temel Degerleri politikalar hakkinda bilgilendirme e-postast planianmistir.
idarenin misyonu yazili olarak belirlenmeii, 2020-2024 Stratejik Planinda belirlenerek yazil génderilmesi
KOS 2.1 Ve personel tarafindan benimsenmesi  [olarak personele, web
saglanmalidir. kamuoyuna, Resmi yazil olarak ilgili kurum ve . _
kuruluslara duyurulmaktadir. "Giresun Universitesi Hizmeti ii Egitim P | Dairesi H tici Egit be Mudirligd tarafindan planl.
2.1.2 |Yénergesi" kapsaminda " oryantasyon takip PDB Tiim Birimler Takip Formu Ornegi Silrekli Eylem 1 1 0 100 ersonel Dairest Hizmet i Egitim Sube Mildrllg tarafindan planlama
gest X : planianmistir. calismalan devam etmektedir.
formu" is ve islemlerinin yapiimas
N Gorev tanimlarinin giincellenmesi i - " " Eylem Genel Sekreterligin 03.05.2023 tarih ve E.154156 sayili yazisi ile
Idari birimlerce yiritiilecek gorevier ve 221 yazi yaziimasi Genel Sekreterlik Tm Birimler Resmi Yazi Sireki planlanmigtir. 1 1 0 100 i birimierimize gor v i hususu duy
o |
sz [ et e s e S ——
. ] L . Bi t A te
yeaih larak ammianmal ve duyruimaldr. | 722 deyenlarek Siresun Unersite Birimlerd gérov tammian, sireg ve i aaslan Eyiem haslanarsk e soalrnda yrsan i ontrol senst lunda Kooy
Senatosunca hazirlanan Yonetmelik, Yonerge ve 222 |hazirlanarak saydamiik ilkesi adina web Tiim Birimler Genel Sekreterlik Birim Gérev Tanimlari Formu Siirekli Y 50 43 7 86 !, ; \
Calisma Usul ve Esalar yiririage konmaktadr. planianmistir. duyurulmaktadir. Duyurunun tim birimler tarafindan gergeklesmesi igin tim
calismalar devam etmektedir.
Personelin yer degistirme, kurumdan ayrilms, Universitemiz birimlerince personelin yer degistirme, kurumdan ayrilma, nakil,
. . . Idare birimleri ve alt bifimlerince gérev tanimlar ve | 5 5 1 |\akjl, g&reve stanma vb. durumlan g5z éniine Tam Birimler Genel Sekreterlik Giincellenmis Gérev Dagilim Gizelgesi Silrekli Eylem 50 39 1 78 [80reveatanma gibi durumlar gz dniine alinarak gorev tanimiar
Idare birimlerinde personelin gérevlerini ve bu grev dagilimlart yazili olarak belirlenmis ve birim o u " planianmistir. web sayfasinda . Baz calismalar devam
- ’ : 3 alinarak gérev tanimlarinin giincellenmesi
oS 2.3 |dorevere liskin yetki ve kapsayan yazil olarak saglanmis
3 |gérev dagilim gizelgesi olusturuimali ve personele  [olup birimlerimizde Gérev Dagilimi Formiar
bildirimelidir. dizenlenmistir. Diizenlenen bu gérev tanimlart igil 2.3.1 eylemin gergeklesmesine yénelik Personel personel Daire Baskanl tarafindan bi , dagihmlan e igi
birimlerin web sayfasinda yayinlanmaktadir. 232 |Daire Bagkanhgi tarafindan birimlere yilda en az PDB Tiim Birimler Resmi Yazi Siirekli Eylem 1 1 0 100 ersonel Daire Baskanli tarafindan birim personeli gorev dagihimlar ile lgil
N planlanmigtir. hatirlatma yazilari yazimaktadir.
bir defa hatirlatma yazisi yazilmasi
244 iz genel teskilat BHIK scoB Teskilat Semalan Sirekdi Eylem 4 4 R 100 |Basve Halla liskiler Koordinatorli arafindan duzenli olarak takip
41 |giincellenmelerin izlenmesi es! planianmistir. edilmektedir
- I igili eylem dogrultusunda galismalar yapilms olup birimlerin web
Idarenin ve birimlerinin teskilat semasi olmali ve Universitemiz birimlerinin teskilat semalart 242 S:;:'uﬁf::; eksik tegkilat semalarinin Tiim Birimler SGDB Harcama Birimleri Tegkilat Semalari Siirekli p|ar§ay.l-|er:$m 50 38 12 76 sayfalarinda yayinlanmistir. Tim birimlerimiz tarafindan eksik teskilat
KOS 2.4 |buna bagh olarak fonksiyonel gérev dagilimi ve iiniversitemiz ve imizin web : semalaninin yayinlanmasi calismalari devam etmektedir.
belirlenmelidir. sitesinde yayinlanmistir.
Teskilat semasinin giincel olmasinin saglanmasi ] .
fi 1
243 |igin Genel Sekreterlik tarafindan birimlere yilda en Genel Sekreterlik Tiim Birimler Resmi Yazi Siirekli Eylem 1 1 0 100  |Gene! sekreterlik tarafindan giincel olmasinin saglanmasi icin hatirlatma yazist
. planlanmigtir. her yil yazimaktadir.
az bir defa hatirlatma yazisi yazilmasi
Birim ve Idare Faaliyet Raporu, birim portallari, birim
Idarenin ve biri yapisi, temel i ayrica Universitemiz ve birimlerini
KOs 25 [Yetki ve sorumluluk daglimi, hesap verebilirik ve  forganizasyon yapist, temel yetki ve sorumluluk Tim Birimler Tam Birimler Yazigmalar Siirekli Meveut durum makul giivenceyi sagladigindan herhangi bir eylem dngériilmenistir.
uygun raporlama iiskisini gdsterecek sekilde dagilimian kanun ve ilgili mevzuatta belirlen
olmalidir. hesap verebilirlk ve uygun raporlama fiskisini
gosterecek sekildedir.
“Giresun Universitesi Hassas Gérevler Strateji 1. Hassas Gorev Tes. For. "Giresun Universitesi Hassas Gorevler Strateji Belgesi" kapsaminda
Belgesi" kapsaminda bi ler tarafindan hassas Genel Sekreterlik 2. Hassas Gorev Env.For. Eylem hassas gorevler belirlenerek ilgili formlar tiim birimlere iletildi. Birimlerimiz
281 | grevler belirlenmesi ve ilgili belgedeki formlarin Tim Birimler 3. Personel Hassas Gor. For. 31.12.2023 planianmigtir. 50 36 14 72 |arafindan hassas gdrevierin Gst yénetime bildirilmes! yonunde galismalar devam
Ust Yénetime bildirilmesi 4. Gorev Devir-Teslim Formu etmektedir
Hassas gérevler ve bu goreviere iliskin prosedrlere . .
darenin yénetiiler, faaliyetlern yiriiimesinde  |iiskin galigmalar baslatimist. "Giresun m birimler tarafindan tospit edilen hassas Genel Sekreteric 1. Hassas Gorev Tes. For. Eyiem Giresun Universtesi Hassas Gorevleri tim birimier web sayfasinda
K0S 26 |hassas gorevlere liskin prosedirleri beliremeli ve | Universitesi Hassas Gérevier Stratefi Belgesi” 262 | i birim web Tiim Birimler 2. Hassas Gérev Env.For. 31.12.2023 plantanmistr. 50 35 15 70 yayinlanmasi yéninde calismalar devam etmektedir.Konu le ilgili hatirlatma
personele duyurmalidir. kapsaminda tiim birimlerde calismalar 3. Personel Hassas Gor. For. Vazisi yazilacaktir.
yiriitilecekir.
6.3 |Hassas gorevierin ilgil EBYS i T Biimler Genel Sekreterlik personel Hassas Gérey Formiar 31122023 Eylem 5 5 . g |Birim Yoneticilritarafindan personele ai hassas gorevler tebig ediime
O teblig-tebelliigiiniin yapiimas: e planianmistir. calismalan devam etmektedir.
Hassas gdrevler formlarinin giincel olmasini Eylem Hassas gorevler formlaninin giincel olmasini saglamak amaciyla iKYK adina
264 |saglamak amaciyla IKYK adina birimlere yilda en SGDB IKYK Resmi Yazi 31.12.2023 1 1 0 100 1assas & 8 " 528 v
a2 bir defa hatirlatma yazis! yazimasi planlanmistir. birimlere hatirlatma yazisi gonderilmektedir.
Her ciizeydki yoneticer, verlen gievlerin Universitemizde personele verilen gérevierin birim
KOS 2.7 [sonucunu izlemeye ybnelik mekanizmalar yoneticiler tarafindan izlenmesi ve degerlendirmesi Tiim Birimler ScbB Islem Siiregleri ve Operasyonel Planlari Siirekli Meveut durum makul giivenceyi sagladigindan herhangi bir eylem éngdrilmemistir.
- calismalari yapimaktadir. Silreg takibi EBYS PDB :
olusturmalidir.
{izerinden yapiimaktadir.
KOS3 : idareler, ve gérevleri arasindaki uyumu saglamali, pel g irilmesi ve yénelik 8nlemler almalidir.

Bu dokiimanin basili hali kontrolsiiz dokiiman kabul edilmefktedir. Liitfen web sitesinden en son versivonuna ulasiniz.

KYS-RPR.002, R00, 23.10.2024

kvys.giresun.edu.tr/dg/1

074

Sayfa 10/ 19


https://kvys.giresun.edu.tr/dg/1074

Insan kaynakiar! yGnetimi, idarenin amec ve ( insan kaynagn idari personel dagilimnin belirlenerek ihtiyag
(OS24 |retie o omsint sl o o |Kanunlar ve diger mevzuat kapsaminda 344 [alaniannin tespit edilmesi (Birimlerin idari .. T birimler 1. Intiyag Bildirim yazlar Sireki Eylem 4 o 400 |[daripersonek dagalim belirlenerek htiyag alaniarimin tesptisin
oot gergekles glamaya yo Universitemiz birimlerinin talepleri dikkate alinarak 11 | personel ve dgrenci sayisi ile is yiikii dlgiit 2. Analiz Raporlari planianmistir. yazi yazilarak tespit edilmistir.
: gergeklestirimektedir. alinarak belirlenmesi)
“Giresun Universitesi Hizmet Igi Egitim
Universitemiz Hizmet igi Egitim Yonergesi Yénergesi" kapsaminda tim birimlere egitim . Eylem "Giresun Universitesi Hizmet ici Egitim Yonergesi” kapsaminda tim
) - ) - uygulama alinmis ve egitim planiamalari 321 lintiyacinin belirlenmesi igin talep yazisinin Po8 Tum birimler Resmi Yazi YidalkiKez o anianmistr. ! 0 100 irimlere egitim ihtiyacinin belirlenmes icin talep yazisi yazimistr.
Idarenin yonetici ve personeli goreverini etkin ve | 0 oyioie2020.2024 Stratefik Planinda derilmesi
KOS 3.2 |etkili bir sekilde yiiritebilecek bilgi, deneyim ve yap! § rate) gonderflm
vetenege sahip olmalidir. piﬁ:ﬂlﬂ"ﬁégﬁiﬂiﬂn :\r;:”masma "Giresun Universitesi Hizmet lgi Egitim £ Hizmet Ici Eitim Sube Midiirligi yakin zamanda aktif olacagindan galismalar
Yo gostergs 322 |Yénergesi” kapsaminda yillik hizmet ici eg PDB Tam birimler Egitim Takvimi Subat 2023 viem 1 0 100 st ESTIm By sinaan g2l
bulunmaktadir. erges planianmistir. devam etmektedir.
takviminin yaymlanmasi
Olgme, Degerlendirme ve
“Giresun Universitesi Egiticilerin Egitimi Siireki lyilestime . e Esitionn £51 .
" Gi O itesi Egiticil Egitimi Y¢ hazirl; Il lari d
3.3.1 |Yénergesi” hazirlanmasi veya ilgili konuda usul Komisyonu Tiim birimler Yénerge 31.12.2023 Iaj::: " 0 1 0 En::::‘: d‘r""’s“' est Egiticilerin Egitimi Yonergest” hazirlama galismalari devam
ve esaslarin belirlenmesi Silrekli Egitim Arastirma ve P sur. .
Uygulama Merkezi
Universitemiz personelinin birimlerde
KOs 33 |Mesleki yeterliige onem veriimelive her gorev igin gg’nee‘clem"lder":'g‘::::g: mfj:‘;‘;ﬁ;'f’:i’a'd"zmlk . Srekli Egitim Aragtirma ve
" [en uygun personel segilmelidir. {dari personelin atama ve ytikselme kriterleri igi 332 i Programi”nin periyodik olarak | Uyg‘ga[“anmed'kez' T birimie b Tak Sireki Eylem o 4 o |Eeiticlerin gitimi calismalar baz tarafindan .
Gikate almarak 3. lgme, Degerlendirme ve um birimler rogram Takvimi urekdt planianmigtir. Yeni dénemde tiim birimlerde egitimlerin planlama calismalari devam etmektedir.
kkate alinaral Siireki lyilestime
Komisyonu
“Olgme ve Degerlendirme Egitim Programi”nin Olgme, Degerlendime ve Eylem Blgme ve Degerlendirme Eitim Programi” planlamast devam etmektedir. eni
333 | olgme ve Deg gitim Prog Silrekli Iyilestirme Tiim birimler Program Takvimi Silrekli 0 1 0 ¢ Degerie -sitim Programi” p! €
periyodik olarak gergeklestirilmesi Komisyonu planlanmigtir. donemde tiim birimlerde egitimlerin planlama calismalari devam etmektedir.
1. Akademik personelin atama ve yilkselme kriterleri
2547 Sayili Kanun, Biitge Kanunu ve Universitemiz
dikkate alinarak
Personelin ise alinmas! ile gérevinde ilerleme ve |2, Personel Dairesi Bakaniiginca idari personelin
KOS 3.4 |yiikselmesinde liyakat ilkesine uyuimali ve bireysel  |gorevdle yiikselme islemleri, liyakat esasi ve Tim Birimler Tam birimler Yazismalar Sireki Meveut durum makul giivenceyi sagladigindan herhangi bir eylem éngériiimenmistir.
g6z éniinde . ilkeleri
sinaviar ile yapimaktadir.
3. Yeni ise alimlarda ise Kamu Personeli Segme
Sinavi le personel istihdam edilmektedir.
Universitemiz Hizmet igi Egitim Yonergesi
Her gérev igin gerekii egitim ihtiyact belirlenmeli, bu |uygulama alinmis ve egitim planiamalan A T
os 35 |Inivac! giderecek egitim faalyetier her i yapiimaktadir. 2020-2024 Stratejik Planinda 251 ::‘T:'e'g' Egitim 5"“.”“”“"“9:":“:‘:“"5".‘“. § .. T birimler Program Takuimi Sireki Eylem 4 R 400 |Firmlerimizden talep toplanmis olup, Hizmet ii it Takvimi
" |planlanarak yiriitiimeli ve gerektiginde personele yonelik hizmet igi egitimin artinimasina -5 e dyeiman, gals og planianmistir. olusturulma asamasindadir.
giincellenmelidir. yonelik hedef ve performans gostergeleri Y
bulunmaktadir.
. | Akademik personel yeteriiigi ve performans1 : . .
Personein yeterligi ve performans! bagh oldugu | eygrerim Uyeligine Yiikseltime ve Atanma Personel Daire Bagkaniigi tarafindan "Giresun Personel Daire Baskanligi tarafindan "Giresun Universitesi Odl Yonergesi”
yoneticisi tarafindan en az yilda bir kez v P, Atanma Universitesi Odiil Yénergesi” kapsaminda - ) Eylem pancan B o
kosze [P ) Yonetmeligine gére yiritiimektedir. Idari 36.1 1l Yonergesr” kapsa . PDB Ttm Birimler Yazismalar Sreki 0 1 0 |kapsaminda performans degerlendirme kriterleri ve buna bagh degerlendirme
degerlendiriimeli ve degerlendirme sonuglan ! ore YU performans degerlendirme kriterleri ve buna bagl planianmistir. X
personelin yeterlikleri ve performanst birim " 's degerlendirme krit / Vénteminin belirlenmesi alismalart devam etmektedir.
personel ile gorisiiimelidir. h erifidert ¢ ! 5
amirlerince degerlendirimektedir.
g gore
yetersiz bulunan personelin performansini ) . ’ e i v - . i v .
Universitemiz personelini kapsayan bir Odul iresun Universitesi Odiil Yonergesi' PDB Idari Personel Odilllendirme Eylem Giresun Universitesi Odil Yénergesi"nin paydas gériisiine dayali olarak
KOS 3.7 |gelistirmeye yonelik dnlemler alinmali, yiksek Yénergesi bulunmaktadr. 371 | gsrissiine dayali olarak giincellenmesi Mevzuat Komisyonu Tim Birimler Yénergesi/Usul veya Esaslari 31.12.2023 planianmigtir. 2 0 100 | Gncellenmesi saglanmistir,
gésteren personel igin ddiillendirme
mekanizmalan gelistirimelidir.
Personel istihdam, iist géreviere atanma, egitim ve
Personel istindam, yer degistirme, st goreviere | o ormans degerlendirme il iigili kriterler 2547
° j Sayl Yiiksekigretim, Ogretim Uyeligine
atanma, egitim, ok iime ve Atanma i ve 657 Sayii Genel Sekreterlik
KOS 3.8  |haklan gibi insan kaynaklan yénetimine iliskin el S Tim birimler Yazismalar Sireki Meveut durum makul giivenceyi sagladigindan herhangi bir eylem éngériiimermistir.
Devlet Memurlar: Kanunu ve ilgili yonetmelikler
(onemli hususlar yazih olarak belirlenmis olmali ve e
ersonele duyuruimalidir. geregi yapimaktadir. N
P - iigii kanun ve yénetmelikler Universitenin web
sayfasinda meveuttur.
KOS4  |Yetki Devri: Idarelerde yetkiler ve yetki devrinin sinirlan agikga i ve yazil olarak bil yetkinin Gnemi ve riski dikkate alinarak yetki devri yapiimahidir.
Is akislarinin giincel olmasinin saglanmasi . Eylem I aks siireglerinin giincellenme calismalari planlanmis olup faaliyetler devam
441 |birimlere yilda en az bir defa hatirlatma yazisi sGDB Tim Birimler is Akis Semalanina ait Verileri/ Raporlari | 31.12.2023 1 0 100
planianmistir. etmektedi.
yazimas:
Universitemizde yiriltilen is ve islemlere iliskin is
os 4.1 |18 8kis siireslerindeki imza ve onay merciler akis semalan gikanimis, is akis semalarinda imza ‘
- L N Ak : standartlastiril lim tedarik edil l
ve personele ve onay merclleri belirlenmig ve personele 4.1.2 |ig akig semalar igin standartlarin belirlenmesi SGDB Tim Birimler is Akis Semalarina ait Verileri/ Raporlan | 31.12.2023 Evlem 1 0 qop |3 hs semaariun stancartiastinimast sin yazihim tedarik ediimis olup
duyuruimustur. planianmistir. giincelleme faaliyetleri devam etmektedir.
N . N I Ak : standartlastiril lim tedarik edil !
413 |is akis semasi hazirlama egitimi diizenlenmesi SGDB Tiim Birimler Is Akis Semalarina ait Verileri/ Raporlari | 31.12.2023 Eylem 1 0 10 |18 Akssemalaninin standartiastinimast icin yaziim tedarik eclimis olup
planianmistir. giincelleme faaliyetleri devam etmektedir.
ol sergevesind aewedien i smaarn||S1esun Unversisi imza Yetor Yenorgsi
KOS 4.2 | ekatio yasih corok barenmeli vo onaytanmis ve yazil olarak personele Tim Birimler Tam birimler Yazigmalar Sireki Meveut durum makul giivenceyi sagladigindan herhangi bir eylem éngériiimenmistir.
iigillere bildirimelidir.
Yetki devri, devredilen yetkinin énemiile uyumiu |t devri Kanun, Yénetmelik ve Yanerge
KOs 43 [T e vel ! hiikiimlerine uygun ve ‘Gérevier Aynilgr” ilkesi Tim Birimler Tam birimler Yazismalar Sireki Meveut durum makul giivenceyi sagladigindan herhangi bir eylem éngériiimenmistir.
: gozetilerek yapiimaktadi. (Tarih ve sayist)
o o |Yetki dewri Kanun, Yénetmelik ve Yénerge
KOS 4.4 |Yeli devredilen personel gorevin gerektirdigi bilgi, uygun olarak ve 'yetk Tiim Birimler Tiim birimler Yazigmalar Silrekli Meveut durum makul giivenceyi sagladigindan herhangi bir eylem éngdriilmemistir.

deneyim ve yetenege sahip olmalidir.

dengesi gozetilerek yapilmaktadir.
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Vetki devri 5018 Sayili Kanun ve igii Diger
Mevzuat hiikimlerine uygun olarak yapiimaktad. Tim Birimler Genel Sekreterlik Yazigmalar Siirekii Meveut durum makul giivenceyi sagladigindan herhangi bir eylem ongérilmenistir.
Bilgi akist saglanmaya yonelik sistem

olusturuimaya galisiimaktadir.

Yetki devredilen personel, yetkinin kullanimina
KOS 4.5 |iliskin olarak belli dsnemlerde yetki devredene bilgi
vermeli, yetki devreden ise bu bilgiyi aramalidir.

ARA TOPLAM 26 44 589 459 130 82.95
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GIRESUN UNIVERSITESI
IC KONTROL STANDARTLARI UYUM EYLEM PLANI 2023 YILI ZLEME FORMU

2-RiSK DEGERLENDIRME

belirlemelidir.

Yonergesi® hazirlanmis ve yiirirlige

KYS-RPR.002, R00, 23.10.2024
kvys.giresun.edu.tr/dg/1074

bazinda belilenmesi ve degerlendirilimesi

Eylem Eylemi Eylemi Birimler
Standart Kamu i¢ Kontrol Standardi ve o Sorumlu Birim veya Tamamlanma Belirlene | Gergeklestir | Tamamlamay | Veri Talebi
Kod No Genel Sarti Mevcut Durum Ongériilen Eylem veya Eylemler Galisma Grubu Uyeleri Isbirligi Yapilacak Birim Gikti/ Sonug Tarihi Agiklamalar n Birim en Birim an Birim Gergeklesm Yapilan Galigmalar Hakkinda Agiklamalar
Sayisi Sayisi Sayisi e Orani (%)
RDS5 ve { amag, hedef ve ve bunlar igin ihtiyag igeren plan ve pi 15! ve faaliyetlerinin plan ve
Idareler, misyon ve vizyonlarini
olusturmak, stratejik amaglar ve o .
lgillebilir hedefler saptamak, [2020-2024 Stratejik Plan haziranmis o . Ust Yénetim L i Universitemiz 2025-2029 yillarini
. N ve uygulanmaya konulmustur. izieme Universitemiz 2025-2029 yillarini kapsayan stratejik plani N " Tam Birimler 1. Stratejik Plan Hazirlik Programi "
RDS 5.1 |performanslarini dlgmek, izlemek ve g @ Ir- 1z Kl Y Strateji Gelistirme Kurulu ° 31 Aralik 2024 |Eylem planlanmistir. 1 1 0 100 kapsayan stratejik plani hazirlanmasi
; ve degerlendirme raporlari diizenli hazirlanmasi ve kamuoyu ile paylagiimasi " " SGDB 2.2025-2029 Stratejik Plani
degerlendirmek amaciyla katilimci Stratejik Planlama Ekibi calismalar devam etmektedir.
. . olarak yayimlanmaktadir.
yontemlerle stratejik plan
2020-2024 Stratejik Plan performans géstergelerinin Strateji Gelistirme Kurulu - . Idare Faaliyet Raporu Izleme: 6 Aylik Diizenli olarak izleme ve degerlendime
Uni itemiz yillik hedefleri izlenmesi ve degerlendiriimesi Tam birimler 2. Stratejik Plan Izleme Raporu Degerlendirme: Yillik Eylem planlanmistir. 1 1 0 100 calismalar yapiimakta olup, yillik Idare
- " niversiemiz yillk amag ve hedeflert 3. Stratejik Plan Degerlendirme Raporu : Faaliyet Rapounda yayinlanmaktadir.
Idareler, program,
faaliyet ve projeleri ile bunlarin faaliyetierin kaynak intiyacinin, genel
RDS 5.2 kaynfﬂk ihtiyacini, performans hedef b\lg\lerlrl, performans gostergelerinin Performans ve SGDB Tiim birimler Performans Programi Yillk Eylem planianmistir. 1 1 0 100 Her yil performans Programi hazirlanmakta ve
ve ieren yer aldigi programi duyurulmasi kamuoyuyla paylasiimaktadir.
programi ve
cuyoruimaliad. "Mal D Beldentier Raporu'nun haz "Mali D Beklentiler Raporu"nun hazirlanmakta
2.3 | Mali Durum ve Beklentiler Raporu"nun hazirlanmas ve SGDB Tam birimler Mali Durum ve Beklentiler Raporu Yillik Eylem planlanmigtrr.| 1 1 0 100 @l Durum ve Beklentiler Raporu'nun naziranma
kamuoyuna duyurulmasi ve kamuoyuna duyurulmasi saglanmaktadir.
Orta Vadeli Program, Orta Vadeli Mali Plan,
.1 |"Performans Biitge Programlari"nin hazirlanmasi SGDB Tim birimler Performans Biitge Programi Yillik Eylem planlanmigtir. 1 1 0 100 Biitge Cagrisi, Bitge Hazirlama Rehberi dogrultusunda,
Orta Vadeli Program, Orta Vadeli Mali Performans Biitge Programi hazirlanmaktadir.
Plan, Biitge Gagrisi, Biitge Hazirlama
Idareler, bitgelerini stratejik planlarina |Rehberi dogrultusunda, Stratejik
RDS 5.3 |ve performans programlarina uygun  |Plana ve Yillik Performans 21-22 Subat 2024 tarihinde Harcama
olarak hazirlamalidir. Programlarina uygun olarak Yonetim Sistemi (MYS), Kamu Harcama ve Biligim
Universitemiz biltgesi Hizmet ici egitim planlarina biitge ile ilgili egitimlerinin dahil it Sistemi (KBS), Taginir Kayit ve Yénetim Sistemi
hazirlanmaktadir. 32 | odiimesi PDB SGDB Hizmetici Egitim Program Yilik Eylem planianmistr.| 1 1 0 190 |(TKYS), Harcama Belgeleri Yénetmeligi , Sosyal
Giivenlik Mevzuati ve Veri Toplama Esaslari Egitimi
yapilmis olup yaziyla birimlerimize duyurulmustur.
Birim Idare Faahygl Rapcrg Ha;lnamg Kilavuzu"nun SGDB Tiim birimler Idare Faaliyet Raporu Hazirlama Yillik Eylem planianmistir. 1 1 0 100 ‘Birim idare Faa\lyet.Rapom‘Hazlr‘lama Kllgvuzu
hazirlanmasi ve birimlere génderilmesi Kilavuzu hazirlanmakta ve birimlere génderilmektedir.
Stratejik Planda yer alan performans gdsterge verilerinin N " " i " N "
Universitemiz birmler stratsjik planda birimlerden alinmasi ve bunlarin konsolide edilerek yillik Stratei Gelistime Kurulu Tiim Birimler Stratejik Plan 'le‘,e:‘;‘l’:}‘uege"e"d'm‘e Yillk Eylem planlanmistir.| 1 1 0 100 Za?hy‘e' Z??da :‘"é’.e 12 ayda bir iZlenmekte ve
belirlenen, amag ve i "Idare Faliyet Raporu’nda yayinlanmasi P egeriendirimektedir.
iliskin performans géstergeleriyle ilgili v 20202024 Strateik P bes ik degeriend
" . . izleme ve i . . " " - " Ust Yénetim . i - " ¥ - ratejik Plan"inin bes yillik degerlendirme
Yoneticiler, faaliyetlerin igii mevauat, \[ iyerini' GUYBIS azerinden her yi 2020-2024 Stratejk Planinin bes yilk degerlendime Strateji Gelistime Kurulu Tim Birimler Stratejik Plan [zleme ve Degerlendime | 54 s a1y 2024 |Eylem planlanmistr| 1 0 1 0 raporunun hazirlanmamis olup 2025 yili Mart ayna
stratejik plan ve performans - " o " Raporlari " "
RDS 5.4 Strateji Gelitirme Daire Bagkanligina Stratejik Planlama Ekibi kadar gergeklestirilecektir.
programiyla belilenen amag ve " N
- - gondermektedir. SGDB tarafindan
hedeflere uygunlugunu saglamalidir. |22 2 o il .
°"7°(‘1 e ed len ;’eégﬂl‘ °m‘§|3’°“ - Universitedeki her bir faaliyetin stratejik planda belirtilen
::;a " ;:l'; r eg_ee;:‘c e'r:,:" \:::r::are 'e?” Universitedeki her bir faaliyetin stratejik planda belirtilen Ust Yonetim Faaliyet-Stratejik Plan lliskilendirme amag ve hedeflerle iliskilendiriimesi igin "Faaliyet-
vzuatlar gereg porlarday 4.4 |amag ve hedeflerle iliskilendiriimesi icin "Faaliyet-Stratejik Strateji Geligtirme Kurulu Tiim birimler V! A ¥ 31 Arallk 2024 | Eylem planlanmistr. 1 0 1 0 Stratejik Plan lliskilendirme Tablosu"nun
verilmektedir. " " " " Tablosu .
Plan lligkilendirme Tablosu"nun hazirlanmasi Stratejik Planlama Ekibi hazirlanamamis olup faaliyete iligkin galismalar devam
etmektedir.
"Faaliyet-Stratejik Plan lligkilendirme Tablosu"nun personele Ust Yonetim Resmi Yazi
- Tim Birimler Strateji Geligtirme Kurulu i AL 31 Aralik 2024  |Eylem planlanmistir. 50 34 16 68 Faaliyetin 1 devam
teblig edilmesi ’ o Teblig Dokiimani
Stratejik Planlama Ekibi
2025-2029 Stratejik Planinin yiiriirliige girmesi ile birlikte
i ve i tenin amag ve Strateji Geligtirme Kurulu Tiim birimler Resmi Yazi ~ Yillk Eylem planianmistir. 1 0 1 0 2025-2029 Stratejik Plan heniiz .yururluge girmemis
anlagiimasi ve benimsenmesine ysnelik toplanti Toplanti Tutanagi olup galismalar devam etmektedir.
diizenlenmesi
oneticiler, gorev alanlan Universitemiz 2020-2024 Stratefik Akademik Kurul, Ynetim Kurulu ve idari toplantilarda Ust Yonetim Resmi Yazisma Akademik Kurul, YSnetim Kurulu ve idari toplantilarda
e i i i Planinda belirlenen amag ve hedefleri stratejik planda yer alan amag ve hedeflerin giindem maddesi Genel Sekreterlik Tiim Birimler | Yazigma Yillik Eylem planlanmistir. 3 3 0 100 stratejik planda yer alan amag ve hedefler giindem
cergevesinde idarenin hedeflerine - Toplant Tutanag | M N
RDS 5.5 Liygun 628! hedefler belirlemeli ve gergeklestirmek lizere sorumlu olarak yer almasinin saglanmast SGDB maddesi olarak yer verilmistir.
ersoneline duyurmalidr. birimlere hizmet ici egitimler diizenli
P ' ° olarak gergeklestiriimektedir.
Universitenii hedefleri dogrultusunda birirml Ust Yonetim Universitenin amag ve hedefleri dogrultusunda birimler
niversitenin ama ve hedefleri dogrultusunda birimier Strateji Gelistirme Kurulu Tiim Birimler Usul ve esaslar Yillik Eylem planlanmistir.| 3 3 0 100  |tarafindan 6zel hedeflerin belirlenmesine ydnelik
tarafindan 6zel hedeflerin belirlenmesi " " N o "
Stratejik Planlama Ekibi calismalar birimlerimiz tarafindan gergeklestirimektedir.
Universitemiz ve birimlerinin hedefleri
spesifik, dlglebilir, ulagilabilir, ilgili ve
sureli olup stratejik planda
(performans gostergeleri, hedefe
Idarenin ve birimlerinin hedefleri, etkisi, baslangig degerleri ve yillar Hedeflerin spesifik, olgilebilir, ulagilabilir, ilgili ve streli Strateji Geligtirme Kurulu Bilgilendirme Kilavuzlari,
RDS 5.6 |spesifik, dlgiilebilir, ulagilabilir, ilgili ve |itibariyle variimak istenen hedefler .1 [olmas! igin 2025-2029 dénemi birim ve kurum stratejik plan Tum Birimler Hizmeti ici Egitim Planlari, 31 Aralik 2024  |Eylem planlanmistir. 1 1 0 100 S0z konusu egitim gergeklestirilmistir.
streli olmalidir. seklinde) belirlenmistir. hazirlama ekibi tiyelerine bilgi ve egitim verilmesi PDB Toplanti Tutanaklari
Daire Baskanlari ile ayda 2 defa
toplanti yapilmakta ve performans
degerlendirmeleri gézden
gegirilmektedir.
RDS6 ve idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve i ve dig riskleri ] ve alinacak 6nlemleri belirlemelidir.
Universitemiz Strateji Geligtirme
Kurulu ve Stratejik Plantama Ekibi . . o N "
tarafindan 2020-2024 Startejik Plani "Giresun Universitesi Kurumsal Risk Yonetimi Strateji ‘Giresun Universitesi Kurumsal Risk Yénetimi Strateji
hazirlanmis ve Rektériiik Makami 1 [Belgesi" dogrultusunda yiriitiilen is ve islemlerin IKIYK Tam Birimler Risk Strateji Belgesi/Yonergesi Yillik Eylem planlanmigtir. 1 0 1 0 Belgesi" dogrultusunda yiiritiilen is ve iglemleri ve
tarafindan onaylanmistir. Bes yili degerlendirerek glincelleme ihtiyacinin tespit edilmesi degerlendirme siiregleri devam etmektedir.
kapsayan bu Planda stratejik amag
Idareler, her yil sistemii bir sekilde ve hedeflere yonelik Stratejik Riskler - - - ——— - -
RDS 6.1 ¢ hacielrme yonelh isklori _|(eSPit ecimist. Aynca; “Giresun ligii ynerge dogrultusunda kurumsal risklerin kurum ve birim ; Birim ve kurum risklerine yGnelk risk befriemesi
-1 |amag ve hedeflerine yonelik risklerl |y i ersitesi Kurumsal Risk Yénetimi | 6.12 Tam Birimler IKIYK GUYBIS Raporlari Yillik Eylem planlanmistrr.| 50 36 14 72 Risk deg i 1 devam

etmektedir.

Bu dokiimanin basili hali kontrolsiiz dokiiman kabul edilmefktedir. Liitfen web sitesinden en son versivonuna ulasiniz.
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girmistir. Bu kapsamda 2022-2023
yill kurum ve birimler bazinda riskler
belirlenmis ve degerlendirilmistir.

KRY yonergesi baglaminda belirlenen kurumsal risklere

KRY yonergesi baglaminda belirlenen kurumsal risklere

Birim fisklerini konsolde etme ve 6.13 " Liskin cevap verme ve kontrol ysntemlerinin tespit ediimesi Tam Birmier IKivk GUYBIS Raporlan Yilik Eylem planlanmisti.| 50 3 7 6 iiskin cevap verme ve kontrol yéntemleri tespit ediimistir.
kurumsal risk belirleme galigmalar
yuritilmektedir.
6.2.1 »Eurumsal Risk Yénetimi galigma takviminin olugturulmasi ve IKIYK Tam Birimler Risk Analizi Raporu Yillk Eylem planianmistr. 1 1 0 100 Kurumsal Risk Yof\elln}l_callsma takviminin
o . tiim birimlerle paylasiimasi olusturulmasi ve tim birimlerle paylasiimigtir.
"Giresun Universitesi Kurumsal Risk
Risklerin ger(;vekl‘esme clasu@vve Yonetimi §Ira|e|| Belgesi" - "Universite Konsolide Risk Raporunun” hazirlanmasi ve
RDS 6.2 |muhtemel etkileri yilda en az bir kez ~ |gercevesinde calisma takvimi o N . G - . e ot P
analiz edilmelidir. belirlenmis, ilgi belge ve takvim tim 'Universite Konsolide Risk Raporunun” hazirlanmasi ve » Universite Konsolide Risk Raporu 'Kurumsal Risk Yénetimi 2022-2023 Dénemi
birimlerle péyla@\lml@t\r 6.2.2 |"Kurumsal Risk Yonetimi 2022-2023 D6nemi Raporunun” IKIYK Tim Birimler Kurumsal Risk Yonetimi 2022-2023 31.07.2023 Eylem planlanmistir. 1 0 1 0 Raporunun” yayimlanmasi galismalari devam
) yayimlanmasi Dénemi Raporu etmektedir. S6z konusu eylem takip eden yil iginde
gergeklestiriglecektir.
Ust Yéneti Resmi Y- Yonetimin Gézden Gegirme Toplantilari
6.3.1 |"Yonetimin Gozden Gegirme Toplantisinin” gergeklestiriimesi st Yonetim SGDB esmi Yazi Her yil Ocak ayi  |Eylem planlanmistir. 1 1 1 100 il yonelik devam
IKIYK Toplanti Tutanag! "
etmektedir.
i 3 : . . KRY kapsaminda belirlenen risklerin yeniden
6.3.2 KRY kaps.a.m'"d.a belirenen risklerin yeniden IKiYK SGDB Resmi Yaz1 Yillik Eylem planlanmistir. 1 0 1 0 degerlendiriimesi eylemi henliz gergeklestirilememis
. . . degerlendirilmesi Toplanti Tutanag : o
Risklere karsi alinacak 6nlemlerin olup takip eden yil iginde tamamlanacaktir.
Risklere karsi alinacak 6nlemler belirlenmesine yoénelik formlar
RDS 6.3 blellr:enelrekledylem planian gel@h{:w‘l‘mls yzsu(e;lm@erl dlevamlnvda Birimler tarafindan belirlenen risklere kars alinacak
olusturuimaliair. g‘r:"e"k“;elye'; elgﬁla:'g;u°':uer:::§:::ﬁ Birimler tarafindan belirlenen risklere kars! alinacak énemlere Gnemlere yonelik "Risk Eylem Plan Hazirlama
Y yiem pl s | 6.3.3 |yénelik "Risk Eylem Plan Hazirlama Formu"nun IKIYK SGDB Risk Eylem Plani Hazirlama Formu Yillik Eylem planlanmigtir. 1 0 1 0 Formu"nun olusturulmasi eylemi hentiz
olusturulmasi tamamlanamamis olup takip eden yil iginde
tamamlanacaktrr.
IKYK tarafindan olusturulan "Risk Eylem Plan Hazirlama SGDB IKYK tarafindan olusturulan "Risk Eylem Plan
6.3.4 |Formu" dogrultusunda birim tarafindan eylem planlarinin IKIYK Tim Birimler Eylem Planlari Yillik Eylem planlanmigtir. 1 0 1 0 Hazirlama Formu" heniiz hazirlanamad g igin birim
yapiimasi eylem planlari heniiz yapilamamistir.
ARA TOPLAM 9 24 170 115 56 62.75
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GIRE:

SUN UNIVERSITESI

iC KONTROL STANDARTLARI UYUM EYLEM PLANI 2023 YILI iZLEME FORMU

3- KONTROL FAALIYETLERI

KFS7  [Kontrol jileri ve yo i: idareler, ulasmay: ve riskleri uygun kontrol strateji ve y& ive
"Giresun Universitesi Kurumsal Risk Yénetimi Yénergesi® ve "Giresun SGDB Eylem Riskler belirlenmis ancak degerlendiriimesi yapimamistir.
7.1.1 |Universitesi Kurumsal Risk Yénetimi Strateji Belgesi" dogrultusunda kurum IKIYK Tim Birimler GUYBIS Raporlar Yillik 1 0 1 0 [Takip eden yiligerisinde degerlendirme galismasi
e s ae) Do planianmistir.

Ve birim bazi risklerin belirlenmesi ve degerlendirimelerin yapimast planianmigtir.

Her bir faaliyet ve riskleri igin uygun kontrol

stratej ve yontemleri (duzenli gozden gegirme, | Universitemiz "Glresun Universitesi Kurumsal Risk Y6netimi Yonergesi* SG0B

yoluyla kontrol, kur ulasmays amaclayan ve iskiei ersilamaya | ., {Igi yonerge dogrultusunda belitenen kurum ve birim bazl risklere fskin IKiYK T Braler GUYBIS Raportan Vil Eylem . E o top  |Kurum riskslerine cevap verimis ve kontrolyentemieri

KFS 7.1 |onaylama, raporlama, koordinasyon, uygun kontrol Stralejl ve ybntemlerini beliiemistir. Ayrica, "Kurumsal Risk cevap verme ve kontrol yontemlerinin tespit ediimesi planlanmistir. belirlenmistir.
dogrulama, analiz etme, yetkilendirme, gézetim, [Strateji Belgesi” olusturarak kurumsal riskler ve kontrol faaliyetleri gozden
inceleme, izieme v.b.) belirlenmeli ve gesirimektedir.
uygulanmalidir. seoB Oniversi -

_ I ’ niversite Konsolide Risk Raporu .
. . y |
743 |[Universite Konsolide Risk Raporunun’ hazrrianmasi ve "Kurumsal Risk KIvK Tam Birnler Kurimest Risk vomatim 20252023 31.07.2023 Eylem 4 E E 100 [Kensolide Risk Raporu hazrianmamis olup takip eden yi
Y6netimi 2022-2023 Dénemi Raporunun” yayimlanmasi Sk Yo planianmistir. igerisinde planianmaktadr.
Dénemi Raporu
5018 sayil Kanun, "Ig Kontrol ve On Mali Kontrole lliskin Usul ve Esaslar”, i Denetim ve Sayistay Raporlarinda sunulan neri ve
Kontroller, gereki hallerde, islem &ncesi "Muhasebe Yetkillerinin Galisma Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik”, I ig Denetim ve Sayistay Raporlarinda sunulan neri ve bulgular dikkate ¢ Denetim Birimi Eylom bulgular dikkate alinarak denetime konu olan birimler

KFS 7.2 [kontrol, siireg kontrold ve islem sonrast Denetgilerin Galisma Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik", "Giresun 7.2 [alinarak denetime konu olan birimler tarafindan iyilestirme galismalari Tam Birimler o Denetim Raporiart Siireki e 50 a7 13 74 |tarafindan iilestirme calismalan coguniukla tamamlanmis

kontrolleri de kapsamalidir. Universitesi I Kontrol ve On Mali Kontrol Islemleri Yonergesi'ne gore is ve yapilarak raporlanmasi P shr- olup tim birimlerde raporlama calismalari devam
islemler yiritulmektedir. etmektedir.
Universitemizdeki tam varliklar "Taginir Mal Yénetmeligi” hakimleri

Kontrol faaliyetleri, varliklarin dénemsel geregince kayi atina linmakia ve donemsol kontolle istema larak \MIDB

KFS 7.3 ini ve giivenligi kayitlar: da "Kamu Idarelerine Ait Tim Birimler s TIF Islemleri Siirekli Meveut durum makul givenceyi herhang bir eylem &

kapsamalidi. Tasinmazlanin Tahsns ve Devri Hakkinda Yénetmelik” hitkiimleri uyarinca
iigili baskanlik tarafindan
Kontrol yéntemlerin 5018 sayil Kanun, Ig Kontrol ve On Mali Kontrole lliskin
Selirlenen kontrol yénteminin malivet beklenen |5t V@ ES@slar, On Mali Kontrol Islemleri Yonergesi, Muhasebe Yetcillerinin Kivk Kanun. Yonetmelik.yénerasler

KFS 7.4 Yo ve! Calisma Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik, i Denetilerin Galisma Usul Tam Birimler " - Yonerg Sirekli Meveut durum makul givenceyi gindan herhangi bir eylem &

fayday asmamalidir. a ek, 1o | , SGDB
Ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik, Giresun Universitesi ¢ Kontrol ve On Mali
Kontrol islemleri Yénergesi dogrultusunda yapiimaktadir.

KFs8 ve idareler, ile mali karar ve iglemleri igin gerekli yazili prosediirleri ve bu alanlara iliskin ve ilgili erisimine

Universitemizde faaliyetire iliskin is akis stiregleri il mali Karar ve islemler | o o |uurr oo anmas: ve bifimlere fetimesi scoB T Birimler Yénetmelikler, Yénergeler veya Usul ve stireki Eylem . E o 400 |Harcama BirimieriRehiberi hazrianmakta v tim birimlere
hakkinda, SGDB s sil Esaslar. planlanmistir. iletilmektadir.
Siireci, Muhasebe Kesin Hesap, Raporlama slemleri yénergesi ve Is Sireci,

idareler, faaliyetleriile mali karar ve islemeri |ig Kontrool ve On Mali Kontrol islemleri yénergesi ve Is Sureci, Stratejik

KFS 8.1 ! 5 oon  Iglemlen ¥ = Yo ’

hakkinda yazil prosediirier beliriemelidr. Yénetim ve Planiama Islemleri yénerges ve ls Siirecile Mal ve Hizmet Alimi Oriverstemisin itivac ok istedi strocter tammlamak . Sires akis semalar kismen gergeklesmekle birlikte heniiz
ile Yapim lsleri Akis Semasi ve Odeme Islemleri Genel Akis Semasi 8.1.2 “"’e’sl' femizin 'k'ya° “V‘d“g“‘ ve “VQI“ lamakistedigi sregleri tanimiamal SGDB Tiim Birimler Siireg Akis Semalari 31.07.2023 ' Iy'e"‘ 1 0 1 0 tamamlanamamistr. Takip eden yi ierisinde tamamlanmas!
hazirlanarak duyuruimustur. Mali karar ve islemlere iliskin yazil prosedilrler amaciyla sireg akis semalari olusturuimasi planianmistir. planfanmistr.
olusturuimustur.

Prosedirler ve igili dokiimanlar, faaliyet veya  |Universitemi irler ve lgil , faaliyet veya mali karar ve ) ] L S Sireg El Kitabi hazilama calismalart kismen tamamlanmis

KFS 8.2 |mal Karar vo ilomin bagiamasr, uyguianmast _[isomin bagiamats, o 2.1 |Faalvet ve mai kararar il isfemlerin gergekiesme asamalarini kapsayacak | 1y i seoB Yonetmelier, Yénergeler veya Usul ve | 51 - )00 Eylem 50 2 - 58 |olmaki birits ok edon i sinde tamarmlamman

; Giresun Universitesi Siireg E! Kitabi"nin hazirlanmasi Esaslar. planianmistir.
ve sekilde planianmistr.
Universitemiz tarafindan cikaran yonetmelik, yonerge, usul
ve
Universitemiz arafindan ikanian yonetmelik. v " arl s ie"‘e' ik Vonetmaliker, Yénergel Usul e esaslar ile genelgelerle ilgii giincellemeler mevzuat
3.1 [onverstemiz tevatindan gikanian yoneimelik, yonerge, usul ve esaslar fle ekretertl Tam Birimler onetmeliler, Yonergeler veya Usulve | 31.07.2023 viem 1 1 ) 100 |komisyonunda gordsilerek uygun gorildugi taktirde son
genelgelerle lgil giincellemelerin takip edilmesi Mevzuat Esaslar. planlanmistir. § o :
Prosedirler ve ilgili dokiimanlar, gincel, Prosediirler ve ngm dokiimanlar, giincel, kapsamli, mevzuata uygun sekilde Komisyonu aran vermek (izere Universitemiz Senatasunda

KFS 8.3 [kapsamil, mevzuata uygun ve ilgii personel Ve ayrica yazili ortamda da eoristimektedir. Senatomuzca uygun gorilen mevzuatiar

tarafindan anlasilabilir ve ulagilabilir oimalidir. ~ [birimlere gondemmektemr. web sitesinde
Tdm birimler tarafindan hazirlanan prosedir ve dokimantarin kurum web Vénetmalikier. Yénergeler veya Usul ve £ylem Prosedilrler ve ilgili dokimanlar, giincel, kapsaml, mevzuata
83.2 sitesinde yayinlanmas! ve ilgili birim tarafindan ihtiyag duyuldugu takdirde | Tum Birimler SGDB e geer veya 31.07.2023 . 50 39 i 78 |uygun sekilde hazrlanarak Universitemiz ve/veya birimimiz
giincellenmesi - Ly shir- web sayfasinda yayilanmaktadr.

KFS9  [Gdrevier ayriligi: Hata, eksiklik, yanlislik, usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak igin faaliyetler ile mali karar ve Ve kontrol edilmesi gérevieri personel arasinda paylastinimalidir.

Her faaliyet veya mali karar ve iglemin Universitemizde faaliyetler mevzuat hikimlerine gére yiiriii ir. On

KFS 9.1 [onaylanmasi, uygulanmas, kaydediimesive | mali kontrol SGDB tarafindan yapilmakta ve gérevier ayriligi ilkesine Tim Birimler SGDB Géreviendirmeler Siirekli Meveut durum makul givenceyi herhang bir eylem &

kontrolii gérevleri farkli kisilere veriimelidir. ~|uyulmaktadir.
- - P . P N " - . Birimlerde belirlenen hassas gorevlere iliskin personel
Personel sayisinin yetersiziigi nedeniyle Universitemizde faliyetler mevzuat hilkimlerine gére yaritiimektedir. " ] . ) ) o o
e e > foal Birimlerde belirlenen hassas géreviere iliskin personel yetersizligi séz Vetersizligi sbz konusuysa bununla ilgii olusan veya olusmast
gorevier ayri ilkesinin tam olarak Personel yetersizligi yasayan birimler bulunmakta ancak; gerekli durumlarda ! has roizig) stz L . A - Eylem A "l ;

KFS 9.2 ! n olarake rersonel " " rumi 921 |konusuysa bununla igili olusan veya olusmast muhtemel isklerin birim PDB Tam Birimler Gérevlendirmeler Siireki 1 1 0 100 |muhtemel risklerin birim yéneticileri tarafindan belirienmesi
uygulanamadgi idarelerin ybneticileri risklerin |diger birimlerden personel destegi verilmekte olup gérevier ayrii ilkesi e G e s T ot planianmistir. it | i
farkinda olmali ve gerekli Snlemleri almalidir.  |uygulanmaktadir. Y ¥ porl Ve Ust yonetime raporianmast calismalart palnli bir srkilde

devam etmektedir.

KFS10 is ve sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.

PDB
"I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole lliskin Usul ve Esaslar” dogrultusunda is ve SGDB
10.1.1 iglemlerin temin edilmesi amaciyla vize edilen tip sézlesmeler ile kadrove | Ig Kontrol ve Tiim Birimler Dagilim Cetvelleri Siirekl Eylem 1 0 1 0 tip s6zlesmeler ile kadro ve pozisyon dagilim cetvelleri SGDB
i " 2 on o meer e A planlanmistir. e diizenli olarak iletilmemektdir.
o , . pozisyon dagilim cetvelerinin SGDB'ye periyoiik olarak iletiimesi On Mali
Yéneticiler, prosedirlerin etkili ve sireki bir R - Konttol Birimi
KFS 10.1 |sekilde uygulanmast icin gerekli kontrolleri Yapilan is ve islemler yoneticiler tarafindan - - — -
- dikkate alinarak sirekli kontrol ediimektedir "I; Kontrol ve On Mali Kontrole lliskin Usul ve Esaslar” dogrultusunda vize
edilen tip s6zlesmelerin, kadro ve pozisyon dagmm cetvelerinin tip GDB ; et
10.1.2 iigili diger sngoriilen | ig Kontrol ve Tam Birimler Kontrol mekanizmalart Silrekli Iaj:::] " 1 0 1 0 (B:;::I’:"g;;fk'ﬁi’l':‘x':kt'a‘;’:"ak"’ eden yligerisinde
diizenlemelere uygunluk yoninden ig Kontrol ve On Mali Kontrol Birimi On Mali Pl st o .
tarafindan incelenmesi Kontrol Birimi
Yoneticiler, personelin is ve islemierini ziemeli Yonellcller tarafindan personelm is ve islemleri izlenmekte ve onaylanmakta; Kontrol mekanizmalar:
KFS 10.2 |ve onaylamall, hata ha bunlarin gideriimesi isin gereki Tam Birimler | Genel Sekreterlik ! Sirekii Meveut durum makul givenceyi herhang bir eylem &
° - Talimatlar
gideriimesi igin gereki talimatiar: vermelidir. oot ve/veya yazil Lal\mat\ar verimelded.
KFS11 gi: idareler, gini sag yonelik gerekli 8nlemleri almalidir.

Bu dokiimanin basili hali kontrolsiiz dokiiman kabul edilmefktedir. Liitfen web sitesinden en son versivonuna ulasiniz.
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o - (Gerekli 6nlemler 6nceden alinmakta, bilgilendirme ve egitim
Personel yetersizligi, gegici veya stirekli olarak | ~ B - ) faaliyetleri planianmakta/yapiimaktadir. Birim
gorevden ayriima, yeni bilgi sistemlerine gegis, | Universitemizde baz: birimlerde personel yetersizlig bulunmaktadir. Gérevden Sedekl b sesiciveya
KFs 11,1 |Yoniem veya mevzuat degisikiikleri ile 2yrimalarda personeller aras: gorev daglimiari yeniden yapiimaktadi. 11.1,1 | Ve bilaisistemine gegis, yentem deisikiilerinin varligi, mevzuat BIDB Genel Sekreterlik Gérev Dagilim Gizelgeleri Siireki Evlem 1 0 100 |sirekli gorevden ayrima durumunda kisa solukta sorun
olaganilstd durumlar gibi faaliyetlerin Mevzuat degisikliklerinde personele gerekii bilgilendirme yapimasina gibi ve egitim yapimas! planianmistir. :
aganus u durt " orinde pe > yasanmamaktadir. Birim personelimiz teknolojik giincel
siirekiligini etkileyen nedenlere kars1 gereki Olaganisti idari Gnlemler , A
anlomier alnmahdrr. gelismeleri yakindan takip etmek adina (hertiirli) egitime
tesvik edilmektedir.
KFS 112 f;’seo"':'e'l":ter;“’/fe:m‘m"zl:fu" olarak vekil Mevzuata uygun olarak vekaleten géreviendirmeler yapiimaktadir. Tam Birimler PDB Vekaleten géreviendirme yazilari Silrekli Meveut durum makul giivenceyi herhangi bir eylem &
11.3.4 |Gorevinden ayrilan personelin yiiiitigi is veya islemlerinin durumunu, . T Birimler Gérev Devir Formu Sirekii Eylem 4 o oo |Grevinden aynlan personelin yirtttigi is ve slemlerle g
Sorevinden ayni . gereki bilgi ve belgeleride igeren standart bir rapor formatinin olusturulmas1 planlanmistrr. rapor formati izerinde calismalar devam etmektedir.
KFs 113 i . belgeleri de igeren bir rapor yoneticilerimize iletmektedir. ligili siireglerin daha | 11.3.2 |"Gérev Devir Formu” i ve tiim birimlere PDB Tim Birimler Gérev Devir Formu Silrekli ylem 1 0 100 cals!
3 [igeren bir rapor hazirlamasi ve bu raporu e oaior ot MO o o planlanmistrr. etmektedir.
goreviendirilen personele vermesi yonetici rtimektodt 9 s yonelik gals o ;
5 viiritiimektedir. Universite ile lsigi kesilen personelin “llisik Kesme Formu" dolduruimasi ve . )
tarafindan saglanmalidir. - .
d 11.3.3 [teslimi asamasinda "Gorev Devir Formu"nu doldurulup doldurmadigh PDB Tiim Birimler llisik Kesme Formu Siirekl Eylem 1 0 1pp | G8revDevir Formu’ standartian Gzerinde galismalar devam
Gérev Devir Formu planlanmistrr. etmektedir.
ususunun aranmast
KFS12  |[Bilgi sistemleri kontrolleri: Idareler, bilgi si gini ve giivenilirligini saglamak igin gerekli kontrol mekanizmalar gelistirmeli
12.1.4 |"Cumhurbaskanidi Bigive lleisim Givenligi Rehberi” dogrultusunda yillk J. Genel Sekreterii Calisma Program: 31422023 Eylem \ o 100 | cumhurbaskanii Biive etisim Goveniii Rehbert
calisma programinin hazirlanmast planianmistir. dogrultusunda yillik calisma programi hazirlanmistir.
,,. P - [“Cumhurbaskanligi Bilgi ve lletisim Givenligi Denetim
"Cumhurbaskaniigi Bilgi ve letisim Giivenligi Denetim Rehberi"ne uygun ’ Eylem "
il si inin siireKiigini ve giivenilirigi 1212 BIDB Genel Sekreterlik Galisma Programi 31.12.2023 1 ) 100 [Rehberi"ne uygun olarak yillk calisma programi
S:gl':'sg:’:'f;:‘::‘olfé’:e';‘;':ﬁ':;a‘:zf‘;‘;ﬁz‘;‘:‘nﬂ Bilgi sistemlerinin siirekliigini ve giivenligini saglamak izere olarak yillik galisma programinin hazirlanmasi planlanmistir.
KFS 12.1 e ¥ "Cumhurbaskaniig: Bilgi ve lletisim Givenligi Rehberi"
uygulanmalidir. calismalar planianmaktadir. Bilgi sistemlerinin strekligi ve givenilirligi konusunda riskler
Bilgi si inin siirekiigi ve giivenilirigi riskler ve risklere Eylem ve risklere yonelik alinacak tedbirler, kontrol faalyetleri ve
1213 |yénelik alinacak tedbirler, kontrol faaliyetieri ve yéntemlerin belirlenmesi ve BIDB Genel Sekreterlic Kriter/Kilavuz 31.12.2023 e 1 0 100 |yéntemler belirlenmekte ve birim amiri konu hakkinda
st yonetime sunulmast ol str. bilgilendirmektedir. Konu birim amirimiz aracili ile
iniversitemiz st yonetimine sunulmaktadir.
Bilgi islem Daire Bsk tarafindan gelistirilen yaziimlarin
i i ilgi il tizleri HCI (H C iter Interaction/Is Bil
:;:9.' sistemine veri ve bilg girisi ile bunlara Ogrenci Kayit, Personel Takip, Tasinir Kayit, EBYS, e-biitce, MYS, KBS, G " X eraytizert HCI {Human Computer Interaction/Insan Bilisayar
isim konusunda yetkilendirmeler yapiimali, [0 e Takip yt, EBYS, ¢ <8 Universite yénetim bilgi sistemlerinde yer alan modiillerdeki hata ve Etkilesimi) kriterleri temel ainarak kullanict dostu olacak
unda yelklle Kitiiphane ve GUYBIS gibi sistemlere veri ve bilgi girsi ile bunlara erigim reite yone sisten > yer alan m ) BIDB o ) Eylem ! 5
KFS 122 |hata ve usulsiiziiklerin onlenmesi, tespit Y irisi le bun " 12.2.1 |usulsiizlikleri 6nlemek icin sistemlerin arayiizlerinden hata raporu veya geri Tim Birimler Kriter/Kilavuz 31.12.2023 1 0 100 |sekilde tasarlanmaktadir. Dolayisiya (feedback) geri
1a ve usulstiziiklerin or konusunda yetkilendirmeler yapilarak hata ve usulsiizIiklerin nlenmesi, suls ) o PDB planlanmistrr. b :
ediimesi ve diizeltimesini saglayacak Loupt oot vo dis P bilirim alinabilecek sekilde dizenlemelerin yapiimast bildirimler (hata kod ve mesajlari) kullanici tarafindan
mekanizmalar olusturuimalidir. anlasilirdir. Tim sistemlerimizin log kaytlari (raporlama)
tutulmaktadir.
Ekim 2023 — Mart 2024 tarihleri arasinda bitinlesik UBYS
(Universite Bilgi Sistemi — iKCU (izmir Kétip Gelebi
Universitesi)) kullaniimis, yasanan kismi aksaklilar nedeni ile
Rektorlik makamlarinin takdirleri ile UBYS'nin kullanimi
dareter bisim yonetsimini sagiayacak Universitemiz bilisim yo g 1 hakkinda Universitemizde bilgilerin giincel, tam ve dogru bir sekilde Grefiimesi ve Eyiem sonfandirimistir. Ayrik/teki bir sekide kullanilan sistemlerin
KPS 12.3 [ e oetatrmatid calismalar baslatiimis olup, biltinlesik yonetim bilgi sistemi temini 1231 saglamak amaciyta bitinlesik bir yonetim bilgi sisteminin BIDB Genel Sekreterlik Biltinlesik Yénetim Sistemi Siireki e 1 0 100 Orenci Bilgi Sistemi (Unipa), Personel
gelis . konusunda siiregler yirtilmektedir. temin edilmesi Pl st Bilgi Sistemi (Netiket)) kismi bitanlesik yapiya
icin gerekli calismalar BiDB
tarafindan gelistirilen yaziimlarin (AKS, Basvuru Sistemleri,
vb.) Universite Bilgi Sistemi Portali catisi altinda toplanma
calismalar sirmektedir.
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GIRESUN UNIVERSITESI
iC KONTROL STANDARTLARI UYUM EYLEM PLANI 2023 YILI [ZLEME FORMU

4-BILGI VE ILETISiM

- Eytem! Eylemi | Birimler Veri
Standart Eylem . Sorumlu Birim veya Talebi
Kod No | Kamu I Kontrol Standardh ve Genel Sart Mevcut Durum B Ongérilen Eylem veya Eylemler Galtgma Grubo ny_l_ i | Isbirligi Yapilacak Birim Gikti/ Sonug Tarihi Belirlenen anBirim | Gorgoklogme
Birim Sayisi |n Birim Sayisi gl
sayisi Orani (%)
BiS13 Bilgi ve iletigim: idareler, birimlerinin ve i, karar alma i bir gekilde it il i ve hi: i amaciyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmali
paydas letisimi k da tim i 1 sayfolannda het Universitemiz birimlerinin web sayfalarinin
Universitemizde yatay ve dikey i iletisim ile dis iletisime iliskin olarak; aydas lletisimi kapsaminda tim birimierin web sayfalarinda iletisim " . . ’ Eylem luyumunu (standart) saglamak icin icerik Ynetim Sistemi
1 Kurumsal aber, duyur ve siinlicer web Gzexnden yeymlanmalgadr. | 1311 o3, Sne, iaye, b talo) sekmesine Gt menice yervrimesiin | Genel Skcetrk 603 “Tam Birimler Web saylas: dizenlemeleri Sirekli et 2 2 0 100 lamimakiad. are Yonetim Sistomde tanmt Tecsim
darelerde, yatay ve dikey ig ltisim e dis 2. Personel arasi, ig ve dis paydaslarla iletisim telefon, faks veya e-posta. saglanmasi (tesekkur, oneri,sikayet,bili talebi) mendsa seciebildir.
BIS 13.1  |iletisimi kapsayan etkii ve siirekii bir bilgi ve  |ortaminda veya yazismalar yoluyla saglanmaktadir.
letisim sistemi olmalidir. 3. Resmi yazigmalar ve evrak akigi Elektronik Belge Yénetim Sistemi
(EBYS) tizerinden saglanmaktad. 1312 'k“"‘*"s“e"“l web 53’:“'""2"“"":" “E“ i alinda yer alan Ozel Kalem Genel Sekretik ltiim Raporlan streki Eylem ) ) o 100 Teknik altyapi buna imkan vermektedir. Sires Basin ve
|4. CIMER sistemi iizerinden soru ve sikayetler cevaplandiriimaktadir. :‘a;ﬁ"‘:s‘?"e" mesajlarinin dogrudan st yonetime ulagmasinin BIDB enel Sekret letisim Raporia uret planlanmisti. Halkla liskiler Koordinatérigii tarafindan yiiriitdimektedir.
1. Universitemizde Senato, Yonetim Kurulu, Fakiilte Kurulu, Akademik Kurul
Vensticier ve personel, géreviril yerine Ve diger Kurul ve Komisyon toplantiarinin yan: sira bell periyotiaria personel E8YS kullanimi e alakal gorsel ve isitsel materyaller
' g o - . uttur. Universite akademik/id: | at: tarihl
B1S 13.2 |getebimelericin geroki ve yeteri bigiye bilgilendirme toplantilar da yapiimaktadir. ) 13.2,4 |Oniversite personeline EBYSin kullanimina ybnelik eitim Intiyacinin Genel Sekreterlik Tom Birimler Hizmet i Egitim Program: Sireki Eylem 2 N 0 100 mevuttur. Universite akademik/idari personel atama tarihleri
2. Gerekii bilgiler akademik ve idari personele EBYS ve e-posta aracil ile belirtenmesi ve gerektiginde egitimlerin verimesi 8IDB planlanmistr. alinarak nine) ve yi
|zamaninda ulagabilmelidir.
iletimektedir. egitim planianmast yapilmaktadir.
3. Aynca; ilan panolan vasitasiyla gereki bigilere ulaslabilmektedi.
. 1.6.3/1.6.4 maddeleri uyarinca raporlama yapilmaktadr.
13.3.1 [Biim web sayfalarinda yer alan bilgierin ayda bir kontrol edilerek (Kalite Ust Yénetim T Birimer Kalte Izlenceleri Sireki Eylem 5 5 o 100 Wayback Machine - ntormet Archive e de Kentrolcsegesi
izlencesi) giincellenmesi ve kontrol gizelgesinin olusturulmast BIDB Kontrol Gizelgesi planlanmistr. ostanlmakiadn
Kamoyuna sunulan idare ve birim faaliyet raportarinin, iigili mevzuata uygun i
lolarak harcama yetkilileri ve ist yénetici tarafindan "ig Kontrol Giivence
Beyanlan" imzalanarak igerisinde yer alan bilgi ve belgelerin dogrulugu Universitemiz akademik birimlerinde ilgill komisyonlar araciligiyta program ve Ust Yénetim
ilgil ol v il - - n rihi L li olarak Universit
Bis 13.3 |Blgler dogru. giivenilr, tam, kullanish ve lgiivence altina alinmaktadir. Universitemize ait diger bilgi, belge ve. 13.3.2 |ders bilgi paketlerine iliskin bilgilerin dogru, givenili ve tam olmasini Alreditasyon, Akademik T Birimler Ders Bilgi Paketi Yazisi Yilda Iki Kez Eylem 2 2 0 100 19 Nisan 2023 tarininden itbaren duzen'i olarak Universitemiz
lanlasilabilir olmalidir. “ Degerlendirme ve Kalite planianmistir. Pl
|dékimanlarin dogru, givenilir ve anlasilabilir olmasi hususunda gerekii lteminen periyodik olarak galismalarin yapiimast Kourdinatbdat
hassasiyet gosterilmekte olup, muhafaza ve erisilebilirigi kontrol altinda oordinatorligd
uimaktadi: Ust Yénetim Akredit “Giresun Universitesi Kurumsal Kimik Kiavuzu*nun
Kurumsal kimiik galismalaninin yiritiimesi ve *Giresun Universitesi Genel Sekreteriik o ronelm Aredliasyon. | Giresun Universitesi Kurumsal Kimiik Eylem :
13.33 . ‘Akademik Degerlendirme Haziran 2024 2 2 o 100
Kurumsal Kimlik Kilavuzu"nun olusturulmast Kilavuzu planlanmisti.
ve Kalite Koordinatoriigii yapilmisti
|Yoneticiler ve ilgili personel, performans Universitemiz kaynak kullanimina iligkin bilgilere
sis 13.4 [Program! ve biitgenin uyguianmasi e kaynak KBS, e-bitge, MYS iizerinden yapabimektedir. Ayrica Birim ve [dare Tom Birimer seos Reportar Sireki Mevout durum makul givenceyi 4indan herhangi bir ylom &
kullanimina iliskin diger bilgilere zamaninda  |Faaliyet Raporu, performans programi ve biitge rakamlari web sitesinde
risebiimelidir vaymlanmaktadir.
Galisma takvimi ve eylem plani sistemin ana kullanicist
Universitede biltiinlesik yénetim bilgi sistemi olusturma alismalarinda gérev st Yonetim Eylem Sirimlerimiz
13.5.1 |yapmak iizere “Biitinlesik Yonetim Bilgi Sistemi Komisyonu®nun “Tam Birimler Komisyon Uye Listesi 31.07.2023 2 2 0 100
BIDB planlanmisti. laralmdan hazrlanmaktadir (Ogrencilsler Daire Easkanhgn
N . Universitemizde kullanilan; KBS, e-biitge, TKYS ve MYS sistemleri, Ogrenci lolusturulmasi, galisma takvimi ve eylem planinin hazilanmasi
Yonetim bilgi sistemi, yonetimin intiyag r ), Personel Daire
" Otomasyon sistemi, Personel Otomasyon sistemi, GUYBIS (Yonetim Bilgi
|duydugu gerexli bilgileri ve raportari
BIS 13.5 |0 Tocok vo anal vapma mkan sunacak | SIStem yazilim programi), BAP Otomasyon sistemleri Universitemiz N
yapi lyénetiminin ihtiyag duydugu verileri ve raporiari sunacak ve analiz yapacak Ekim 2023 — Mart 2024 tarihleri arasinda UBYS
selilde tasarianmaldir e amet somaion ) ) ) (Universite BifgiSistemi - KGO (1zmir Ktip Gelebi
sekilde hizmet vermektedir Universite yonetim bilgi sistemi kurulum siirecinin izlenmesi ve Ust Yénetim Universite Yonetim Bilgi Sistemi Eylem
1352 . Tim Birimler 31.07.2023 2 2 o 100 Universitesi)) kullanilmistir. Cikti verileri (Servis Destek Talep,
|degerlendirilmesine ybnelik rapor hazirlanarak iist yénetime sunulmast BIDB Raporu planlanmisti.
Kullanici Egitim Video izleme Rapor, vb.) belli periyotlarda iist
|vonetime sunulmustur.
Stratejik Plan Izleme ve Degerlendime Toplantilaninin yapiimasi ve Strateji Geligtime Kurulu y 1. Stratejik Plan . Eylem trateiik Plan izleme ve Degerlendirme toplantilar diizenli
Yoneticler, idarenin misyon, vizyon ve amaglan |Yoneticiler, Universitemizin stratejik planinda beiirlenen misyon, vizyon ve | 13:6-1 |t 7 ianan raporlann duyuruimast SGDB. Tam Birimler 2- lzleme Raporu Srekli planianmistr. 1 1 o 100 aralilarla yapiimistir.
is 13,6 |gercevesinde beklentilerini gérev ve lamaglari gerevesinde belli periyotiar halinde toplantilar diizenleyerek her bir 3. Degerlendirme Raporu
Sorumluluklan kapsaminda personele personel icin somut gorev personele
bildimelidir (duyurmaktadir. . \ ic Kontrol ve &n Mali Kontrole lliskin Usul ve Esaslar"
13.6.2 |16 Kontrol ve On Mali Kontrole liskin Usul ve Esaslar'nin gincellenerek saoB Tom Birimler Resmi Yazi Subat 2023 Eylem ; ; 0 100  Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar’
birimlere génderiimesi planlanmistr. lgincellenerek birimlere gonderilmistir
13.7.4 |Oniversite i ve dis paydas anket raporiarinin degerlendirimesi ve igii Genel Sekreterlik Tom Birimler Anket Analizler Sireki Eylem 2 N 0 100 istatistik Danismaniik Uygulama ve Arastirma Merkezi ig ve dis
X birimlerden iyilestirci fealiyetlerin planlanmast SGDB planlanmistr. paydas anketlerini yapmaktadir
1. Universitemiz personeli 6neri ve sorunlarini dilekge, kurumsal e-posta
hesaplari yardimiyla iletmektedirier.
2. Personel Memnuniyet anketleri diizenli olarak yapiimaktadi. Universitemiz personeli neri ve sorunlarin dilekse, kurumsal
idarenin yalay ve dikey Ile(\$\m s\steml 3. K b I I e ti
5is 137 |personcin urum web yayiianan iletisim mendis aracii e i ig ve e-posta hesaplart yardimiylailetmeke, Personel Memnuniyet
etobimelorn segiamaicir. lois paydasiar dner ve sikayetierini Rektoriige veya ilgi birim amirigine Ust Yénetim Ketleri dazenli Kuru
bildirebilmektedirler. |Anket sonuglarinin personel ile diizenli olarak yiiz yiize gorismeler . Akreditasyon, Akademik ’ Eylem lvayinlanan iletisim menisi aracili e tim ig ve dis paydaslar
4. Aynca; birimlerin girslerinde bulunan dneri ve sikayet kutulan 1372 | apilarak degerlendirimesi Tam Birimier Degerlendirme ve Kalite Anket Analizleri Stirekl planlanmistir 0 3 1 68 neri ve sikayetlerini Relagriige veya lgii birim amirlgine
| degerlendirilerek talepler iist ydnetime sunulmaktadir. Koordinatorligi bulunan dneri ve
pler sty
sunulmaktadir.
Bis14  |Raporlama:idarenin amag, hedef, gésterge ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamiik ve hesap verebilirlk ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidr.
dareler, her yil, amaglan, hedefleri, staofer.Venetmin emagan, hedefler,srateflr varian, yOKimiliei vo
BiS 14.1 |varliklan, yikimlilikleri ve perform: performans programni her yil elektronik ortamda kamuoyuna SGDB Tim Birimler Performans Programi Silrekli Meveut durum makul giivenceyi sagladig herhangi bir eylem &
kamuoyuna
idareler, biitgelerinin ilk alti aylik uygulama
Universitemiz biitgesinin ilk alti aylik uygulama sonuglarinin, ikinci alti aya
y i . 1 Mali . Sladha
Bis 14.2 [sonustan, ikinci alt aya iliskin beklentiler ve \ i yientiirinin, hedeflernin ve faaliyetierinin yer aldigh kurumsal mali sGDB T Birimler Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Siireki Meveut durum makul giivenceyi herhangi bir eylem
hedefler ile faaliyetlerini kamuoyuna Raporu
|durum ve beklentiler raporunu hazirlayarak kamuoyuna agiklamaktadir.
|agiklamalidir.
Faaliyet sonuglan ve degerlendimeler idare .
BiS 14.3 |faaliyet raporunda gésteriimeli ve Faaliyet sonuglan ve degerlendimeler idare faaliyet raporunda gosterimekte SGDB Tim Birimler Idare Faaliyet Raporlari Silrekli Meveut durum makul giivenceyi sagladig herhangi bir eylem &
lve duyuruimaktadir.
duyuruimadir.
Faaliyetierin gézetimi amaciyla idare iginde.
vatay ve dikey raporlama ag1 yazih olarak darenin faaliyetlerin gozetimi amaciyla birimier ve persone, gorevieri ve Raporlamalann bagiamasina dair
BiS 14.4 |belidenmeli, birim ve personel, gorevieri ve faaliyetleriyle ilgili hazidanmasi gereken raporiar hakkinda bilgilendirimekte SGDB Tam Birimler P oo s i Silrekli Meveut durum makul giivenceyi sagladig herhangi bir eylem &
faaliyetieriyle iigii hazirianmas! gereken \ve raporiar yazi olarak hazirlanmaktadir. ez
raporlar hakkinda bilgilendiriimelidir.
Bis15  |Kayit ve dosyalama sistemi: Idareler, gelen ve giden her tirli evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, siniflandinidigi ve dosyalandigi kapsamli ve giincel bir sisteme sahip olmalidir
Kayit ve dosyalama sistemi, elektronik Universitemizde Idari Birim Kimlik Kodlar ile Yiksekdgretim Ust Kurulusian
BiS 15.1 |ortamdakiler dahil, gelen ve giden evrak ile lve Yiiksekbgretim Kurumlan Saklama Siireli Standart Dosya Plan BIDB Tim Birimler Silrekli Meveut durum makul giivenceyi g herhangi bir eylem &
dare igi Ve kayt sistemi elektronik ortamda (EBYS) yapiimaktadir.
Kayit ve dosyalama sistemi kapsami ve giince! |Universitemizde kayit ve dosyalama sistemi yiiririkieki mevzuatiaria
BiS 15.2 |olmali, yénetici ve personel tarafindan |giincellenerek elektronik ortamda arsivienmektedir. Ancak bazi belgeler Tim Birimler Tim Birimler Silrekli Meveut durum makul giivenceyi herhangi bir eylem &
ulaslabilir v izienebilir oimaidir dosyalanarak dolaplarda muhafiza edimekte siiresine gore arsivienmektedir
"Giresun Universitesi Kisisel Verileri Koruma Komisyonu Yénergesi" Ust Yénetim Eyiem K n givenligi
15.3.1 |baglaminda yiiitiilen is ve islemler hakkinda ilgili komisyon tarafindan KVKK “Tam Birimler KVKK Izleme ve Degerlendimme Raporu Sirekli s 1 1 0 100 Ve korunmasi 6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanun
Mevout kayt ve dosyalama sisteminde Kisisel verilerin giivenligi ve izleme ve degeriendirme raporunun hazirlanmast Genel Sekreteriik Pl stir- kapsaminda yiriitilmekte ve raporlanmaktadir.
Kayit ve dosyalama sistemi, kisisel verilerin
Bis 15.3 ° s korunmasi 6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanun
|giivenligini ve korunmasini saglamalidir.
|yurGtiimektedir. Universitenin birimlerinde "Giresun Universitesi Kisisel Verileri Koruma Ust Yonetim Eylem Birimlerimizin tamaminin KVKK kapsamindaki islemlerin Genel
15.3.2 |Komisyonu Yénergesi kapsaminda yiiitilen is ve islemlerin Genel “Tam Birimler KVKK Izleme ve Degeriendimme Raporu Sirekli st 50 38 12 76 Sekreterlge ve igii komisyona resmi yazi e fletimesi
Sekreteriige ve ilgili komisyona resmi yazi ile iletimesi Genel Sekreterlik el & salismalar devam etmektedir.
Kyt ve dosyalama sistemi belirienmis Universitemizde belgelerin kayit ve dosyalamasinda Yiiksekbgretim Ust
Bis 15.4 |12 Ve o Kuruluslar ve Yiiksekogretim Kurumlan Saklama Siireli Standart Dosya Tim Birimler Tim Birimler Dosya Plani Siirekli Meveut durum makul giivenceyi sagladigindan herhangi bir eylem

standartlara uygun olmalidir.

Plani uygulanmaktadr.

Bu dokiimanin basili hali kontrolsiiz dokiiman kabul edilmefktedir. Liitfen web sitesinden en son versivonuna ulasiniz.
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Gelen ve giden eviak zamaninda kaydediimeli,

Universitemizde gelen ve giden evrak zamaninda Yiiksekbgretim Ust

Personel Daire Baskanliginca 21.09.2022 tarih ve 11429 sayili

5176 sayili Kanun, 5237 sayili Tirk Ceza Kanunu, Deviet Memurlarinin
Sikayet ve Miracaatlan Hakkinda Yonetmelik, Kamu Géreviieri Etik
Davranis likeleri ile Bagvuru Usul ve Esaslan Hakkinda Yénetmelik
kapsaminda is ve islemler yapilmaktadir.

Harcama Yetkilileri

y P F " - - . ile Hi it lemleri baslatir 2023 yilind:
Bis 155 |Slandartara uygun birsekide sinfland il ygan ve Yikseksgreim Kurumian Sakiama Sirel Standart Dosya | 16.5.1, |[/verse personeline Resm Yazisma ve Arsvleme Kurallan Hakkinda Genel Sekreterlic Tom Birimler Hizmet i Egiim Programi Siireki o 2 2 0 100 [T et e e e e
S 9 Planina gore EBYS ortaminda kaydedilmekte ve muhafaza edilmektedr. ot &gl P sur. |e8itm yapilmasi planianmis, s6z konusu egitim 25 Haziran
|edilmelidir. |tarihinde verilmistir.
darenin i ve islemierinin kaydi, Umversllem\zd;eg v '::Iir:‘\;rlyurutu\urken yesal mevuslor ssss
Bis 15,6 [Smifandinimasi, korunmasi ve erisiminide 1 jugian ve Yikseksgretim Kurumlan Saklama Siireli Standart Dosya Tm Birimler Genel Sekreteriik Tutanaklar Siireki Meveut durum makul giivenceyi herhangi bir eylem
kapsayan, belirlenmis standartiara uygun arsiv
e dokamantasyon Swtemi oustruimalidn|P1anina 96re yapiimalia ve 30922 sayih RG yaymlanan Deviet Arsiv
" |Hizmetieri Hakkinda Yénetmelik dogrultusunda arsivienmektedir.
BiS16  |Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklann bildirilmesi: idareler, hata, usulsizliik ve yolsuzlukiarin belirlenen bir diizen iginde yi
|S6z konusu Yonerge Birimimizce hazirlamis, mevzuata
" ne Dai . uyeunlugu
657 sayili Kanun, 3071 sayili Dilekge Hakkinin Kullaniimasina Dair Kanun, | 16.1.1 h’;::;g:r‘::“?‘;‘ukﬂﬁ :‘;E::::‘n'::l"" Bildirimesine Dair Yonerge"nin S::ﬂ ﬁk':";""'k‘ Tim Birimler Yénerge 31.07.2023 |a§:|:r:|w o 2 2 0 100 yoniinden incelenek iizere Mevzuat Komisyonuna
3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunuimasi, Riisvet ve Yolsuzluklaria yurariig gavirigl vl ur. lgonderilmis ve 11 Ocak 2024 tarih ve 205-2 Sayil Senato karari
Miicadele Kanunu, 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gérevlilerinin ile yuriirlige girmistir,
ais 16,1 |Hata. uslsizlik ve yolsuzluklann bidiim  |Yargllanmasi Hakkinda Kanun, 4982 sayih Bilgi Edinme Hakki Kanunu,
|yontemleri belirlenmeli ve duyurulmalidir. 5176 sayili Kanun, 5237 sayili Tirk Ceza Kanunu, Deviet Memurlarinin
Sikayet ve Miracaatlan Hakkinda Yénetmelik, Kamu Gorevileri Etik - ; ER )
Davranis ilkeleri ile Basvuru Usul ve Esaslan Hakkinda Yénetmelik CIMER, Rekibrilide igi letisim kanallan, DIMER vb. kanallar izerinden Genel Sekreteriik Eylem " ) e
wen e 16.1.2 |gelen geri bildirimlerin siniflandirilarak degerlendiriimesi ve her yil el Sel Tam Birimler Geri Bildirim Raporlart Silrekli 50 36 14 72 ltesekkiir, oneri, sikayet, bilgi talebi gibi s ve islemleri yaparak
kapsaminda is ve islemler yapilmaktadir. Tim Birimler planlanmistir.
raporianmasi raporlamaktadic.
657 sayili Kanun, 3071 sayili Dilekge Hakkinin Kullaniimasina Dair Kanun,
3628 sayil Mal Bildiriminde Bulunuimas1, Riisvet ve Yolsuzluklarla
\Yneticiler, bildirilen hata, usulsiizlik ve Miicadele Kanunu, 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gérevlilerinin
: . Yergilanmasi Hakkinda Kanun, 4982 sayil Bilgi Edinme Hakki Kanunu, Ust Yonetim ; Baslatian inceleme veya sorusturma '
Bis 16.2 yo\s:xa\::lé:r hakkinda yeterli incelemeyi 5176 cayih Kanan, 5237 sayih Tark Gesa Kanun, Deviet Memurannin Harcama Yetkileri Tam Birimler selgelor Sirekli Meveut durum makul giivenceyi herhangi bir eylem
e Sikayet ve Milracaatlan Hakkinda Yonetmelik, Kamu Goreviieri Etik
Davranis likeleri ile Bagvuru Usul ve Esaslan Hakkinda Yénetmelik
kapsaminda is ve islemler yapilmaktadir.
657 sayili Kanun, 3071 sayili Dilekge Hakkinin Kullaniimasina Dair Kanun,
3628 sayi Mal Bildiriminde Bulunuimas1, Riisvet ve Yolsuzluklarla
Hata, usulsiizlik ve yolsuzluklan bildiren Miicadele Kanunu, 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gérevlilerinin
BiS 16.3 |personele haksiz ve ayinmai bir muamele |Yargilanmas| Haikinda Kanun, 4982 sayih Bilgi Edinme Hakki Kanunu, Ust Yonetim Tam Birimler Gériisiilen Personel Sayilar Silrekli Meveut durum makul giivenceyi herhangi bir eylem &

Bu dokiimanin basili hali fontrolsiiz dofiiman kabul edilmefktedir. Liitfen web sitesinden en son versivonuna ulasmiz.
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GiRI
IC KONTROL STANDARTLARI UYUM

NIVERSITESI
EYLEM PLANI 2023 YILI [ZLEME FORMU

5- 1IZLEME

Eylem Eylerni Eylemi | Birimler Veri
Standart | o ic Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum BV Ongriilen Eylem veya Eylemler Sorumlu Birlm veya | oo i) vapiacak Birim Gikty/ Sonug. Tarihi Belirlenen | VELE LS| L] Yapilan Calismalar Hakkinda Agiklamalar
Kod No Kod No| Galisma Grubu Uyeleri anBirim | Gergeklesm:
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1817 |lg kontroliin degerlendirilmesi: Idareler ig kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.
" L B .
Giresun Universitesi Iy Konirol Uyum Eylem Plani izleme ve Degerlendirme IKIYK ) Jo Kentrol Sistemni Uyum Eylem Plani Ocak Eyiom Giresun Universiesi ¢ Kontrol Uyum Eylem Plan
17.1.1 Formu"nun hazirlanarak birimlere génderiimesi ve birimier tarafindan Tim Birimler A Temmuz 2 2 0 100 izleme ve Degerlendirme Formu" hazirlanarak
SGDB Izleme ve Degerlendirme Formu planlanmistir.
bilgilerin forma islenmesi aylari birimlere gonderilmistir
" . " . . "Giresun Universitesi i Kontrol izleme ve
17.1 | Ciresun Univeritsilg Koiralfzeme vo Degerlendirme Raporunun o Tom Biimler e oo @ ik i 2 2 0 100 [oeserendirme Raporu” hazrlanmisr.
i kontrol sistemi, siirekli izieme veya dzel bir ~ [IKIYK ve SGDB tarafindan Universitemiz ig kontrol standartiar uyum eylem ¥ v Universitemiz web sayfasinda yayinlanmistir.
IS 17.1  |degerlendirme yapma veya bu iki yontem plani sistematik olarak takip edilerek degerlendirme raporu
birlikte kullanilarak Birimlerde yilda en az 2 defa olmak tizere ig kontrol KIYK Toplant: Tutanaklari Eylem Birimlerimizce durum tespit rapotu hazirlanmast
17.1.3 |degerlendirme toplantilarinin yapiimasi ve durum tespit Tiim Birimler g Kontrol Sistemi lzleme ve Yillk Y 50 35 15 70 calismalan nda eksikiikler bulunmakta olup eylemn
SGDB planlanmistir.
raporu hazirianmasi Degerlendirme Raporu tamamlanmasi yninde calismalar devam etmektedir.
I kontrol sisteminin btn olarak yilda bir kez degerlendiriimesi sonucu IKivK . ¢ Kontrol Sistemi izleme ve Eylem i¢ kontrol sistemimiz degerlendirilmistir ve ist ynetime
17.1.4 |genel degerlendirme raporu hazirlanarak IKIYK uygun goriisiiyle st Tim Birimler o Sis! Yillk 2 2 0 100
SGDB Degerlendirme Raporu planlanmistr. sunulmustur.
yonetime sunuimas:
Ig kontroltn eksik y6nleri le uygun olmayan | Universitemiz ig kontrol standartan uyur eylem planinin izlemesi, Universitemiz yoneici ve personeline yonelik olarak ig kontrolin tanitiminin i Universitemizde ig kontrolin tanitimina yénelik brosiir
. kontrol bildiriimesi ve ilerleme sonuglar Kamu Kurumlari ¢ Kontrol Rehberi, IKIYK Tiim Birimler Eylem y
Is17.2 y > 17.2.1 [saglanmasi ve ig kontrol konusunda farkindaligin arttinimasi amaciyla Revize Eylem Plani Yillk 2 2 0 100 calismalan yapilmis ancak tasarruf tedbirler gerei
ve gerekli Gnlemlerin alinmasi konusunda Ig Kontrol ve On Mali Kontrole liskin Usul ve Esaslan ve IKIYK galisma Usul SGDB planlanmistr.
brosiir hazirlanmast planlamalar devam etmektedir.
siireg ve yontem belirlenmelidir. Ve Esaslan dogrultusunda yiiritiimektedir.
N . Universitemiz i kontrol standartiari uyum eylem planinin izlemesi, . . ! Universitemiz birimlerinde ic kontrole ait yapilan
s 17.3 |I¢ kontroliin degerlendiriimesine idarenin degerlendirilmesi ve ilerleme sonuglar birimlerden istenen galismalar ve 17.3.1 |Birimlerde yapilan g kontrol degerlendirme toplanti tutanaklarinin SGBD'ye IKIYK Tam Birimler Toplanti Tutanaklar Yillik Eylem 2 2 0 100 calismalar
birimlerinin katilimi saglanmalidir. i y - gonderiimesi SGDB planlanmistir
iigil birim ybneticilerinin katiim ile yiriitiimektedi. SGDB tarafindan izlenmekte ve raporlanmaktadir
. o i¢ ve dis denetim sonucunda diizenlenen raporlara konu olan bulgulara IKIYK Eylem
Universitemiz i¢ kontrol standartlari uyum eylem planinin isleyisiyle ilgili 17.4.1 |iliskin hangi kontrol faaliyetlerinin uygulandigina dair izleme formunun I Denetim Birimi Tiim Birimler Revize Eylem Plani Siirekli Y| 3 3 0 100 lzleme formlart olusturulmaktadir.
N N N oneriler IKIYK ve SGDB tarafindan degerlendirilmekte ve rapor halinde st olusturuimas! SGDB planianmistr.
I¢ kontroliin degerlendirilmesinde, yoneticilerin " P st
yéneticiye sunulmaktadir. Universitemiz 6085 sayili Sayistay 35
. goriisleri, kisi velveya idarelerin talep ve
is17.4 |97 o : inci ve 36 inci maddelerine gdre plan dis denetime agiktir. Ayrica; i
sikayetleri le ig ve dis denetim sonucunda e ore o 8 Ust Yonetim
izanionen raportar gkkate smmelidr (iniversitemiz Ig Denetim birimi tarafindan i¢ denetime tabi tutulmakiadir. g ve dis denetim sonucunda diizenlenen raporlara konu olan bulgulara IKivK Eylom eylemie igi eksikiikleri bulunan birimlerimiz ife
. Denetimler sonunda iletilen gériis ve dneriler dikkate alinarak Ig Kontrol 17.4.2 istinaden ilgil birim ybneticisi tarafindan gerekli kontrol faaliyetlerine iliskin Tiim Birimler c Denetin Birimi st 50 33 17 66 T
Uyum Eylem Plani yeniden degerlendirilmektedir. izleme formunun doldurularak st yonetime bildirilmesi o P S <2l 8 .
¢ kontroliin degerlendirilmesi sonucunda Ig Kontrol Izleme ve Yénlendirme Kurulu Galisma Usul ve Esaslar IKIYK
IS 17.5 |alinmas: gereken onlemler belirlenmeli ve bir  [Yénetmeligi ve Ig Kontrol Uyum Eylem Plani kapsaminda faaliyetier sGB Tim Birimler Yillk Meveut durum makul giivenceyi sagladigindan herhangi bir eylem &
eylem plani
1818 |lg denetim:idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir ig denetim faaliyetini saglamalidir.
Her yil oldugu gibi 2023 yilinda da Gg yillk ic deneti
g Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenen standartiara uygun plzz‘y‘v:w;"i“: de‘nemngg;n: “JSZ'V‘W‘:”::J e
g denetim faaliyeti Ig Denetim Koordinasyon |olarak tig yillik ig denetim plani ve yilik ig denetim programi, Ust Yonetici Universitemiz yonetici ve personeline yonelik olarak ig denetimin tanitiminin 1. Ig Denetim Plani .
y e cen i " h . 2 . . N . Eylem Virirlige girmistir. i¢ Denetim Plan ve Programina gore
IS 18.1 |Kurulu tarafindan belirlenen uygun [onayi ile yiririig Ktedi. I Denetim Plan ve re 18.1.1 [saglanmasi ve ig denetim konusunda farkindaligin arttinimasi amaciyla Ig Denetim Birimi Tim Birimler 2. Ig Denetim Programi Siirekli 1 1 0 100
planlanmistir. Virtalen denetim faaliyetleri sonucunda hazirlanan
bir sekilde yiriitiimelidir. yiiritilen denetim ve danismanlik faaliyetleri sonucunda hazirlanan raporlr, brosiir hazirlanmasi 3. Denetim Faaliyeti Raporiari
v San i raporlar, Ust Yonetici tarafindan igil birim yoneticilerine
Ust Yénetici tarafindan ilgili birim yéneticilerine iletilmektedir. o,
. I denetim sonucunda idare tarafindan g Denetim Birimi tarafindan hazirlanan raporlar incelenerek bugularin IKIYK ¢ Denetim Bulgulan Izleme Eylem . . N
IS 18.2 |alinmas: gereki gorillen Gnlemleri igeren eylem Tim Birimler Yillk Mevut durum makul giivenceyi herhangi bir eylem
izlenmesi yoniinde bir eylem plani hazirtanma calismalari yapiimalidir. SGDB Plani
plant hazirlanmal, uygulanmali ve izlenmelidir.
ARA TOPLAM 7 9 114 82 32 92.89
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