T.C.
GIRESUN UNIVERSITESI IKTiSADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI
AKADEMIK YAYINLARI TESVIK VE DEGERLENDIRME UYGULAMA
ESASLARI

BIRINCi BOLUM

Amac, Kapsam, Dayanak, Tamimlar
MADDE 1 - (1) Bu Uygulama Esaslar1, Giresun Universitesi iktisadi ve idari Bilimler
Fakiiltesi akademik personelinin g¢aligmalarinda gostermis olduklar1 {istiin basar1 ve
hizmetlerin ~ degerlendirilmesi, performanslarinin  artirllmast  ve  calismalarinin
desteklenmesi amaciyla Fakiilte i¢i tesvik ve oOdiillendirme kriterlerini belirlemek
esaslarini diizenlemektedir.

MADDE 2 - (1) Bu Uygulama Esaslar1, Giresun Universitesi iktisadi ve idari Bilimler
Fakiiltesinde 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'na tabi olarak goérev yapan akademik
personeli kapsar.

MADDE 3 - (1) Bu Uygulama Esaslart; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun ilgili
maddeleri ve Giresun Universitesi Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan1 ve
bu plan dogrultusunda hazirlanan Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi I¢ Kontrol Uyum
Eylem Planinda yer alan KOS 3.6 ve KOS 3.7 (Personelin Yeterliligi ve Performansi)
standartlar1 esas alinarak, Fakiiltemizin i¢ degerlendirme ve tesvik kriterlerini belirlemek
amaciyla hazirlanmigtir.

MADDE 4 - (1) Bu Uygulama Esaslari’nda gegen;

a) Akademik Odiil Komisyonu: {IBF Akademik Odiil Komisyonu'nu,

b) Akademik Personel: Giresun Universitesi [IBF'de tam zamanli ¢alisan 6gretim
elemanlarini,

¢) Dekan: {IBF Dekaninu,

¢) Fakiilte: Giresun Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesini,

d) Odiil Yili: Odiiliin verilecegi yildan bir dnceki yili,

e) Yagmacy/saibeli dergi: Yiiksekdgretim Genel Kurulunun 07.03.2019 tarihli ve
2019.3.88 sayilt ile 30.12.2021 tarihli ve 2021.18.643 sayil1 kararlar1 ve bu kararlara
iliskin Universiteleraras1 Kurul Baskanlig1 duyurularinda belirtilen dlgiitlere gore
yagmaci/saibeli niteliginde olan dergileri,

f) SCI: Science Citation Index'i,

g) SCIE: Science Citation Index Expanded'i,

h) SSCI: Social Sciences Citation Index'i,

1) AHCI: Arts and Humanities Citation Index'i,

1) ESCI: Emerging Sources Citation Index’1

J) Scopus: Scopus Index’i

ifade eder.
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IKiNCi BOLUM
Akademik Tesvikler ve Odiiller
Akademik Odiil Komisyonu

MADDE 5 - (1) Akademik Odiil Komisyonu; Dekan baskanliginda, fakiiltedeki farkli
boliimlerden olmak {izere se¢ilen ve Dekan tarafindan onaylanan iiyelerden olusur.

Odiil Tiirleri

MADDE 6 - (1) Akademik Faaliyet Odiilleri: Fakiiltemiz akademik personelinin kendi
uzmanlik alanlarinda veya diger disiplinlerle ortak yiiriittiikleri uluslararasi bilimsel
caligmalar dogrultusunda, siralama yapilarak verilen &diil tiiriidiir. Ilgili 6diiller sunlardir:

a) [IBF Yaym Altin Odiilii: SSCI, SCIE, SCI, AHCI, ESCI ve Scopus veri tabanlari
tarafindan taranan dergilerde 6diil yi1linda birinci toplam yayin puanina sahip akademik
personele verilir. Odiil almaya hak kazanan akademik personele Dekanlik tarafindan
Basar1 Belgesi/Plaket takdim edilir. Ayrica, Universite Vakfi, ilgili dernekler veya
sponsor kurumlarin destek ve imkanlar1 dahilinde ayni/maddi 6diiller verilebilir.

b) IiBF Yaymn Giimiis Odiilii: SSCI, SCIE, SCI, AHCI, ESCI ve Scopus veri tabanlari
tarafindan taranan dergilerde 6diil yilinda ikinci toplam yayin puanina sahip akademik
personele verilir. Odiil almaya hak kazanan akademik personele Dekanlik tarafindan
Basar1 Belgesi/Plaket takdim edilir. Ayrica, Universite Vakfi, ilgili dernekler veya
sponsor kurumlarin destek ve imkanlart dahilinde ayni/maddi odiiller verilebilir.
¢) 1IBF Yaym Bronz Odiilii: SSCI, SCIE, SCI, AHCI, ESCI ve Scopus veri tabanlart
tarafindan taranan dergilerde 6diil yilinda ti¢lincii toplam yayin puanina sahip akademik
personele verilir. Odiil almaya hak kazanan akademik personele Dekanlik tarafindan
Basar1 Belgesi/Plaket takdim edilir. Ayrica, Universite Vakfi, ilgili dernekler veya
sponsor kurumlarin destek ve imkanlar1 dahilinde ayni/maddi odiiller verilebilir.
¢) IIBF Yaym Basar1 Odiilii: SSCI, SCIE, SCI, AHCI, ESCI ve Scopus veri tabanlar
tarafindan taranan dergilerde odiil yilinda yaym yapan ilk ii¢ siraya giremeyen tim
akademik personele verilir. Odiil almaya hak kazanan akademik personele Dekanlik
tarafindan Basan Belgesi/Plaket takdim edilir.
d) Yilin Atif Odiilii Kategorisi: Odiil yilinda, Scopus veri tabaninda ilgili takvim yili
icerisinde kendine atif hari¢ en ¢ok atif alan akademik personele verilir. Odiil almaya hak
kazanan akademik personele Dekanlik tarafindan Basar1 Belgesi/Plaket takdim edilir.

Akademik Odiil Degerlendirme Olgiitleri

MADDE 7 - (1) Odiillendirilme asamasinda akademik personelin bagvurusu esastir.
Fakiilte internet sayfasinda yayimlanan bagvuru formunu eksiksiz dolduran akademik
personelin yaptig1 bagvuru Komisyon tarafindan degerlendirilir.

(2) Makalelerin yayimlandig1 yil, yayin yili olarak kabul edilir. "Erken Erigim (Early
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Access)" durumunda olan makaleler bagvurularda kullanilamaz.
(3) Ayn1 makale ile farkli yillarda bagvuru yapilamaz.

(4) Yiiksekogretim Genel Kurulunun 07.03.2019 tarihli ve 2019.3.88 sayili ile
30.12.2021 tarihli ve 2021.18.643 sayili kararlar1 uyarinca yagmaci/saibeli niteliginde
olan dergilerde yayimlanan makaleler 6diil degerlendirmesinde dikkate alinmaz. Bir
derginin bu nitelikte olup olmadigina, anilan kararlar ve Universiteleraras1 Kurulun bu
konudaki duyurulari ¢er¢cevesinde Komisyon karar verir.

(5) Toplam yayin puaninin hesaplanmasinda Ek 1 de yer alan ve yazarin yayina olan
katkisinin oraninin belirlenecegi "Yazar Sayisina Gore Uygulanacak Degerlendirme
Tablosuna" gére belirlenen oran ile Ek 2 de yer alan "Degerlendirme Olgiitleri Puan
Tablosu" dikkate alinir. Ek 2'de yer alan puanin, Ek 1'de belirlenen yazar orani ile
carpilmasi suretiyle hesaplanir.

Siralamada puan esitligi olmas1 durumunda sirastyla su kriterler uygulanir:

a) Adaylarin basvuru kapsamindaki makaleleri arasindan kategori puani (indeks ve Q
dilimi) en yiiksek olan yaymnma bakilir. Ust kategoride (Orn: SSCI Q1, Q2 vb.) yayin
bulunan akademik personel 6ncelik kazanir.

b) Adaylarin en {iist kategorideki yaymlarinin da ayni seviyede olmasi durumunda, bu
yayinlar arasindan en yiiksek Etki Faktoriine (Clarivate JIF veya Scopus CiteScore) sahip
makalesi bulunan akademik personel 6ncelik kazanir.

Basvurular ve Aday Gosterme

MADDE 8 - (1) Basvurular, bagvuru takvim yili igerisinde ilan edilen ¢evrimigi bagvuru
formu {izerinden, her y1l Subat aymin on besinden baglayarak ayni ayin son isgiiniine
kadar yapilir.

(2) Bagvurularin degerlendirilmesi, Mart ayinin ilk haftas1 sonunda tamamlanir ve
Dekanlik Makaminin onay1 dahilinde sonug listesi ilan edilir.

(3) 1lan tarihinden itibaren 3 (ii¢) is giinii igerisinde Komisyona itiraz edilebilir. Itirazlar 2
(iki) is giinii igerisinde incelenerek sonuglandirilir ve kesin liste ilan edilir.

UCUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler
Hiikiim Bulunmayan Haller
MADDE 9 - (1) Bu Uygulama Esaslarinda hiikiim bulunmayan hallerde Giresun
Universitesi Odiil Yénergesi, ilgili diger mevzuat hiikiimleri ve Senato kararlar1
uygulanir.
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Yiiriirliik ve Yiiriitme

MADDE 10 - (1) Bu Uygulama Esaslari, Fakiilte Yonetim Kurulunda kabul edildigi
tarihte yirtirliige girer.

MADDE 11 - (1) Bu Uygulama Esaslar1 hiikiimlerini Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Dekan yiiriitiir.
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Ek 1: Yazar Sayisina Gore Uygulanacak Degerlendirme Tablosu

Yazar | 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9.

Sayis1 | Isim Isim Isim Isim Isim Isim Isim Isim Isim
% % % % % % % % %

1 100

Isimli

2 100 90

Isimli

3 90 80 70

Isimli

4 90 80 70 60

Isimli

5 80 70 60 50 40

Isimli

6 80 70 60 50 40 30

Isimli

7 70 60 50 40 30 20 10

Isimli

8 70 60 50 40 30 20 10 10

Isimli

9 60 50 40 30 20 10 10 10 10

Isimli

10 9 isim ile ayn1 (10. Isim ve sonrasinda %10 oran kabul edilir)

Isimli

Bu dokiimanin basili hali fontrolsiiz dofaiman kabul edilmefktedir. Liitfen web sitesinden en son versivonuna ulasmiz.
KYS-USE.013, R00, 09.10.2026
kvys.giresun.edu.tr/dg/1951 Sayfa5/6 @A



https://kvys.giresun.edu.tr/dg/1951

Ek 2: Degerlendirme Olgiitleri Puan Tablosu

yayimlanmig makale

Degerlendirme Olgiitleri Puan

1. Uluslararas1 Makale

a) SCI, SCIE, SSCI veya AHCI

kapsamindaki dergide yayimlanmig makale
-Ql 30
-Q2 25
-Q3 20
-Q4 15

b) ESCI veya Scopus kapsamindaki dergide | 10
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