GIRESUN UNIVERSITESI
IKTIiSADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI (IIBF)
KALITE GUVENCE SIiISTEMI KOMISYONU
CALISMA USUL VE ESASLARI

BIRINCI BOLUM

Amac, Kapsam ve Dayanak

Amag

MADDE 1 - (1) Bu usul ve esaslarin amaci; fakiiltenin egitim-6gretim, arastirma-
gelistirme, toplumsal katki ve yonetisim siire¢lerinde kalite giivencesi sisteminin
kurulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve siirekli iyilestirilmesini saglamaktir. Bu kapsamda;
stratejik plan, performans gostergeleri ve paydas geri bildirimleri dogrultusunda
stireclerin  etkinligi  degerlendirilir, kurumsal kalite kiltiirii yaygmlastirllir ve
stirdiiriilebilir kalite yonetimi yaklasimi benimsenir.

(2) Komisyon; planla-uygula-kontrol et-6nlem al (PUKQO) dongiisii cercevesinde
fakiiltenin tiim faaliyetlerinin izlenmesini, degerlendirilmesini ve raporlanmasin
koordine eder.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu usul ve esaslar; [IBF biinyesindeki tiim akademik ve idari birimleri,
ogretim elemanlarini, 6grencileri, mezunlari ve ilgili i¢ ve dis paydaslari kapsar.

Dayanak
MADDE 3 - (1) Bu Usul ve Esaslar;
e 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu,

o Yiiksekdgretim Kalite Kurulu (YOKAK) mevzuati ve rehberleri,
« Universitenin Stratejik Plan1 ve Kalite Politikasi esas alinarak hazirlanmustir.
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IKINCI BOLUM
Tanimlar
MADDE 4 — (1) Bu usul ve esaslarda gecen;

Kalite Giivence Komisyonu: Fakiilte diizeyinde kalite gilivencesi siire¢lerini yliriiten,
izleyen ve gelistiren komisyonu,

Komisyon Baskani: Kalite giivencesi siireglerinin koordinasyonundan sorumlu 6gretim
elemanini,

Komisyon Baskan Yardimcisi: Komisyon baskanimna destek olan ve siireclerin
stirekliligini saglayan 6gretim elemanini,

Komisyon Uyeleri: Boliimleri temsilen kalite siireclerini yiiriiten 6gretim elemanlarini,
I¢ Paydaslar: Akademik ve idari personel ile 6grencileri,

Dis Paydaslar: Mezunlar, isverenler, kamu kurumlari, 6zel sektor ve sivil toplum
kuruluslarini,

PUKO Déngiisii: Planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma siireglerinden olusan
stirekli iyilestirme modelini,

KVKK: Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nu ifade eder.
UCUNCU BOLUM
Komisyonun Yapisi, Gorev ve Sorumluluklar

Komisyonun Yapisi

MADDE 5 — (1) Komisyon; dekan yardimcilar ve boliim bagkan yardimcilarindan biri ile
olusur. Komisyon baskanliin1 dekan yardimecilarindan birisi yiiriitiir.

(2) Komisyon tiyeleri 2 (iki) yil siireyle gérevlendirilir.
(3) Gorev siiresi dolan iiyeler yeniden gorevlendirilebilir.
Komisyonun Gorevleri

MADDE 6 — (1) Kalite giivencesi sisteminin kurulmasi ve gelistirilmesine yonelik
caligmalar yapmak.

(2) Fakiiltenin stratejik plani ile uyumlu kalite hedefleri belirlemek ve performans
gostergelerini izlemek.
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(3) Egitim-6gretim, aragtirma ve toplumsal katki siireglerini kalite standartlar
dogrultusunda degerlendirmek.

(4) I¢ ve dis paydas geri bildirimlerini sistematik olarak toplamak ve analiz etmek.
(5) Oz degerlendirme raporlar1 (KIDR vb.) hazirlamak ve ilgili birimlere sunmak.
(6) Siirekli iyilestirme faaliyetlerini planlamak ve uygulanmasini izlemek.

(7) Akreditasyon siireclerine hazirlik yapmak ve yiiriitmek.

(8) Kalite kiiltiirliniin fakiilte genelinde yayginlastirilmasini saglamak.

Komisyon Baskaninin Gorevleri

MADDE 7 — (1) Komisyon ¢aligsmalarini koordine etmek ve toplantilara baskanlik etmek.
(2) Kalite stireclerine iligkin raporlar1 dekanliga sunmak.

(3) Birimler aras1 koordinasyonu saglamak.

(4) Kalite giivencesi siireglerinin etkinligini izlemek.

Komisyon Uyelerinin Gorevleri

MADDE 8 — (1) Boliim diizeyinde kalite siire¢lerini yliriitmek.

(2) Veri toplama, analiz ve raporlama faaliyetlerini ger¢eklestirmek.

(3) Paydas geri bildirimlerini toplamak ve komisyona sunmak.

(4) Siirekli iyilestirme faaliyetlerine katki saglamak.

Toplant1 ve Calisma Esaslar

MADDE 9 — (1) Komisyon, yilda en az iki kez toplanir.

(2) Gerekli durumlarda bagkanin ¢agrisi iizerine olaganiistii toplant1 yapilabilir.

(3) Kararlar oy ¢oklugu ile alinir.

DORDUNCU BOLUM

Kalite Giivencesi Siirecleri ve Uygulamalar
Kalite Siireclerinin Yonetimi

MADDE 10 — (1) Fakiiltede kalite giivencesi siirecleri PUKO dongiisii esas almarak
yuritiliir.
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(2) Tiim siiregler Olgiilebilir performans gostergeleri ile izlenir.

(3) Elde edilen sonuglara gore iyilestirme faaliyetleri planlanir.

Paydas Katilm

MADDE 11 — (1) I¢ ve dis paydaslarin kalite siireclerine aktif katilim1 saglanir.

(2) Anketler, calistaylar ve toplantilar araciligiyla geri bildirimler toplanir.

(3) Elde edilen veriler karar alma siireglerinde kullanilir.

Dijitallesme ve Veri Yonetimi

MADDE 12 — (1) Kalite siire¢lerine iliskin veriler dijital ortamda saklanir ve analiz edilir.
(2) Veri giivenligi ve gizliligi KVKK kapsaminda saglanir.

(3) Kurumsal iletisim kanallar1 etkin sekilde kullanilir.

Siirekli Tyilestirme

MADDE 13 — (1) Izleme ve degerlendirme sonuglarina gore siirecler siirekli iyilestirilir.

(2) lyilestirme faaliyetleri raporlanir ve takip edilir.
BESINCI BOLUM
Yiiriirliik ve Yiiriitme

Yiiriirliik

MADDE 14 — (1) Bu Calisma Usul ve Esaslari, Fakiilte Kurulu onay ile yiirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 15 — (1) Bu Usul ve Esaslarin yiiriitiilmesinden Fakiilte Dekan1 sorumludur.
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