GIRESUN UNIVERSITESI
IKTIiSADI VE IDARI BiLIMLER FAKULTESI
KARIYER DANISMANLIGI KOMISYONU CALISMA
USUL VE ESASLARI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam ve Dayanak

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Usul ve Esaslarin amaci, iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi (IIBF)
ogrencilerinin kariyer planlama siireclerini profesyonellestirmek, istthdam edilebilirliklerini
artirmak, mezunlarla baglar1 giliglendirmek, i¢ ve dis paydas geri bildirimlerini miifredata

yansitarak egitim kalitesini siirekli iyilestirmektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Usul ve Esaslar; IIBF biinyesindeki tiim béliimleri, akademik personeli,
ogrencileri ve mezunlar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Usul ve Esaslar;

e 2547 sayil Yiiksekdgretim Kanunu,

e Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) mevzuat: ve rehberleri,

o  Universitenin Stratejik Plam ve Kalite Politikas1
esas alarak hazirlanmstir.

IKINCI BOLUM
Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Usul ve Esaslarda gegen;

e Bolim Kariyer Damsmanhg Komisyon Uyeleri: Her komisyon iiyesi kendi
boliimiiniin boliim kariyer danigmani olarak rehberlik ve mezun takip islerini ytiriiten

Ogretim elemanint,
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o Fakiilte Kariyer Danmismanh@1 Komisyonu Baskan Yardimcisi: Boliimler arasi es
giidiimii saglayan ve Komisyon baskanina yardimci olan 6gretim elemanini,

o Fakiilte Kariyer Damismanh@ Komisyonu Baskami: Boliimler arasi es giidiimii
saglayan ve Komisyon’a bagkanlik eden 6gretim elemanini,

o Fakiilte Kariyer Damismanhg1 Komisyonu: Fakiilte komisyon bagkani, baskan
yardimcist ve komisyon iiyelerinden olusan birimi ifade eder.

o KVKK: Kisisel Verileri Koruma Kanunu’nu kapsamaktadir.

o Sektor: Ozel sektor, kamu sektorii ve sivil toplum kuruluslarmi (STK),

UCUNCU BOLUM

Gorev Tamimlar ve Calisma Diizeni
Kariyer Danmismahigi Komisyonu
MADDE 5 - (1) Komisyon i¢ ve dis paydas geri bildirimleri 1518inda miifredata eklenecek
“Kariyer Gelisimini Tamamlayic1 Ders ve Etkinlik” onerilerini hazirlar ve Fakiilte dekanligina
sunar.
Fakiilte Kariyer Damismanhg@ Komisyonu Baskam Gorevleri
MADDE 6 - (1) Boliimler aras1 koordinasyonu saglamak, komisyon toplantilarini yonetmek ve
boliim kariyer danigmanligi tarafindan saglanan verileri Fakiilte Dekanligina sunmak.
(2) Ulke genelinde uygulanan “Yetenek Kapis1” ve “Ulusal Staj Programi” siireglerinin, giincel
is ve staj imkanlarinin fakiilte diizeyinde tanitimini yapmak.
Fakiilte Kariyer Damismanh@ Komisyonu Baskan Yardimcis1 Gorevleri
MADDE 7 - (1) Fakiilte Kariyer Danigsmanligi Komisyonu Bagkanina yukarida sayilan
gorevlerine yardimci olmak.
Boliim Kariyer Damismanhg@ Komisyon Uyelerinin Gorevleri
MADDE 8 - Ogrencilere bireysel Kariyer rehberligi yapmak ve boliim odakli sektorel is
birliklerini ytiriitmek.
(2) Mezunlarla iletisimi siirdiirmek ve mezunlarin istihdam verilerini edinmek. Edinilen verileri
her yilin sonunda raporlayarak komisyon bagkanina sunmak.
MADDE 9 - (1) Komisyon, her yariyil basinda ve sonunda olmak tizere iki kez bagkanin ¢agrist
tizerine salt cogunlukla toplanir. Komisyon baskan, baskan yardimcisi ve iiyeleri 2 yillik siireyle

gorev yapar.

DORDUNCU BOLUM

YETAE]
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Etkinlikler, Dijitallesme ve Tesvikler

Sektorel Etkilesim ve Mezun Bulusmalar:
MADDE 10 - (1) Fakiilte genelinde her yariyilin dokuzuncu ders haftas1 merkez alinarak,
akademik takvimin uygunluguna gore sektor profesyonelleri ve basarili mezunlarin katilimiyla
“Kariyer Etkinlikleri” diizenlenir. Ayrica sektor kurumlarinin yerinde ziyaret edilmesi yoniinde
caligmalar yapilabilir.
Dijital Iletisim ve Sosyal Medya Yonetimi
MADDE 11 - (1) Fakiiltenin kurumsal LinkedIn sayfasi lizerinden giincel is ilanlari, staj
imkanlari, sektor haberleri, mezun basari hikayeleri ve tiim kariyer etkinlikleri diizenli olarak
paylasilir. Bu paylasimlarda ve veri tutma siireclerinde KVKK hiikiimlerine titizlikle uyulur;
mezun ve dgrenci paylasimlarinda ilgililerin acik rizasi alinir.
(2) Sayfanin igerik yonetimi ve giincelligi, Fakiilte Kariyer Danigmanligi Komisyonu tarafindan
saglanir.
Tesvik ve Odiillendirme
MADDE 12 - (1) Kariyer danigmanlig1 faaliyetleri, 6gretim elemanlarinin “Kurumsal Katki”
performans gostergesi olarak degerlendirilir.
(2) Faaliyetlere katilan Ogrencilere, mezuniyet portfolyolarina eklenmek iizere “Katilim

Belgesi” verilir.

BESINCi BOLUM

Yiiriirliik ve Yiriitme
Yiirtirlik
MADDE 12 - (1) Bu Calisma Usul ve Esaslari, Fakiilte Kurulu onayi ile yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 13 - (1) Bu Usul ve Esaslarin yiiriitiilmesinden Fakiilte Dekan1 sorumludur.
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