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BiRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
Amag

MADDE 1- (1) Bu Yo6nerge nin amaci, Giresun Universitesi Turizm Fakiiltesi dgrencilerinin
egitim siiresince kazandiklari bilgi ve becerileri gercek bir is ortaminda, fakiilte uygulama alanlarinda
veya programin niteligine uygun dig saha ve galigma ortamlarinda uygulamalarini saglamak, mesleki
yetkinliklerini artirmak ve is hayatina hazirlanmalarina destek olmaktir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénerge, Giresun Universitesi Turizm Fakiiltesi 6grencilerinin yurt icinde
veya yurt disinda yapacaklar isletmede mesleki egitim, staj ve fakiilte blinyesindeki uygulamali ders
uygulamalarimin planlanmasi, yiiriitilmesi ve degerlendirilmesi ile ilgili temel esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu, 3308 sayili Mesleki Egitim
Kanunu, Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cerceve Yonetmeligi, Giresun Universitesi On Lisans
ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi, Giresun Universitesi On Lisans ve Lisans Ogrenci
Danismanligi Yonergesi ile Giresun Universitesi On Lisans ve Lisans Programlarinda Onceki
Ogrenmenin Taninmasi ile Ders Muafiyeti ve Intibak Islemleri Yonergesi hiikiimlerine dayanilarak
hazirlanmstir,

Tanmmlar

MADDE 4- (1) Bu Yonerge’de gegen;

a) Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) Kredisi: Ogrencinin bir dersi basartyla
tamamlayabilmesi igin gerekli toplam is yiikiinii temel alan ve mesleki bilgi, beceri ile yetkinlik
kazandirmay1 hedefleyen Avrupa Kredi Transfer Sistemi degerini,

b) Boliim: Fakiilte biinyesindeki akademik birimlerden her birini,

¢) Damigman: Giresun Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y6netmeligi
ve Giresun Universitesi On Lisans ve Lisans Ogrenci Damigmanligi Yonergesi hiikiimlerine gore
gorevlendirilen 6gretim elemanin,

¢) Dekan: Turizm Fakiiltesi Dekanini,

d) Egitici personel: Isletmede mesleki egitim veya staj yapan ogrencilerin isletmedeki
egitimlerinden sorumlu olan ve mesleki yetkinligi haiz isletme personelini,

e) Es deger uygulama: Ogrencinin isletmede mesleki egitim ve/veya staj faaliyetini standart
igsyeri ortaminda silirdiirememesi halinde program 6grenme kazanimlarini saglayacak sekilde fakiilte
uygulama ortami, proje, gozlem, simiilasyon veya kismi siireli uygulama ile yiiriitiilen uygulamali
egitimi,

f) Fakiilte: Giresun Universitesi Turizm Fakiiltesini,

g) Fakiilte Yonetim Kurulu: Turizm Fakiiltesi Yonetim Kurulunu,

g) Isletme: Kamu ve 6zel sektdrde mal ve hizmet iireten kurum, kurulus ve isyerlerini,

h) Isletme degerlendirme formu: isletme tarafindan her bir grenci i¢in doldurulan, uygulamal
egitim siirecine iligkin degerlendirmeleri igeren formu,

1) Isletmede mesleki egitim: Ogrencilerin grenme kazanimlarini (bilgi, beceri ve yetkinlik) is
ortaminda gelistirmeleri amaciyla, en az bir dénem siireyle isletmelerde veya isletmelerce olusturulan
egitim birimlerinde gerceklestirilen uygulamal egitim faaliyetlerini,

i) Isletmede mesleki egitim ve staj dosyasi: Ogrencilerin isletmede mesleki egitim ve/veya staj
stireclerini belgelemek amaciyla hazirladiklar: defter, rapor, form ve benzeri belgeleri,
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j) Komisyon: Fakiilte boliimleri biinyesinde mesleki egitim ve staj faaliyetlerinin planlanmasi,
uygulanmasi ve degerlendirilmesinden sorumlu boliim isletmede mesleki egitim ve staj komisyonunu,

k) Onceki 6grenmenin taninmasi: Ogrencinin daha énce calisarak veya baska bir kurumda
uygulama yaparak kazandigi mesleki kazanimlarin isletmede mesleki egitim ve/veya staj yerine
sayilmasini,

1) Rubrik: Uygulamali dersler, stajlar ve es deger uygulamalar kapsamindaki 6grenme
kazanimlarinin ve performansin dlgiilmesinde kullanilan 6nceden tanimlanmis objektif degerlendirme
kriterleri tablosunu,

m) Sorumlu 6gretim elemani: Ogrencilerin isletmede mesleki egitim, staj veya uygulamali ders
stirecini izlemek, koordinasyonu saglamak ve degerlendirme siirecine katkida bulunmak {izere
gorevlendirilmis 6gretim elemanini,

n) Staj: Programa 6zgii olarak belirlenen teorik ve uygulamali derslerin yani sira, egitim-6gretim
donemleri disinda gerceklestirilen; Ogrencilerin 6gretim programlar1 kapsaminda kazanmalari
ongoriilen mesleki bilgi, beceri, tutum ve davranislarini gelistirmeleri, sektorii tanimalari, is hayatina
uyum saglamalari, deneyim kazanmalar1 ve gergek iiretim ve hizmet ortaminda mesleki uygulama
yapmalar1 amaciyla isletmelerde yiiriittiikleri uygulamali mesleki ¢calismayi,

0) Uygulamali ders: Bir egitim-6gretim doneminde, diploma programina ait dersler kapsaminda
ogrencilerin yiiksekdgretim kurumunun uygulama alanlarinda, isletmelerde veya hizmet sunulan diger
ortamlarda uygulamalarin i¢inde yer alarak bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirmelerini saglayan;
ilgili dersin 6gretim elemani veya elemanlarinin sorumlulugunda yiiriitiilen ve isletmede mesleki egitim
veya staj kapsaminda degerlendirilmeyen dersi,

6) Universite: Giresun Universitesini,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Organizasyon Yapisi, Gorev ve Sorumluluklar

Komisyon

MADDE 5- (1) Komisyon, ilgili boliim baskaninin baskanliginda; isletmede mesleki egitim
ve/veya staj ile gorevli sorumlu Ogretim elemanlarinin {iye olarak yer aldigi en az i{i¢ 6gretim
elemanindan olusur. Uye sayisi yetersizse diger 6gretim elemanlar1 gorevlendirilebilir. Komisyonun
gorevleri sunlardir:

a) Isletmede mesleki egitim veya staj yapilabilecek isletmeleri, isletme tiirlerini ve siireg
takvimini, ilgili egitim-6gretim déneminin kayit yenileme tarihlerinden en az bir ay dnce ilan etmek,

b) Isletmede mesleki egitim veya staj igin dgrencilerin énerdikleri isletmeleri degerlendirmek
ve uygun isletmelere karar vermek,

¢) Yurt i¢i ve yurt dis1 isletmede mesleki egitim ve staj basvurularini incelemek ve uygun
bulunan basvurular1 onaylamak,

¢) Isletmede mesleki egitim veya staj siirecinde 6grencilerin uygulamalarini izlemek ve siireci
takip etmek tlizere sorumlu 6gretim elemanlarini gérevlendirmek,

d) Onceki 6grenmenin taninmasi ve es deger uygulama taleplerini akademik ydnden inceleyerek
ilgili muafiyet ve intibak komisyonuna sunulmak {izere gerekgceli goriis olusturmak,

e) Isletmede mesleki egitim, staj veya es deger uygulama ile ilgili dosya, rapor, form ve benzeri
belgeleri degerlendirmek,

f) Es deger uygulamalarin program 6grenme kazanimlarimi saglayip saglamadigini objektif
kriterlere gore izlemek,

g) Ogrenciler ve isletmeler arasinda ortaya ¢ikabilecek sorunlar1 ¢dzmek,

g) Ogrencilerin isletmede mesleki egitim, staj veya es deger uygulama performansini
degerlendirmek ve bagart durumuna karar vermek,

h) Kalite siire¢leri ve akreditasyon ¢alismalari kapsaminda staj ve isletmede mesleki egitimlerle
ilgili veri toplamak, gerekli belgeleri hazirlamak ve boliim baskanligina sunmak,
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1) Kisisel verilerin korunmasi, isyeri sirlar1 ve gizlilik ylktmliliiklerine iliskin esaslar
belirlemek; bu konularda ortaya cikabilecek uyusmazlik, ihlal veya tereddiitleri ilgili mevzuat
cergevesinde degerlendirmek ve gerekli tedbirlerin alinmasina karar vermek.

Danisman

MADDE 6- (1) Danigman; ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde 6grencilere rehberlik etmekle
gorevlidir.

(2) Danigman, 6grencileri 6gretim planinda yapilmasi dngoriilen isletmede mesleki egitim, staj
ve uygulamali egitimler konusunda bilgilendirir, Komisyon ile gerekli is birligini saglar ve dgrencilerin
ders ve uygulama se¢imi islemlerini koordine eder.

(3) Danigman, kayith oldugu program ¢ercevesinde 6grencinin izleyecegi dersleri ve isletmede
mesleki egitim, staj ve uygulama secimlerini akademik takvimde belirtilen siireler i¢inde 6grenci ile
diizenler ve onaylar.

(4) Danisman, 6grencinin 6grenimini bagarili bir sekilde siirdiirebilmesi ve egitimini en kisa
siirede tamamlayabilmesi amaciyla ders durumunu izler, gelisimine katki saglamak iizere rehberlik
yapar ve isletmede mesleki egitim ile staj siireglerinde karsilagilan akademik sorunlarda 6grenciyi ilgili
Komisyona yonlendirir.

Sorumlu égretim elemam

MADDE 7- (1) Sorumlu 6gretim elemaninin sorumluluklar: sunlardir:

a) Ogrencilerin isletmedeki gorevlerini uygun sekilde yerine getirip getirmedigini takip etmek,

b) Isletmede mesleki egitim veya staj siireci boyunca grencinin performansini izlemek ve
degerlendirmek,

¢) Izleme sonunda performans degerlendirme formu doldurmak ve Komisyona sunmak,

¢) Es deger uygulama kapsaminda yiiriitillen faaliyetlerin program 6grenme kazanimlarimi
saglayip saglamadigini 6lgmek ve degerlendirmek,

d) Izleme sirasinda tespit ettii uygunsuz durumlari veya gelistirilmesi gereken noktalari
Komisyona rapor etmek,

e) Gerektiginde ¢evrimici veya yiiz ylize izleme yapmak ve sonuglar1 Komisyona iletmek,

f) Ogrencilerin isletme veya es deger uygulama ile ilgili geri bildirim, sikdyet veya yer
degisikligi taleplerini toplamak ve Komisyona iletmek.

(3) Uygulamali ders siirecinde gorev yapan sorumlu 6gretim elemaninin gorevleri sunlardir:

a) Fakiilte uygulama alanlarinda, laboratuvarlarda, isletmelerde, hizmet alanlarinda veya
programin niteligine uygun saha ve arazi ortamlarinda yiritiilen uygulamali derslerin ders izleme
formunu hazirlamak ve ilan etmek,

b) Dersin programda belirtilen giin ve saatlerde yiiriitiilmesini saglamak ve devam durumunu
takip etmek,

c¢) Donem i¢i calismalar ve yariyil i¢inde ve sonunda degerlendirmelerini 6nceden ilan edilen
objektif kriterler ve rubrikler dogrultusunda gergeklestirmek.

Egitici personel ve isletmenin sorumluluklar:

MADDE 8- (1) Egitici personelin sorumluluklart sunlardir:

a) Ogrencilerin isletme kurallarma uygun olarak isletmede mesleki egitim ve/veya staj
yapmalarini saglamak,

b) Isletme degerlendirme formunu doldurmak,

¢) Disiplin, devam durumu ve diger hususlarda ilgili Komisyon ile ig birligi yapmak.

(2) Isletmenin sorumluluklari sunlardir:

a) Ogrencinin program 6grenme kazanmimlarini destekleyecek nitelikte uygun bir uygulama
ortami saglamak,

b) Ogrenciyi isletmede mesleki egitim veya stajin amaci ve grenme kazanimlar1 dogrultusunda
gorevlendirmek; Ogrenciyi asli personel ihtiyacini karsilayacak sekilde tek basma sorumluluk
iistlenecegi islerde ¢aligtirmamak,

¢) Ogrencinin program 6grenme kazanimlarimi destekleyecek farkli uygulama ve &grenme
firsatlarina katiliminit miimkiin oldugunca tesvik etmek,
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¢) Is saghg ve giivenligi mevzuati kapsaminda gerekli tiim tedbirleri almak, dgrenciye ise
baslamadan 6nce gorev alanina iligkin is saglig1 ve giivenligi egitimi ile gerekli bilgilendirmeyi yapmak
ve glivenli ¢calisma ortamini saglamak,

d) Ogrencinin devam durumu, performansi, disiplin ve uygulama siirecine iliskin &nemli
gelismeleri gerekli hallerde sorumlu 6gretim elemanina veya Komisyona bildirmek,

e) Ogrencinin uygulama siirecinin degerlendirilmesine esas olacak Isletme Degerlendirme
Formunu ve istenen diger belgeleri siiresi i¢inde diizenleyerek ilgili Komisyona ulastirmak,

f) Universite ile imzalanan protokol veya sdzlesme hiikiimlerine ve ilgili mevzuata uygun
hareket etmek,

g) Ogrencinin egitim amaci disinda, program 6grenme kazanimlartyla ilgisi bulunmayan siirekli
ve rutin islerde gorevlendirilmemesine 6zen gostermek,

&) Ogrencilerin kisisel verilerin korunmasu, isyeri sirlar1 ve gizlilik yiikiimliiliikleri konusunda
bilgilendirilmelerine iligkin siirecleri koordine etmek, gerekli tedbirlerin alinmasini saglamak ve
uygulamalarin ilgili mevzuata uygunlugunu gézetmek,

h) Sorumlu 6gretim elemaninin veya Komisyonun uygulama siirecine iligkin bilgi ve belge
taleplerini makul siire i¢inde karsilamak ve gerekli is birligini saglamak,

1) Ogrencinin egitim siirecini olumsuz etkileyecek olaganiistii durumlarin (isletmenin faaliyetini
durdurmasi, uygulama ortaminin ortadan kalkmasi, egitici personelin degismesi vb.) ortaya ¢ikmasi
halinde durumu gecikmeksizin Komisyona bildirmek.

Ogrenci

MADDE 9- (1) isletmede mesleki egitim veya staj yapan dgrencilerin sorumluluklari sunlardir:

a) Ogrenciler, uygulama veya staj siiresi boyunca, isletmenin giivenlik ve saglik kosullarina
uygun hareket etmeli ve gerekli 6nlemleri almalidir,

b) Ogrenciler, belirlenen ¢alisma saatlerine uymals, isletme veya es deger uygulama kurallaria
titizlikle riayet etmelidir,

¢) Ogrenciler, isletmeye ait ticari, teknik, mali ve kurumsal bilgi ve belgeler ile is siiregleri,
yazigsmalar, dokiimanlar, fotograf, video ve benzeri icerikleri isletmenin yazili izni olmaksizin
cogaltamamali, kaydetmemeli, yayimlamamali veya sosyal medya dahil herhangi bir iletisim ortaminda
paylasamamalidir,

¢) Ogrenciler, uygulama veya staj sirasinda karsilastiklar1 herhangi bir problem, aksaklik veya
zorluk durumunda, durumu derhal ve zamaninda sorumlu 6gretim elemanina bildirmelidir,

d) Ogrenciler, profesyonel bir tutum sergileyerek isletme personeli, diger stajyerler veya es
deger uygulama ortamindaki kisilerle etkili iletisim kurmali ve takim ¢alismasina katki saglamalidir,

e) Ogrenciler, aldiklar1 izinler, saglik raporlari veya diger belgelerle ilgili islemleri zamaninda
ve dogru sekilde tamamlamalidir,

f) Isletmede mesleki egitim veya staj yapan dgrenciler, 6grendikleri bilgileri ve kazandiklar:
deneyimleri isletmede mesleki egitim ve staj dosyasina kaydetmeli ve belirlenen siirelerde Komisyona
sunmalidir,

g) Es deger uygulama kapsaminda gorev yapan Ogrenciler, proje, ddev, rapor veya benzeri
¢iktilarini belirlenen siirelerde sorumlu 6gretim elemanina teslim etmekle yiikiimlidiir.

(2) Uygulamali dersler kapsamindaki 6grenciler ise dersin sorumlu Ogretim elemaninin
belirledigi kurallara, devam zorunluluklarina, is glivenligi ve saglik kurallarina ve uygulama esaslarina
riayet etmekle yiikiimliidiir.

UCUNCU BOLUM
isletmede Mesleki Egitim ve Staj Kosullari, Tanminmasi ve isletme Belirleme

Isletmede mesleki egitim ve staj kosullar

MADDE 10- (1) Fakiilte 6grencilerinin mezuniyet dncesinde, kayitli olduklar1 boliimiin onayli
Ogretim planinda belirtilen ve zorunlu kilinan isletmede mesleki egitim ve/veya staj uygulamalarini
tamamlamalar1 zorunludur. Isletmede mesleki egitim veya staj uygulamasi ilgili boliimiin 6gretim
planinda belirtilir. Bu dogrultuda;
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a) Isletmede mesleki egitim, 8 dénemlik lisans egitim-6gretimi kapsaminda 6+2 veya 7+1
modeliyle planlanir. Bu siireg, ilgili boliimiin 6gretim planina ilgili mevzuat hiikiimlerine gore
uygulanir.

b) Staj: Egitim-6gretim donemleri disindaki siirelerde ilgili mevzuat hiikiimlerine gore
isletmelerde gergeklestirilen mesleki uygulamalari igerir. Staj, ilgili boliimiin 6gretim planinda gosterilir
ve AKTS kredisine dahil edilir.

(2) Isletmede mesleki egitim veya staj uygulamalarma katilacak dgrencilerin haftalik calisma
stiresi, ilgili i3 mevzuati ile belirlenen yasal calisma siiresini asamaz. Turizm ve yiyecek icecek
sektorlerinin niteligi geregi ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde ¢aligma yapilmasi halinde bu giinler,
mesleki egitim veya staj siiresinden sayilir.

(3) Isletmede mesleki egitim veya staj uygulamalarina katilacak dgrenciler, varsa ilgili 6gretim
planinda belirlenen 6n kosul derslerini basariyla tamamlamis olmalidir.

(4) Isletmede mesleki egitim, ilgili dgretim planinda yer alan yariyilda ve iiniversitenin
akademik takviminde belirtilen ders doneminde yiiriitiiliir.

(5) Isletmede mesleki egitim veya staj kapsaminda dgrencilerin vardiyali gérevlendirilmeleri
ilgili mevzuat hiikiimleri ve protokoller ¢ergevesinde ve 0grencinin giivenligi gozetilerek yiirtitiiliir.
Ogrenciler, mesleki egitim amaci disinda, isletmenin asli personel ihtiyacim karsilayacak sekilde tek
basina sorumluluk iistlenecek bigcimde ve iicretsiz ig giicii olarak kullandirilamaz.

(6) Ogrencinin saglik durumu, pandemi, dogal afet veya belgelendirilebilir diger nedenlerle
isletmede mesleki egitim ve/veya staj faaliyetini standart igyeri ortaminda fiilen siirdiirememesi halinde
es deger uygulama yapilabilir. Bu hiikiim, kamu kurumlarinda gdrev yapan veya tam zamanli sigortali
olarak caligan 6grenciler i¢in de uygulanabilir. Es deger uygulamaya iliskin karar, 6grencinin bagvurusu
tizerine Komisyonun gerekgeli 6nerisi dikkate alinarak Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan alinir.

(7) Es deger uygulama asagidaki yontemlerden biri veya birkac ile ytiritiiliir:

a) Fakiilte uygulama ortamlarinda gorev alma,

b) Proje tabanli uygulama c¢alismalari,

¢) Simiilasyon ve vaka uygulamalari,

¢) Risk icermeyen gorevlerde kismi siireli isletme uygulamasi,

d) Uygulamali ders ile eslestirme,

e) Sektor gozlem ve raporlama galigsmasi.

(8) Es deger uygulamalar, siire ve is yiikii bakimindan ilgili uygulama ile es deger olmasi ve
belgelendirilmesi sartiyla isletmede mesleki egitim ve/veya staj yerine sayilir.

(9) Isletmede mesleki egitim veya staj faaliyetinin tamamlanmast, ilgili uygulamanin akademik
olarak basariyla sonuglandig1 anlamina gelmez. Ogrencinin uygulama siirecinde elde ettigi kazanimlar,
ilgili uygulamaya iligkin degerlendirme siirecleri ile dl¢iiliir.

(10) Isletmede mesleki egitimin degerlendirilmesi, ayn1 egitim-6gretim donemi sonundaki
smavlarla birlikte yiiriitiiliir; 6grencinin basar1 notu bu dénemin sonunda sisteme ders notu olarak islenir
ve genel not ortalamasina dahil edilir.

(11) Stajin degerlendirilmesi, stajin tamamlanmasim takiben agilan Staj dersi kapsaminda
yapilir. Ogrenci, hakli ve belgelenebilir nedenler harig staji izleyen ilk egitim-6gretim déneminde bu
derse kaydolmak ve degerlendirme siireclerine katilmak zorundadir. Staj dersi yalnizca degerlendirme
amaciyla agilir ve uygulama siiresi ilgili donemde tamamlanmis kabul edilir.

(12) Degerlendirme siireclerinde; isletmede mesleki egitim ve staj dosyasi, isletme
degerlendirme  formu, sorumlu Ogretim elemaninin  degerlendirmesi ve  gerekiyorsa
sunum/miilakat/proje ¢iktilar: dikkate alinir.

(13) Uygulamasmi tamamladigi hélde degerlendirme siireglerine/derse katilmayan veya
belgelerini teslim etmeyen 6grenci basarisiz sayilir.

Uygulamah derslerin isleyisi ve esaslari

MADDE 11- (1) Uygulamali derslerin, ders programinda belirlenen giin ve saatlerde fakiilte
uygulama alanlarinda, laboratuvarlarda, isletmelerde, hizmet alanlarinda veya programin niteligine
uygun saha ve arazi ortamlarinda dersin sorumlu 6gretim elemaninin sorumlulugunda yapilmasi esastir.
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(2) Her uygulamal1 derse iliskin dersin yiiriitiilmesine yonelik bilgi ve belgeler, ilgili mevzuat
hiikiimleri dogrultusunda hazirlanarak sorumlu 6gretim elemani tarafindan 6grencilere duyurulur.

(3) Uygulamal1 derslere iligkin is yiikii ilgili dersin AKTS'si igerisinde degerlendirilir ayr1 bir
AKTS kredisi hesaplanmaz.

(4) Uygulamali derslerde 6grencinin uygulama etkinligine fiilen katilmasi esastir. Mazeretli
veya mazeretsiz devamsizliklara iligkin islemler ilgili mevzuat hiikiimlerine gére yiirtitiiliir.

(5) Uygulamal1 ders kapsaminda egitim yapan Ogrencilere iicret 6denmez ve ilgili mevzuat
hiikiimleri geregince staj sigortasi uygulanmaz.

(6) Uygulamali derslerde 6grenciler, dersin niteligine gore kullanilmasi zorunlu olan iiniforma,
kisisel koruyucu donanim ve diger ekipmanlar1 kullanmals, ig sagligi ve giivenligi kurallarina uymali ve
sorumlu dgretim elemaninin talimatlarini yerine getirmelidir.

(7) Programin niteligine gore uygulamali dersler; fakiilte uygulama alanlar1 yaninda kamu
kurumlari, 6zel sektdr isletmeleri, laboratuvarlar, miizeler, 6ren yerleri, rekreasyon alanlari, saha
uygulama alanlar1 ve benzeri ortamlarda yiiriitiilebilir.

Onceki 6grenmenin taninmasi ve es degerlilik

MADDE 12- (1) Ogrencilerin &nceki 6grenmelerinin, is yeri deneyimlerinin veya baska
kurumlardaki uygulamali egitimlerinin isletmede mesleki egitim ve/veya staj yerine sayilmasi talepleri;
onceki 0grenmenin taninmasi, muafiyet ve intibak islemleri ile ilgili mevzuat hiikiimlerine gore
yuriitilir.

(2) Basvuru kosullari, istenecek kanitlayici belgeler ve es degerlilik kriterleri gibi hususlarda
s0z konusu mevzuat hiikiimleri esas alinir.

(3) Komisyon, bagvurular1 alir ve igerik uygunlugu yoniinden degerlendirerek gerekceli
goriigiinii muafiyet ve intibak islemleriyle ilgili komisyona sunar. Nihai karar, bu komisyonun 6nerisi
iizerine Fakiilte YOnetim Kurulu tarafindan verilir.

Isletme belirleme ve uygunluk

MADDE 13- (1) Komisyon, Ogrencilerin mesleki bilgi ve becerilerini gelistirebilecegi
isletmeleri her egitim-6gretim yili i¢in belirler ve ilan eder.

(2) Isletmelerin egitim ortami, faaliyet alan1 ve egitici personel niteligi bakimidan program
O0grenme kazanimlarini karsilamasi esastir.

(3) Ogrencilerin isletmede mesleki egitimlerini ve/veya stajlarmi kendi bulduklari isletmelerde
yapmalar1 esastir. Ancak isletmenin uygulama baglamadan 6nce Komisyon tarafindan onaylanmasi
zorunludur. Onaysiz yapilan uygulamalar gecersiz sayilir.

(4) Universite ile is birligi protokolii bulunan isletmeler ayrica uygunluk incelemesine tabi
tutulmaksizin komisyon tarafindan kabul edilebilir.

(5) Ogrenciler, degisim programlari kapsaminda yurt diginda isletmede mesleki egitim ve/veya
staj yapabilir. Gegerlilik icin Komisyon onay1 sarttir.

DORDUNCU BOLUM
Basvuru, izleme, Degerlendirme ve Sinav Esaslari

Isletmede mesleki egitim ve staj basvuru siireci

MADDE 14- (1) Ogrenciler, isletmede mesleki egitime veya staja baslamadan énce kabul
belgelerini, s6zlesme evraklarini ve varsa Komisyon tarafindan belirlenen diger belgeleri ilan edilen
stirelerde hazirlayarak komisyona teslim etmek zorundadir.

(2) Onceki 6grenmenin taninmasi ve es deger uygulama talepleri ilgili mevzuat hiikiimlerine
gore yapilir.

izleme siireci

MADDE 15- (1) Ogrenciler, kendilerine atanan sorumlu 6gretim elemam tarafindan ¢alisma
stireci boyunca diizenli olarak izlenir. Sorumlu 6gretim elemani, uygulamalarin program kazanimlarina
uygunlugunu kontrol etmek amaciyla izlemeleri yiiz yiize veya g¢evrimici olarak gerceklestirebilir.
[zleme raporlart ilgili Komisyona sunulur.
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(2) Ogrenci, isletmede mesleki egitime veya staja bagladiktan sonra isletme degistirmek veya es
deger uygulamaya gecmek isterse, gerekgesini belirten bir dilekce ile ilgili Komisyona bagvurmak
zorundadir.

(3) Komisyon, isletme degisikligi veya es deger uygulama taleplerini, 6grencinin hakli ve
belgelenebilir sebepleri dikkate alarak degerlendirir. Bu sebeplere 6rnek olarak asagidaki durumlar
sayilabilir:

a) Uzun siireli tedavi gerektiren hastalik, kaza veya ameliyat,

b) Isletmenin kapanmasi, faaliyetinin durmasi, tasinmasi veya dgrenciye uygun uygulama
ortamini saglayamamasi,

c) Is saghig1 ve giivenligi agisindan risk olusmasi veya gerekli tedbirlerin isletme tarafindan
saglanmamasi,

¢) Ogrencinin calisma kosullarinda zorunlu degisiklik nedeniyle uygulamanin
siirdiiriilememesi,

d) Ogrencinin uygulamay fiilen siirdiirmesini imkansiz kilan diger belgelenebilir durumlar,

¢) Pandemi, deprem, sel, yangin veya benzeri dogal afetler gibi dngériilemeyen durumlar.

(4) Isletme degisikligi veya es deger uygulamaya gecisin gegerli olabilmesi i¢in Komisyonun
onay1 zorunludur. Komisyon onay1 olmadan yapilan degisiklikler gecersiz sayilir. Onay verilmesi
halinde, 6grencinin o giine kadar ¢alistig1 siire dikkate alinarak, kalan siire; isletme degisikliginde yeni
isletmede, es deger uygulamada ise es deger uygulama kapsaminda tamamlanir.

(5) Isletme degisikligi, 6grencinin isletmede mesleki egitim ve/veya stajinin kalan siiresi,
Komisyon tarafindan ilan edilen takvim igerisinde tamamlanacak sekilde planlanmalidir. Bu kosullari
saglamayan talepler onaylanmaz.

(6) Es deger uygulamalar, sorumlu 6gretim elemani tarafindan izlenir ve raporlanir.

Belgelendirme ve dosya teslimi

MADDE 16- (1) Isletmede mesleki egitim veya staj sonunda 6grenciler, uygulama siiresince
hazirladiklar kanitlar igeren isletmede mesleki egitim ve staj dosyasini ve istenen diger belgeleri ilgili
Komisyona ilan edilen siirelerde teslim etmekle yiikiimliidiir.

(2) Egitici personel tarafindan doldurulan isletme degerlendirme formu ve varsa talep edilen
diger belgeler, isletme tarafindan Komisyonun belirledigi uygun iletisim kanallar1 araciligiyla ilan
edilen siireler i¢inde teslim edilmekle yiikiimliidiir.

Degerlendirme

MADDE 17- (1) Isletmede mesleki egitimde 6grencinin basarisi ilgili egitim-6gretim donemi
sonunda; stajda ise stajin tamamlanmasini izleyen dénemde agilan staj dersi kapsaminda degerlendirilir.
Degerlendirmede 6grencinin isletmedeki uygulama performansi, sorumlu 6gretim elemaninin gozlem
ve degerlendirmeleri ile 6grencinin hazirladig isletmede mesleki egitim veya staj dosyasi esas alinir.

(2) Egitici personel, Ogrencinin isletmedeki uygulama performansmi ilgili degerlendirme
rubrigini kullanarak 100 tam puan iizerinden degerlendirir. Sorumlu 6gretim elemani ise 6grencinin
uygulama siirecine iliskin gdzlem ve izleme sonuglari ile isletmede mesleki egitim veya staj dosyasini
ilgili degerlendirme rubrigi ¢ergevesinde 100 tam puan tizerinden degerlendirir.

(3) Basar1 notunun hesaplanmasinda, egitici personel tarafindan verilen notun %40' ile sorumlu
Ogretim elemani tarafindan verilen notun %60'1 esas alinir. Degerlendirme rubrikleri, isletmede mesleki
egitim veya staj dosyasi ve degerlendirmeye esas diger belgeler Komisyona sunulur. Komisyon, s6z
konusu belgeler ile yapilan degerlendirmeleri inceleyerek basari notunu kesinlestirir. Kesinlesen basari
notu harf notuna doniistiiriilerek sisteme islenir ve genel not ortalamasina katilir.

(4) Komisyon, gerekli gordiigii hallerde 6grenciden, egitici personelden veya sorumlu 6gretim
elemanindan ek bilgi ve belge talep edebilir. Degerlendirmeye esas belgelerde veya basari notunun
hesaplanmasinda maddi hata, belgeler ile verilen not arasinda agik uyumsuzluk ya da 6nceden ilan edilen
Olecme ve degerlendirme esaslarina aykirilik tespit edilmesi halinde gerekli diizeltmeleri gerekgeli olarak
yapabilir.

(5) Es deger uygulama kapsaminda ytiriitiilen faaliyetler, yerine gectigi isletmede mesleki
egitim ve/veya stajin 6grenme ¢iktilarinin saglanma diizeyini belirlemek amaciyla, 6nceden ilan edilen
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rubrik ve objektif 6lgme-degerlendirme kriterlerine gore sorumlu dgretim elemani tarafindan 100 tam
puan iizerinden degerlendirilir. Degerlendirmede uygulama dosyasi, proje, rapor, sunum, iiriin veya
faaliyetin niteligine uygun diger ¢iktilardan biri veya birkaci esas alinabilir. Es deger uygulamalarda
basari notunun tamami sorumlu O6gretim elemani tarafindan belirlenir ve degerlendirmeye esas
belgelerle birlikte Komisyonun nihai kararina sunulur.

(6) Komisyon, es deger uygulamalar kapsamindaki yetkisini; belgelendirme, siire ve is yiikii es
degerligi, ilgili uygulamanin 6grenme ¢iktilarinin karsilanma diizeyi ile 6nceden ilan edilen 6lgme ve
degerlendirme esaslart dogrultusunda kullanir. Gerekli goriilmesi halinde 6grenciden veya sorumlu
Ogretim elemanindan ek bilgi ve belge talep edilebilir.

(7) Onceki 6grenmenin taninmasi kapsaminda &grencinin basarili sayilabilmesi igin uygulama
stiresine es deger is ylikiiniin belgelendirilmesi zorunludur. Sunulan faaliyetlerin ilgili programin
O0grenme kazanimlarin1 karsilama diizeyinin tespiti, basar1 notunun belirlenmesi ve harf notuna
dontistiiriilmesine iligkin islemler; 6nceki 6grenmenin taninmasi, muafiyet ve intibak islemleri ile ilgili
mevzuat hiikiimlerine gore yiirtitiiliir.

(8) Kurumlar aras1 veya kurum igi yatay gecis, dikey gecis, daha 6nce 6grenim goriilen veya es
zamanli olarak dgrenim goriilen programlar da dahil olmak iizere, 6nceki 0grenmenin taninmasi
kapsaminda gerceklestirilen muafiyet ve intibak islemlerinde 6grencinin daha dnce aldig1 basar1 notu
ilgili mevzuat hiikiimlerine gore aktarilir. Yiiksekogretim kurumu disinda kazanilan mesleki deneyim
veya uygulamalara dayali faaliyetlerin basar1 notu ise ilgili mevzuat hiikiimlerine gore belirlenir, harf
notuna doniistiiriiliir ve sisteme islenir.

(9) Uygulamali derslerde 6l¢gme ve degerlendirme siiregleri; ilgili mevzuat hiikiimleri ile ders
kapsaminda 6nceden ilan edilen lgme ve degerlendirme esaslar1 dogrultusunda yiiriitiiliir. Ogrencilerin
basarilarinin degerlendirilmesinde dersin dgrenme ¢iktilart ve uygulama yeterlilikleri esas alinir.
Degerlendirmede uygulama performansi, beceri uygulamasi, proje, rapor, gbzlem, sunum, iiriin ortaya
koyma ve benzeri 6lgme ve degerlendirme araglarindan biri veya birkagi kullanilabilir. Gerektiginde bu
degerlendirmelerde rubriklerden yararlanilir. Ders basari notu, 6lgme ve degerlendirme faaliyetlerinin
sonuglaria gore dersin sorumlu 6gretim elemani tarafindan belirlenir.

(10) isletmede mesleki egitim, staj, es deger uygulama ve uygulamal dersler kapsaminda
olusturulan degerlendirme rubrikleri, uygulama veya staj dosyalari, raporlar, projeler, gozlem formlari
ve diger dlgme-degerlendirme belgeleri, ilgili mevzuat hiikiimleri ile Universitenin belge saklama usul
ve esaslarina uygun olarak muhafaza edilir.

Isletmede mesleki egitim ve stajin gecersiz sayillmasi

MADDE 18- (1) Isletmede mesleki egitim veya staj asagidaki durumlarda gegersiz saylir:

a) Onaysiz igletmelerde yapilmasi,

b) Isletme degisikliklerinin Komisyon onay1 olmadan yapilmast,

¢) Isletmede mesleki egitim ve staj dosyasinin belirtilen bigim ve zamanda tam olarak teslim
edilmemesi,

¢) Isletmede mesleki egitim ve staj dosyasinda sahte belge, gercege aykir bilgi, tahrifat veya
intihal tespit edilmesi,

d) Ogrencinin devamsizhiginm ilgili mevzuatta belirlenen sinir1 asmast,

e) Ogrencinin, isletmedeki yetkilinin izni ve bilgisi olmadan isletmeyi terk etmesi,

f) Isletme yetkililerinin, 6grencinin gdrevini geregi gibi yapmadigi veya disiplinsiz
davranislarda bulundugu yoniindeki bildirimlerinin sorumlu 6gretim elemani ve Komisyon tarafindan
degerlendirilmesi sonucunda gecersizlik karar1 verilmesi,

g) Ilgili mevzuat kapsaminda 6grencinin uzaklastirma cezasi alarak uygulamay1 belirlenen
stirelerde tamamlayamamasi.

(2) Sorumlu 6gretim elemani tarafindan raporlanan ve Komisyonca &grencinin uygulama
yiikiimliiliiklerini yerine getirmedigi tespit edilen durumlar gecersizlik nedeni sayilir.

(3) Es deger uygulama yiikiimliiliiklerini yerine getirmeyen 0grencinin uygulamasi bagarisiz
sayilir.

itiraz hakki
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MADDE 19- (1) Ogrenciler, Komisyonun degerlendirme sonucuna itiraz edebilir. itirazlar ilgili
mevzuat hitkiimleri ¢er¢evesinde yiiriitiliir.
BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Disiplin kurallari

MADDE 20- (1) Ogrenciler, isletmede mesleki egitim, staj ve uygulamali dersler siiresince
ilgili isletme veya uygulama ortaminin ¢alisma usul ve esaslarina, is sagligi ve giivenligi kurallarina,
etik ilkelere ve disiplin kurallarina uymakla ytikiimlidiir. Ayrica grenciler, yiiksekdgretim mevzuatinin
ilgili hiikiimleri ile {iniversitenin diizenlemelerine uygun davranmak ve yiiksekogretim Ogrencisi
kimliginin gerektirdigi sorumluluk bilinciyle hareket etmek zorundadir.

(2) Ogrenciler; isletmede mesleki egitim, staj veya uygulamali dersler kapsaminda gorev
yaptiklari isletme ya da uygulama ortaminda kasit, ihmal veya kusurlarindan kaynaklanan ve kendilerine
atfedilebilecek her tiirlii maddi ve manevi zarardan, ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde sorumludur.

(3) Is saghig ve giivenligi kurallarina aykir1 davranan, uygulama ortaminin giivenligini
tehlikeye diigiiren veya kurumun gizlilik ilkelerini ihlal eden Ogrenciler hakkinda ilgili mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

Sigorta ve yasal sorumluluklar

MADDE 21- (1) isletmede mesleki egitim ve staj siiresince veya es deger uygulama
kapsaminda iiniversite biinyesinde yiiriitiilen fiili uygulamali egitimlerde ogrenciler hakkinda, ilgili
mevzuat hiikiimleri uyarinca is kazasi ve meslek hastalig1 sigortast uygulanir. Bu kapsamda 6denecek
primler, ilgili sosyal giivenlik mevzuati geregince Universite tarafindan kargilanir.

(2) Sosyal giivenlik mevzuati kapsaminda sigortaliligi bulunan 6grenciler hakkinda ilgili sosyal
giivenlik mevzuati hiikiimleri uygulanir; bu 6grencilerin mevcut sigortalilik statiileri esas alinir. Ancak
sadece genel saglik sigortasindan yararlanan veya bakmakla yiikiimlii olunan kisi statiisiinde bulunan
ogrenciler hakkinda birinci fikra hiikiimleri uygulanir.

(3) Fiili igyeri ortaminda yliriitilmeyen ve proje, gozlem, simiilasyon, rapor veya benzeri
akademik calismalar seklinde gerceklestirilen es deger uygulamalarda ve uygulamali derslerde sigorta
bildirimi yapilmaz.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 22- (1) Bu Yo6nerge’de hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

Yeni 6gretim planina intibak

GECICI MADDE 1- (1) Bu Yénerge'nin yiiriirliige girdigi tarihte kayith dgrenciler yeni
Ogretim planma intibak ettirilir. Ancak Ogrencinin daha Once tamamladigi yariyillara iliskin
ylikiimliiliikleri korunur ve bu yarryillara ait isletmede mesleki egitim ve/veya staj zorunlulugu geriye
doniik olarak aranmaz. Ogrenciler, intibak ettirildikleri yarryildan sonraki dgretim plani hiikiimlerine
tabidir.

Yiiriirlik

MADDE 23- (1) Bu Yénerge, Giresun Universitesi Senatosu’nda kabul edildigi tarihte
yiirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 24- (1) Bu Yénerge hiikiimleri Giresun Universitesi Rektorii adina Dekan tarafindan
yuriitilir.

Yonergenin Kabul Edildigi Senato Karari

Tarih Sayisi

10 Eyliil 2026 300-5
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