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PRS.03.01 TOPLUMSAL KATKI PLANLAMA VE iZLEME SURECI
SUREC KOORDINATORU

Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorii
(kalite@giresun.edu.tr)

SURECTEN SORUMLU BiRIMLER | Rektorliik, Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi (SKSDB), Strateji Gelistirme
Daire Bagkanligi (SGDB), Siirekli Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi
(GUSEM), Fakiilte/YO/MYO/Enstitii, Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve

Kalite Koordinatorliigii

YETKi VE SORUMLULUKLAR Gorev tanimlarinda belirlenmistir.

SURECIN AMACI Universitenin toplumsal katki faaliyetlerini YOKAK D 6lgiitiine uygun olarak
stratejik bicimde planlamak, yiiriitmek, izlemek ve siirekli iyilestirmek.
GIRDILER KAYNAKLAR CIKTILAR
GRU Stratejik Plani EBYS Yillik Toplumsal Katki Stratejisi

YOKAK Toplumsal Katki 8lgiitleri YOKAK Bilgi Yénetim Sistemi YOKAK Kurumsal Raporu Toplumsal

Katki Bolimii

Birim toplumsal katki eylem planlar SKSDB faaliyet yonetimi Birim Toplumsal Katki Eylem Planlar

Paydas geri bildirimleri (yerel yonetim,
STK, halk)

Yillik etkinlik planlar

Anket platformu Yillik Toplumsal Katki Performans

Raporu; Anket Raporlari

SKSDB faaliyet yonetimi, Etkinlik
Koordinasyon Kurulu

Stratejik plan toplumsal katki bolimii
giincellemesi; Etkinlik Koordinasyon
Kurulu Kararlar

Sosyal sorumluluk proje dnerileri SKSDB faaliyet yonetimi, Etkinlik

Koordinasyon Kurulu

Etkinlik Koordinasyon Kurulu Kararlar1
(— PRS.03.02 Universite-Sanayi
Isbirligi)

Capraz Referanslar (Diger Siireclerle Baglanti):

1. PRS.02.02 Bilgi Transferi Siireci — Akademik bilginin topluma ve sektore aktarilmasi

2. PRS.03.02 Universite-Sanayi Isbirligi Siireci — Toplumsal yarara déniik is birligi protokolleri ve sosyal sorumluluk projeleri
3. PRS.03.03 Siirekli Egitim ve Yasam Boyu Ogrenme Siireci — Topluma yodnelik egitim ve sertifika programlari

4. PRS.03.04 Topluma Yonelik Danigsmanlik ve Hizmet Siireci — Danigmanlik, saglik ve kiiltiir-sanat hizmetleri

5. PRS.05.02 Kalite Yonetim Siireci — YOKAK kurumsal i¢ degerlendirme raporunun toplumsal katk1 boliimii

6. PRS.05.06 Stratejik Planlama ve Performans Izleme Siireci — Toplumsal katk1 hedeflerinin stratejik planla biitiinlestirilmesi

FAALIYETLER

F3.1.1 Yilik Toplumsal Katki Strateji ve Hedef Belirleme

Faaliyetin Amaci: Universitenin yillik toplumsal katki strateji ve hedeflerinin stratejik plana ve YOKAK &lgiitlerine uygun
olarak belirlenmesi.

Faaliyetin Yiiriitiildiigii Birimler: Rektorlilk, SKSDB, SGDB, Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite
Koordinatorliigii

Faaliyet Adimlar: Gorevli Bilgi/Tarif Dokiimanlari Kayit Ortami
1 YOKAK tOpluI.I.lsal katki1 Ak{edltasy.on, Akaden.nk GRU Stratejik Plant: '
Olciitleri ve stratejik plan Degerlendirme ve Kalite . : Elektronik Ortam
.. e e YOKAK KIDR Kilavuzu

analizi Koordinatorliigii, SGDB
2. Biri dasg ihti

;rl.m Ve paycas HHHyas SKSDB, Birim Sorumlusu Paydas analiz raporlari Elektronik Ortam
analizi
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3. Yillik toplumsal katk1
strateji ve hedeflerinin Rektorliik, SKSDB GRU Stratejik Plani Web Sayfasi, EBYS

hazirlanmasi

4. Strateji ve hedeflerin
Senato'da onaylanmasi ve Senato, Rektor
duyurulmas1

2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu md. 14 EBYS

izleme Kriterleri:
1. Belirlenen toplumsal katki hedeflerinin 6l¢iilebilir (SMART) tanimlanma oran1 (%)
2. Hedef belirleme c¢alismasina katki veren birim orant (%)

3. Yillik toplumsal katki stratejisinin Senato onayina sunulma tarihinin planlanan takvimden sapmasi (giin)

Riskler:

1. Hedeflerin 6lgiilebilir bigimde tanimlanmamasi nedeniyle yil sonu performans degerlendirmesinin yapilamamasi

2. Birimlerin hedef belirleme ¢aligmasina yeterli katki vermemesi nedeniyle stratejinin sahiplenilmemesi

Firsatlar:
1. Toplumsal katki hedeflerinin YOKAK kurumsal akreditasyon siirecinde hazir kanit saglamasi

2. Hedeflerin bolgesel kalkinma oncelikleriyle eslestirilmesinin iiniversite-kent is birligini giiclendirmesi

F3.1.2 Birim Toplumsal Katki Eylem Planlarimin Olusturulmasi

Faaliyetin Amaci: Her akademik ve idari birimin kendi toplumsal katki eylem planini hazirlamasi ve onaylatmasi.

Faaliyetin Yiiriitiildiigii Birimler: Fakiilte/’YO/MY O/Enstitii, Daire Baskanliklari, SKSDB

Faaliyet Adimlar Gorevli Bilgi/Tarif Dokiimanlari Kayit Ortami

1. Birim topl 1 katk . . .

1r1.rn ?p“ul."nsa .a ! . | Dekan/Miidiir, Daire Bagkan: | GRU Stratejik Plani EBYS
koordinatoriiniin belirlenmesi
2. Birim eylem planinin Birim Koordinatorii Yllhk:l“(.)plumsal Katla EBYS, Elektronik Ortam
hazirlanmasi Stratejisi

. Eyl 1 KSDB'

3. Eylem plannm SKSDBYe | gy o dinatoris, SKSDB | — EBYS

iletilmesi ve onaylanmast

4. Eylem planinin yiirtirlige

Birim Topl 1 Katk
konulmasi ve birim igi Dekan/Miidiir, Daire Baskani irim ~oplumsal Hatl

EBYS, Birim Web Sayf:
Eylem Plan » DI WD saytast

duyurulmasi

izleme Kriterleri:

1. Toplumsal katki eylem plan1 hazirlayan birim oran1 (%)

2. Eylem planinda 6ngdriilen faaliyetlerin gerceklesme orani (%)
Riskler:

1. Birimlerin eylem planini formalite olarak gdrmesi nedeniyle planlarin y1l iginde uygulanmamasi

2. Y1l i¢inde plan dis1 faaliyet sayisinin artmasi nedeniyle kaynaklarin 6ncelikli hedeflerden uzaklasmasi

Firsatlar:
1. Eylem planlarinin birim diizeyinde sahiplenmeyi ve sorumluluk bilincini gii¢lendirmesi

2. Birim planlama siirecinin yenilik¢i toplumsal katk: proje fikirlerini ortaya ¢ikarmasi

F3.1.3 Toplumsal Katki Performans Géstergelerinin izlenmesi

Faaliyetin Amaci: Toplumsal katki faaliyetlerinin yillik performansinin niceliksel ve niteliksel olarak izlenmesi.
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Faaliyetin Yiiriitiildiigii Birimler: SKSDB, Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorligii, SGDB

Faaliyet Adimlar

Gorevli

Bilgi/Tarif Dokiimanlar:

Kayit Ortam

1. Yillik toplumsal katk1
verilerinin birimlerden
toplanmasi

SKSDB, Birim Koordinatorii

Veri Toplama Sablonu

Elektronik Ortam, EBY'S

2. Performans gostergelerinin

Akreditasyon, Akademik

hazirlanmasi

Koordinatérliigii, SKSDB

- : : YOKAK K 1
hesaplanmasi ve analizi Degerlendirme ve Kalite . urumsa EBYS
e Akreditasyon Kilavuzu
Koordinatorligii
3. Yillik toplumsal katk1 Akreditasyon, Akademik
performans raporunun Degerlendirme ve Kalite GRU Stratejik Plani EBYS

4. Raporun Senato/Rektorliik
ve birimlere sunulmasi

Rektorliik, Akreditasyon,
Akademik Degerlendirme ve
Kalite Koordinatdrliigii

2547 sayil1 Yiiksekogretim
Kanunu md. 14

EBYS, Birim Web Sayfasi

izleme Kriterleri:

1. Yillik toplumsal katki etkinligi say1si
2. Etkinliklerden yararlanan kisi say1s1 (6grenci, halk, kurum)

3. Toplumsal katki igin ayrilan 6denegin kullanim orani (%)

Riskler:

1. Birimlerden gelen verilerin eksik veya tutarsiz olmasi nedeniyle performans raporunun giivenilirliginin diismesi

2. Niteliksel etkinin 6l¢iilememesi nedeniyle toplumsal katkinin yalnizca etkinlik sayistyla degerlendirilmesi

Firsatlar:

1. Veri tabanli performans raporlamasinin stratejik karar almayi1 desteklemesi

2. Gostergelerin yillar arasi karsilagtirilmasinin iyilesme egilimini goriiniir kilmast

F3.1.4 YOKAK Toplumsal Katki Raporlamasi

Faaliyetin Amaci: YOKAK Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu (KIDR) ve Kurumsal Geri Bildirim Raporu (KGBR) igin
toplumsal katki boliimiiniin hazirlanmasi.

Faaliyetin Yiiriitiildiigii Birimler: Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorliigii, Kalite Komisyonu,

SKSDB, SGDB
Faaliyet Adimlar: Gorevli Bilgi/Tarif Dokiimanlari Kayit Ortam
1. YOKAK KiDR Akreditasyon, Akademik
sablonunun toplumsal katki | Degerlendirme ve Kalite YOKAK KiDR Kilavuzu Elektronik Ortam
boliimiiniin doldurulmasi Koordinatorliigii, Kalite
Komisyonu, SKSDB
2. Birim raporlarimin Akreditasyon, Akademik
konsolide edilmesi Degerllend.l.rn}ev Ye Kapte Birim Eylem Plani ¢iktilar EBYS
Koordinatorliigii, Kalite
Komisyonu, SKSDB
3. Raporun Senato/Rektorliik | Rektor, Akreditasyon,
onay1 sonrasi YOKAK'a Aka.demlk D(?ger.l.en”duuime Ve | YOKAK KIDR Kilavuzu YOKAK BYS
sunulmast Kalite Koordinatorligii,
Kalite Komisyonu
4. YOKAK geri Akreditasyon, Akademik YOKAK Geri Bildirim EBYS
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bildirimlerinin Degerlendirme ve Kalite
degerlendirilmesi ve Koordinatorliigi, Kalite Raporu
iyilestirme plani Komisyonu, SKSDB

izleme Kriterleri:
1. KIDR toplumsal katki béliimiiniin YOKAK takvimine gore teslim edilme durumu (giin sapmas)
2. YOKAK geri bildirim raporunda toplumsal katki bashiginda agilan gelismeye agik yan sayisi

3. YOKAK geri bildirimlerine karsilik hazirlanan iyilestirme planinin uygulanma orani (%)

Riskler:

1. Birim verilerinin eksik toplanmasi nedeniyle KIDR toplumsal katki béliimiiniin yetersiz kanitla hazirlanmasi

2. YOKAK blgiitlerinde yapilan degisikliklerin geg izlenmesi nedeniyle raporun giincel sablona uymamasi

Firsatlar:

1. Kurumsal akreditasyon siirecinde toplumsal katki ¢calismalarinin goriiniirligiiniin artmast

2. Iyi uygulama 6rneklerinin YOKAK ve diger yiiksekdgretim kurumlariyla paylasiimast
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