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PRS.05.01 KURUMSAL YONETIM SURECI

SUREC KOORDINATORU Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorii
(kalite@giresun.edu.tr)

SURECTEN SORUMLU BIiRIMLER | Rektorliik, Genel Sekreterlik, Senato, Universite Y6netim Kurulu,
Fakiilte/YO/MY O/Enstitii Yo6netimleri, Daire Baskanliklari, Akreditasyon,
Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorliigii

YETKi VE SORUMLULUKLAR Gorev tanimlarinda belirlenmistir.

SURECIN AMACI Universitenin kurumsal yonetim yapisinin (Senato, Y6netim Kurulu, Rektorliik,
birim yonetimleri) isleyisinin 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ¢ercevesinde
yiiriitiilmesi, kararlarin alinmasi, uygulanmasi ve denetlenmesi.

GIRDILER KAYNAKLAR CIKTILAR

Yasal diizenlemeler (2547 sayili EBYS Senato kararlari
Yiiksekdgretim Kanunu, 657 say1lt
Devlet Memurlar1 Kanunu, 5018 sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol

Kanunu)

YOK Kkararlar1 ve genelgeleri EBYS, Genel Sekreterlik karar arsivi Yonetim Kurulu kararlar
Birim talepleri EBYS Rektdrliik yazilari/onaylari
(Fakiilte/YO/MY O/Enstitii, Daire

Bagkanliklart)

Stratejik plan hedefleri (— PRS.05.06) EBYS Birim yonetim kararlari

I¢ ve dis denetim raporlari (— EBYS, Mali Yonetim Sistemi Ust yénetim raporlari

PRS.05.05, Sayistay)

Capraz Referanslar (Diger Siireclerle Baglanti):

1. PRS.05.02 Kalite Yonetim Siireci — YOnetim kararlarinin kalite giivence sistemiyle iliskilendirilmesi

2. PRS.05.04 Hukuk Siireci — Karar ve islemlerin hukuka uygunlugunun degerlendirilmesi

3. PRS.05.05 I¢ Denetim Siireci — Y&netim karar ve uygulamalarinin denetlenmesi

4. PRS.05.06 Stratejik Planlama ve Performans izleme Siireci — Stratejik plan hedeflerinin yonetim kararlarina yansitilmast

5. PRS.05.07 Risk Yonetimi Siireci — Kurumsal risk raporlarinin iist yonetimce degerlendirilmesi

6. PRS.06.03 Insan Kaynaklar Siireci — Atama, gérevlendirme ve kadro kararlari

FAALIYETLER

F5.1.1 Senato Calismalarinin Yonetimi

Faaliyetin Amaci: Senatonun aylik/olaganiistii toplantilarinin diizenlenmesi, giindem hazirlanmasi ve kararlarin alinmasi.

Faaliyetin Yiiriitiildiigii Birimler: Rektorliik, Genel Sekreterlik, Senato Sekretaryasi

Faaliyet Adimlar1 Gorevli Bilgi/Tarif Dokiimanlari Kayit Ortamm
1. Senato giindeminin 2547 sayili Yiiksekogretim
14: GRT
olusturulmast Rektorliik, Genel Sekreterlik Kanunu md. 14; GRU Senato EBYS

ve Yonetim Kurulunun
Calismasina Dair Yonerge

2. Senato toplantisinin ) 2547 sayili Yiiksekogretim
diizenlenmesi Rektor, Senato Uyeleri Kanunu md. 14; GRU Senato | EBYS
ve Yonetim Kurulunun
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Calismasina Dair Yonerge
3. Kararlarin tutanaga 2547 sayili Yiiksekogretim
iril i K d. 14; GRU Senat
gegiriimest Senato Sekretaryasi anuflu m R EBYS
ve Yonetim Kurulunun
Calismasina Dair Yonerge
4. Kararl ilgili biriml . ..
o arat .a i teth brrimiere Genel Sekreterlik — EBYS, Birim Web Sayfasi
iletilmesi

izleme Kriterleri:
1. Y1llik Senato toplant1 sayisi (olagan ve olaganiistii)
2. Uygulanan Senato kararlarinin toplam karar sayisina orani (%)

3. Kararlarn ilgili birimlere iletilme ortalama siiresi (giin)

Riskler:

1. Toplant: yeter sayisinin saglanamamasi nedeniyle giindemdeki kararlarin ertelenmesi

2. Giindem belgelerinin iiyelere ge¢ ulastirilmasi nedeniyle kararlarin yeterince degerlendirilmeden alinmasi

3. Kararlarin birimlere geg iletilmesi nedeniyle uygulamada gecikme yasanmasi

Firsatlar:
1. Glindemin 6nceden hazirlanmasinin karar alma siiresini kisaltmasi

2. Senato kararlarinin akademik 6zerkligi ve katilimc1 yonetim anlayisini gliglendirmesi

F5.1.2 Universite Yonetim Kurulu Cahismalarmin Yénetimi

Faaliyetin Amaci: Universite Yonetim Kurulu'nun aylik/olaganiistii toplantilarinin diizenlenmesi ve idari kararlarin alinmast.

Faaliyetin Yiiriitiildiigii Birimler: Rektorliik, Genel Sekreterlik, Universite Yonetim Kurulu Uyeleri

Faaliyet Adimlar: Gorevli Bilgi/Tarif Dokiimanlar: Kayit Ortam
1. Yonetim Kurulu 2547 sayili Yiiksekogretim
glindeminin olusturulmast Kanunu md. 15; GRU Senato

Rektorliik, Genel Sekreterlik EBYS

ve Yonetim Kurulunun

Calismasina Dair Yonerge

2. Toplantinin diizenlenmesi 2547 sayil Yiiksekogretim
Rektor, Universite Yonetim Kanunu md. 15; GRU Senato ..
.. . o Fiziksel Ortam
Kurulu Uyeleri ve Yonetim Kurulunun

Calismasina Dair Yonerge

3. Kararlarin tutanaga 2547 sayili Yiiksekogretim
.. . . . R o
gecirilmesi Genel Sekreterlik Kanu"nu Ipd 15; GRU Senato EBYS
ve Yonetim Kurulunun
Calismasina Dair Yonerge
4. Kararl 1
araflarin uygulanmastnin Genel Sekreterlik — EBYS

takibi

izleme Kriterleri:
1. Yillik Universite Yonetim Kurulu toplant: say1st
2. Uygulanan Yénetim Kurulu kararlarinin toplam karar sayisina orani (%)

3. Yargiya taginan ve iptal edilen Yonetim Kurulu karari sayist

Riskler:

1. Kararlarin mevzuat ve dnceki kararlarla karsilastirilmamasi nedeniyle uygulamada uyumsuzluk olugmast
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2. Karar eklerinin ve dayanak belgelerinin eksik olmasi nedeniyle islemlerin uygulanmasinda gecikme yaganmasi

Firsatlar:
1. Glindem ve karar takibinin EBY'S {izerinden yiiriitiilmesinin idari is ylikiinii azaltmas1

2. Kararlarin birimlerle paylagilmasinin yonetimde seffafligi ve 6ngoriilebilirligi artirmasi

F5.1.3 Rektorliik Ust Yonetim Kararlarimn Uygulanmasi

Faaliyetin Amaci: Rektorlilk tarafindan alinan iist yonetim kararlarinin birimlere iletilmesi ve uygulanmasinin takibi.

Faaliyetin Yiiriitiildiigii Birimler: Rektorliik, Rektor Yardimeilari, Genel Sekreterlik

Faaliyet Adimlar1 Gorevli Bilgi/Tarif Dokiimanlari Kayit Ortam

1. Rektorliik kararl .

ektoriuk Karariarinin Rektor, Rektor Yardimcilart GRU Stratejik Plan1 EBYS
olusturulmasi
'2. I'(ararl'arm ilgili birimlere Genel Sekreterlik o EBYS
iletilmesi
3. Uygulama takibi Genel Sekreterlik, ilgili Birim | — EBYS
4. Geri bildirim raporlamasi Ilgili Birim — EBYS

izleme Kriterleri:

1. Rektorliik kararlarinin uygulanma ortalama siiresi (giin)

2. Karar hakkinda geri bildirim gonderen birimlerin oran1 (%)
Riskler:

1. Kararlarin birimlere zamaninda iletilmemesi nedeniyle uygulamanin gecikmesi

2. Kararlarin birimlerce farkli yorumlanmasi nedeniyle uygulamada tutarsizlik olusmasi

Firsatlar:
1. Karar iletim ve takip akisinin EBYS iizerinden standartlagtiritlmasi

2. Birimler arasinda ortak uygulama dilinin geliserek kurumsal biitiinliigiin gliclenmesi

F5.1.4 Birim Yonetim Siirecleri (Dekanhk/Miidiirliik) Koordinasyonu

Faaliyetin Amac: Fakiilte/’YO/MY O/Enstitii ve Daire Baskanliklar1 yonetim kurullariin ¢alismalarinin koordinasyonu.

Faaliyetin Yiiriitiildiigii Birimler: Dekan/Miidiir, Daire Bagkanliklari, Birim Kurullari, Genel Sekreterlik

Faaliyet Adimlar: Gorevli Bilgi/Tarif Dokiimanlari Kayit Ortam

1. Birim yonetim kurulu Dekan/Miidiir, Birim Kurulu 2547 sayil Yiiksekogretim

Birim Web Sayfasi, EBYS
toplantilarinin yapilmasi Kanunu md. 17 frm AYeD saytast,

2. Kararlarm Rektorliig
araratin BEofiuge 2547 sayili Yiiksekogretim

iletilmesi (gereken Dekan/Miidiir Kanunu md. 17 EBYS
durumlarda)

. Birim faali 1 .
3. Birim faaliyet raporlarinin Dekan/Miidiir GRU Stratejik Plan1 EBYS

hazirlanmasi

izleme Kriterleri:

1. Birim basina yillik yonetim kurulu toplant1 say1s1

2. Birim faaliyet raporunu siiresinde teslim eden birimlerin oran1 (%)
Riskler:

1. Birimler ile Rektorliik arasinda bilgi akisinin diizenli kurulamamasi nedeniyle koordinasyon eksikligi yasanmasi
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2. Birim kurul kararlarinin tiniversite genelindeki uygulamalarla karsilagtirilmamasi nedeniyle karar uyumsuzlugu olugmast

Firsatlar:
1. Birim kurullarinin etkin ¢aligmasinin yerinden yonetimi ve karar sahipligini giiclendirmesi

2. Birim faaliyet raporlarinin diizenli tiretilmesinin kurumsal izleme ve raporlamay1 kolaylastirmasi

F5.1.5 Yonetim Bilgilendirme, i¢ iletisim ve Etik Yonetim

Faaliyetin Amaci: Ust yonetim ile birimler arasi bilgilendirme akisinin, ig iletisimin ve etik standartlarin yénetimi.

Faaliyetin Yiiriitiildiigii Birimler: Rektorliik, Genel Sekreterlik, Etik Kurulu, Basin ve Halkla iliskiler Koordinatorliigii

Faaliyet Adimlar1 Gorevli Bilgi/Tarif Dokiimanlari Kayit Ortam
1. Aylikiig ayhli yoneticl .| Rektér — Fiziksel Ortam
toplantilarinin diizenlenmesi
2. Etik Kuruluna intikal eden GRU Etik Kurulu Yénergesi;
basvurularin degerlendirilerek | Etik Kurulu Yiiksekogretim Kurumlari EBYS
karara baglanmasi Etik Davramis ilkeleri
3. I¢ iletisim duyurularinin GRU Basin ve Halkla

Basm ve Halkla iliskiler

Koordinatorligii Mliskiler Koordinatorliigii Birim Web Sayfasi, E-posta

Yonergesi

hazirlanarak yayimlanmasi

izleme Kriterleri:

1. Etik Kuruluna intikal eden bagvuru sayist

2. Sonuglandirilan etik bagvurusu orani (%)

3. Planlanan yonetici toplantilarinin gergeklesme orani (%)

4. Y1llik i¢ duyuru ve bilgilendirme sayist

Riskler:
1. Etik ilkelerin personele yeterince tanitilmamasi nedeniyle etik ihlallerinin artmasi

2. Bilgilendirme akisinin diizensiz yiiriitiilmesi nedeniyle birimlerin uygulamalardan zamaninda haberdar olmamasi

Firsatlar:
1. Etik farkindalik ¢aligmalarinin kurumsal etik kiiltiirii gliglendirmesi

2. Diizenli ig iletisimin kurum i¢i giiveni ve seffafligi artirmasi
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